Stofnanasamningur

Tryggingastofnun (TR) annars vegar og Viska hins vegar gera med sér
eftirfarandi stofnanasamning sem er hluti kjarasamnings félaganna vid
fjarmalaradherra f.h. rikissjé0s.
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Stofnanasamningur

1. Gildissvio

Stofnanasamningurinn er gerdur samkveemt dkveedum gildandi kjarasamninga milli adila og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods. Stofnanasamningur er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra, eins og hann er a hverjum tima, sbr. 11. kafla kjarasamnings. Hann er samkomulag 3
milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad porfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun
sérstoou.

Stofnanasamningur pessi neer til peirra félagsmanna sem starfa hja Tryggingastofnun svo og peirra sem
eru i leyfi, launudu eda launalausu, faedingarorlofi eda veikindaleyfi.

2. Markmid samnings

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med samningi pessum:

e AQJ tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

o Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti.

o A0 komid verdi i veg fyrir Smalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
Omadlefnalegra patta.

o A0 launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir haeft starfsfélk sem raedur vid pau
fidlbreytilegu verkefni sem stofnuninni er zetlad ad sinna.

e Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og starfsfélks.

e A0 vid dkvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad launakerfid
feli i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e AJd persénubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif 4 dkvordun launa og fari fram med
reglubundnum heetti.

e Ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar.

e AJ starfsfolk bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad til ad dafna og vaxa i starfi
sem samheefir starf og fjolskyldulif.

A grundvelli markmida og stefnu stofnunarinnar leitast hin vid ad umbuna starfsfélki sinu med
sanngjoérnum heetti og i samreemi vid 10g, kjarasamninga, gerdardém og 6nnur pau gogn sem vid eiga
hverju sinni. Akvérdun um launasetningu starfsmanna grundvallast & fijdrum meginpattum. baettirnir eru:

Starfaflokkun og rodun starfs .........ceceevevennene 3. kafli
Personubundnir paettir.......ccceveeveeeeceececreveienene 4. kafli
Timabundnir paettir.......cccoeveivecie e 5. kafli
ABrir [aUNAliGir. ..o e 6. kafli



3. Almennar forsendur rodunar starfa

R68un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. Gtgéfa) hafdar til hlidsjénar. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunarinnar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og fremst metin
bau verkefni og si abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun
viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.

3.1 Skilgreining og lagmarksrodun starfaflokka

Grunnrédun byggir 4 BA/BS. Sé meistaragradu krafist, svo sem vegna akvaeda par um i logum, visast i
grein 3.2.

Starfaflokkun Menntunar | Grunnrédun fra | Grunnrédun fra | ISTARF 21
krofur 01.01.2026 01.01.2027

Radgjafi | BA/BS 11 11 3
Radgjafill/ BA/BS 12 12 3
Malastjori

Sérfraedingur | BA/BS 13 13 2
Sérfraedingur Il BA/BS 15 15 2
Verkefnastjéril | BA/BS 14 15 2
Verkefnastjorill | MA/MS 16 19 2
Svidstjori MA/MS 21 22 1

Radgjafi |

Starfid krefst pekkingar, reynslu og feerni til ad veita radgjof til vidskiptavina innan afmarkads malaflokks,
baedi i sima, i framlinu pjonustumidstédvar og vid afgreidslu einfaldari erinda. Radgjafi | veitir faglega
radgjof, leidsogn og pjonustu a sinu sérsvidi i samraemi vid stefnu og gildi stofnunarinnar.

Radgjafi Il /Malastjori

Starfid krefst mikillar pekkingar, reynslu og faerni til ad veita radgjof a sinu fagsvidi til vidskiptavina innan
afmarkads malaflokks, baedi i sima, i framlinu pjonustumidstddvar, vid afgreidslu erinda og i vinnslu mala.
Radgjafi 1l/Malastjori ber dbyrgd a skilgreindu verksvidi sem og afmoérkudum verkefnum par sem unnid er
sjalfsteett ad drlausn mala eftir peim gégnum sem liggja fyrir og i samraemi vid verklagsreglur. Radgjafi
Il/Malastjori veitir faglega radgjof, leidsbgn og pjonustu a sinu svidi i samreemi vid stefnu og gildi
stofnunarinnar. Gerd er krafa um frumkvaedi ad urlausn verkefna, nyjungum og endurbdtum i verkferlum
og starfi. | starfinu getur falist timabundid eda vidvarandi sérverkefni.
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Sérfraedingur |

Starfid krefst mikillar pekkingar, vidtaekrar reynslu og mikillar faerni til ad starfa vid ad greina og leysa ur
verkefnum og alitamalum. Sérfreedingur | vinnur sjalfsteett ad floknum, sérhaefdum verkefnum og hefur
umsjon med framgangi peirra. Hann ber faglega dbyrgd a verkefnum eda malaflokki en einnig getur verid
um ad raeda yfirumsjon med verkefnum pvert a stofnunina. Sérfraedingur | hefur frumkvaedi ad nyjungum,
urlausn verkefna og endurbdtum i verkferlum og starfi.

Sérfraedingur Il

Starfid krefst sérhaefdrar pekkingar, vidteekrar reynslu og mikillar faerni til ad starfa vid ad greina og leysa
ur floknum verkefnum og alitamalum. Sérfraedingur Il vinnur sjalfstaett ad floknum, sérhaefdum verkefnum
og hefur umsjon med framgangi peirra. Hann ber faglega abyrgd & verkefnum eda malaflokki.
Sérfraedingur 1l hefur ekki mannaforrdd en leidbeinir 68ru starfsfolki pegar kemur ad malefnum
verkefnisins, styrir verkefnum innan malaflokksins og hefur frumkvaedi ad nyjungum og endurbdtum i
verkferlum og starfi.

Verkefnastjori |

Starfid krefst sérheefdrar pekkingar, vidtaekrar reynslu og mikillar faerni ad leida, mdéta og hrinda i
framkvaemd verkefnum. Verkefnastjoéri | vinnur sjalfsteett ad pverfaglegum, krefjandi og oft vidkveemum
verkefnum sem hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnunarinnar. Verkefnastjéri | ber sjilfstee6a faglega
abyrgd 4 verkefnum og kemur ad stefnumaétun og préun verkefna. Hann hefur yfirumsjén med verkefnum
og tryggir ad pau séu skilgreind, utfaerd og peim framfylgt i takt vid heildarstefnu og geedakrofur
stofnunarinnar. Verkefnastjoéri | hefur ekki mannaforrad en getur veitt 6dru starfsfélki faglega leidsogn.
Starfid felur i sér ad koma med frumkvaedi ad lausnum, greina porf fyrir breytingar og préa eda endurbata
verkferla, verklag og pjénustu. Verkefnastjéri | parf ad syna forystu innan sins fagsvids, hafa sterka
samskiptahaefni og geta unnid vel med fjolbreyttum hdpum innan og utan stofnunarinnar. Gerd er krafa
um ad Verkefnastjori | bregdist hratt og faglega vid nyjum askorunum, hafi skyra syn @ proun malaflokksins
og geti leitt breytingar 3 skilvirkan og skipulegan hatt.

Verkefnastjori Il

Starfid krefst djuprar sérfraedipekkingar, yfirgripsmikillar reynslu og mikillar faerni til ad leida, moéta og
hrinda i framkvaemd fldknum og umfangsmiklum verkefnum. Verkefnastjori Il vinnur sjalfstett ad
bverfaglegum, krefjandi og oft vidkvaamum verkefnum sem hafa veruleg ahrif 4 starfsemi stofnunarinnar.
Verkefnastjori Il ber sjalfsteda faglega abyrgd & tilteknum malaflokkum og gegnir lykilhlutverki i
stefnumadtun og préun verkefna. Hann hefur yfirumsjon med verkefnum sem nd pvert a svid og tryggir ad
pbau séu skilgreind, Utfaerd og peim framfylgt i takt vid heildarstefnu og geedakrofur stofnunarinnar. b6
Verkefnastjori Il hafi ekki formleg mannaforrad er gert rad fyrir ad hann leidi teymi og veiti 6dru starfsfélki
faglega leidsogn. Starfid felur i sér ad koma med frumkvaedi ad lausnum, greina porf fyrir breytingar og
broa eda endurbaeta verkferla, verklag og pjénustu. Verkefnastjoéri Il parf ad syna forystu innan sins
fagsvids, hafa sterka samskiptahaefni og geta unnid vel med fjolbreyttum hépum innan og utan
stofnunarinnar. Gerd er krafa um ad Verkefnastjori Il bregdist hratt og faglega vid nyjum askorunum, hafi
skyra syn & préun malaflokksins og geti leitt breytingar a skilvirkan og skipulegan hatt.



Svidsstjori

Starfid felur i sér yfirgripsmikla abyrgd a stefnumadtun, stjéornun og préun pess svids sem vidkomandi styrir.
Svidsstjori leidir faglegt starf innan svidsins, tryggir samrami vid stefnu og markmid stofnunarinnar og
studlar ad skilvirkri nytingu mannauds og fjarmuna. Hann ber abyrgd a verkefnastyringu, arangursmati og
umbdtum og vinnur ndid med 6drum stjornendum ad samhaefingu og samvinnu milli svida. Svidsstjori
gegnir lykilhlutverki i ad mdta framtidarsyn svidsins, stydja vid starfsfolk i faglegri préun og tryggja ad
pbjonusta og starfsemi svidsins sé i samraemi vid parfir notenda og samfélagsins. Starfid felur i sér
mannaforrad.

3.2 Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki haerra en
starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad ldgmarki tveimur launaflokkum haerra, sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Dipldma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar) = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

o Doktorspréf eda sambeerilegt prof (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti.

3.3 Adrir starfstengdir launalidir

{ sumum tilvikum bera storf med sér sérstaka abyrgd, alag, ahaettu eda erfidleikastig sem vikur
umtalsvert fra 66rum starfstengdum pattum i sambaerilegum starfaflokki. Geri starfslysing kréfu um slikt
skal umbuna sérstaklega fyrir pad med alagsprepum eda launaflokki. Daemi um slika dbyrgd eru
stadgengilsdbyrgd, fyrirsvar, krafa um mikinn sveigjanleika, voktun eda indanleika, sérstakt erfidleikastig,
tilfinningalegt alag, eda mikid og stédugt alag o.fl.

4. Personubundnir peettir

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu viskomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna haefnispeetti til rodunar i dlagsprep. Forsendur alagsprepa skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

Hafi starfsmadur nad allt ad atta launaprepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launatoflunni i
sambeerilega launatdlu pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi
vid dkveedi pessa samnings. Ef starfsmadur faerist upp um launaflokk vegna alagsprepa skal endurskoda
starfslysingu og meta hvort breytingin kalli 8 annan starfaflokk og nyja launarédun i launaflokka og prep.



4.1 Viobotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er
pbegar metin vid grunnrédun starfs skv. 3. kafla. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad han
sé 4 fagsvidi viokomandi sem hér segir:

Dipléma 30 ECTS eda sambeerilegt launaprep

Diplédma 60 ECTS eda sambaerilegt launaprep eda 1 launaflokkur

MA., MSc. prof eda sambeerilegt launaprep eda 2 launaflokkar

A AN

Doktorsprof launaprep eda 3 launaflokkar

Styttra formlegt nam skal metid med sambazerilegum haetti.

4.2 Sérstok loggilding og leyfisbréf

Hafi starfsmadur tekid préf eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda réttindum sem nytast i
starfi skal meta pad til launaprepa. Daemi um pad veeri vottun i geedastjérnun, vottun a toélvukerfum,
vottun i verkefnastjornun, malflutningsréttindi og fleira.

4.3 Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla hja TR er metin sem hér segir:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 7 ar i starfi 1 launaprep

Meta ma fagreynslu fyrir rddningu, sem nytist i starfi, til allt ad priggja ara starfsreynslu skv. pessu
akvaedi. Alls geta launaprep vegna fag- og starfsreynslu ordid 3 talsins.

4.4 Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar

Greida skal starfsmanni launaprep eda launaflokk ef starfsmadur synir géda frammistodu og
hafileika i starfi sem og gdda pjonustulund, sem er umfram pad sem almennt tidkast og ekki
metin samkvaemt grunnrédun starfs. Svidsstjori vidkomandi starfsmanns skilar rokstudningi til
mannaudsstjéra sem metur hvort tilefni er til umbunar ut fra peim gégnum sem berast til hans.
Endanleg akvordun liggur hja forstjéra. Akvordun skal liggja fyrir innan sex vikna fra rékstudningi.
Dami um varanlega peetti eru:

e Mikil vinnustadahaefni: Starfsmadur byr yfir mikilli vinnustadabundinni haefni - hann
bekkir vel verkferla og gaedakerfi og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi
stofnunarinnar. Hann kemur med tilldgur ad nyjungum og endurbétum.

e Djup pekking: Starfsmadur byr yfir yfirgripsmikilli djapri pekkingu a
almannatryggingakerfinu eda a svidi sinnar fagpekkingar.

e Frumkvaedi og fagleg forysta: Starfsmadur synir frumkvaedi dsamt faglegri forystu og
sjalfstaedi i starfi.

e GA0 astundun og sveigjanleiki: Starfsmadur astundar starf sitt umfram vaentingar og er
mjog sveigjanlegur i starfi. Hann synir stodugleika i frammistodu, heldur sig vid sett
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verklag og er traustur i daglegum stérfum. Hann adlagar sig ad breyttu verklagi og
Ovaentum askorunum.

o Sérstok fagleg haefni:

o Starfsmadur byr yfir st6dugum persénubundnum eiginleikum sem hafa jakvaed
ahrif 4 storf og vinnustadinn, t.d. greiningarhaefni og lausnamidadri nalgun.

o Starfsmadur byr yfir haefni/faerni sem gerir vidkomandi verdmaetari i starfi og
gerir honum kleift ad vinna fléknari og sérhafdari verkefni en t.d. menntun
viokomandi segir til um.

e Ppjonustulund: Starfsmadur byr yfir adlogunarhaefni og framurskarandi haefni i
mannlegum samskiptum s.s. lipurd, sveigjanleika og heaefni til ad adlagast breyttum
adstaedum. bjonustulund og gott viomot gagnvart innri og ytri vidskiptavinum.

e Onnur einstaklingsbundin hafni sem sannanlega aetti ad meta en er ekki er talin til hér
ad ofan.

5. Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna paetti i samreaemi vid kjarasamning adila. Greida skal fyrir timabundna paetti med
bvi ad baeta vid launaflokkum, prepum eda med tiltekinni upphaed @ manudi eda med eingreidslu fyrir
fram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundid aukid alag eda aukin abyrgd.

Sé starfsmanni timabundid falid vidbétarverkefni, abyrgd, umfang eda dlag sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 66rum vidvarandi verkefnum
faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi alagsprepa (eitt eda fleiri). ba er
metin su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvaemt pvi. Gera
skal sérstakan samning i samradi vid mannaudsstjora um greidslur, sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.

Dami um timabundna paetti:

e Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna.

e bréun og nyskopun.

e Sérstakt dlag og erfidleikastig verkefnis/a.

e Kennsla og umsjon med nylidum.

e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.

Vari timabundin aukin dbyrgd/krofur/alag i 18 til 24 manudi ber ad lita & pad sem hluta af fostum
kjorum. Pa skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi breytingar 4 launasetningu
vidkomandi.

5.2 Sérstok frammistada

Launa skal starfsfolki sérstaklega sinni pad starfi sinu vel og umfram pad sem til er =tlast, enda sé haegt
ad syna fram a pad med meelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til dbata
fyrir stofnun, svo sem med auknum afkéstum skipulagseininga, i gegnum jakvaed dhrif a imynd eda



starfsanda stofnunar inn a vid og/eda Ut 4 vid. Frammistada starfsmanns er tekjuskapandi eda leidir til
sparnadar fyrir stofnun.

Daemi um sérstaka frammistddu er:
e bréun og nyskdpun.
o Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda veentingar.
e Samskipti og/eda pjonustuvilji.
e  Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna.
e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna.

6. AOrir launalidir

Adrir launalidir sem hafa ahrif a8 launasetningu starfsfélks skv. kjarasamningi adila.

6.1 Onnurlaun

Auk mdnadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu. Onnur
laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur maelt i tima. Onnur
laun koma i stad yfirvinnukaups.

Dami um reglubundna yfirvinnu og starfstengt alag sem ekki verdur meelt i tima eru til ad mynda
nefndarseta utan vinnu eda dpaegindi utan vinnu og voktun simtaekja eda télvupdsts (indanleiki). Gera
parf timabundid samkomulag um &nnur laun og endurskoda pad reglulega. Akjdsanlegt er ad
visitélutengja eda binda samkomulag um 6nnur laun vid launatoflu med visun i launaflokka.

6.2  Sérstok viobotarlaun

Samkvaemt kjarasamningi er heimilt ad greida vidbétarlaun umfram reglubundin ménadarlaun. Akvérdun
um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstjéra og vera i samraemi vid reglur fjarmala- og
efnahagsradherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjarhaed vidbdtarlauna skal byggjast & malefnalegum
sjénarmidum. Greida ma vidboétarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja
greidslu peirra um prja manudi i senn en pd aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

6.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi launaflokks/a
og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun
annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er ad petta sé rokstutt med gégnum
eda malefnalega med 66rum heaetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er
ad taka markadsalagio til endurskodunar ef adstaedur 4 markadi breytast.

7. Endurmat starfskjara

7.1 Starfsmannasamtal/starfspréunarsamtal

Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtol/starfspréunarsamtol. Par ma medal annars raeda um
samskipti og lidan i starfi, starfslysingu og verkaskiptingu, frammistodu og starfsproun og setja markmid
um drangur og timabundin verkefni eftir pvi sem vid 4. Z£skilegt er ad slik samtol fari fram eftir ad formlegt
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mat er lagt a drangur og frammistodu sem leitt getur til timabundid haerri launa. Ekki er pd gert rad fyrir
ad reda launamal i starfspréunarsamtali.

Markviss starfspréun eflir haefni starfsfélks og stofnunar i nutid og til framtidar. Starfspréun tekur mié af
heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samraemast framtidarsyn hennar. Markviss greining og
gerd starfspréunardaetlana felur i sér forgangsrodun fraedsluparfa midad vid parfir stofnunar og azetlanir
um préun starfsfélks taka mid af framtidarporfum hennar.

Starfsproun er og verdur alltaf samstarfsverkefni starfsmanna og stjérnenda og verdur ad eiga sér stad
til ad haegt sé ad maeta auknum kréfum og umhverfi sem er i stédugri préun. Skv. kjarasamningi skal
starfsmadur vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a radstefnum,
endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

Stofnanir eru abyrgar fyrir ad skapa umgjord og teekifeeri til starfsprounar en stjérnandi og starfsmadur
bera sameiginlega abyrgd a starfspréunarferlinu og frumkvaedi ad starfspréoun getur komid fra badum
adilum.

7.2 Launasetning

Stofnunin skal i samraemi vid dkveedi stjérnsyslulaga halda til skriflegum forsendum sem liggja ad baki
launasetningu og breytingum & launasetningu og kynna peer fyrir starfsmanni a rédunarbladi. R6dun skal
vera skjalfest og adgengileg starfsmanni.

7.3 Launavidtal og endurmat starfskjara

Starfsfdlk getur éskad eftir launavidtali vid sinn svidsstjora einu sinni & ari en i vidtalinu parf starfsmadur
ad faera malefnaleg rok fyrir pvi af hverju hann telur sig eiga rétt a launahaskkun at fra samningi pessum.
begar beidni um launavidtal berst svidsstjora bdkar hann starfsmann i vidtal og fer yfir pau rék sem
starfsmadur leggur fram. Svidsstjdri fundar i kjoIfarid med mannaudsstjéra og fer yfir pau malefnalegu rok
sem fram komu i launavidtali og taka peir sameiginlega dkvordun um launasetningu starfsmanns.
Akvérdun skal liggja fyrir innan 14 daga fra pvi ad vidtalid 4tti sér stad nema adilar komi sér saman um
annad.

7.4 Visiregla og jafnlaunavottun

Akvérdun sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif & laun og med hvada heetti skal hafa fordeemisgildi
gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

7.5 Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji
starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla
11 i kjarasamningi adila.

8. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b4 skal metid hvort
forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og
hvenzr sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.
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Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2026.

Képavogur, 28.05.2026

f.h. stofnunar f.h. stéttarfélaga
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Bdkanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Vid gildistoku pessa samnings fellur nidur launarédun samkvaemt eldri stofnanasamningi og skal
starfsfolki radad 4 grundvelli pessa nyja samnings. Astaedur launarddunar eins og markadsalag, djup
bekking ofl. ferinnigrunnrédun starfa i nyjum samningi.

Breytt samsetning launa og launarédun skal hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né heildarlauna
starfsfélks.

Bokun 2

Stofnunin mun ganga frd sérstoku launarédunarbladi fyrir hvern og einn starfsmann. bar koma fram
skyringar 4 samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi
starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk Utreiknings.
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Holmfridur Erla Finnsdottir

Undirritad af:

Hoélmfridur Erla Finnsdottir

1001705239

Dags: 28.05.2026
Timi: 14:32:38
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 64491d94-
9104-4d68-b3b7-
8b19609a449b

Huld Magnusdattir

Undirritad af:

Huld Magnusdéttir
2311673909

Dags: 28.05.2026
Timi: 14:39:12
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 64491d94-
9104-4d68-b3b7-
8b19609a449b

Undirritunarsioa

Porbjérg Gunnarsdéttir

Undirritad af:

borbjérg Gunnarsdaéttir
2310644359

Dags: 28.05.2026
Timi: 14:34:01
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 64491d94-
9104-4d68-b3b7-
8b19609a449b

Katrin Bjorg Rikardsdottir

Undirritad af:

Katrin Bjorg Rikardsdottir

2008674329

Dags: 28.05.2026
Timi: 14:35:01
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 64491d94-
9104-4d68-b3b7-
8b19609a449b
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