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Inngangur

island bydur upp & framurskarandi lifskjor og sterkan grunn fyrir gott lif. En askoranir
framtidarinnar, svo sem Orar teeknibreytingar, alpjodaveeding og breyttar parfir
vinnumarkadarins, kalla a skyra forgangsrodun og 6fluga hagsmunagaeslu fra malsvérum
launafolks.

Aherslur Visku eru leidarlijés pess sem félagid berst fyrir — auknum kaupmeetti og betri
lifskjorum. Stéttarféléog purfa ad vera oOflugir malsvarar félagsfolks, ekki adeins a tima
kjaravidreedna heldur alla daga, med pvi ad horfa heildsteett & askoranir sem pjédfélagid

stendur frammi fyrir og taka virkan patt i samfélagsumraedunni.

Aherslur Visku skiptast i fimm malaflokka sem saman mynda heildsteeda syn & velferd

félagsfolks:

1 Kaupmattur og velferd

2 Vinnumarkadur og starfsumhverfi

3 Jafnrétti og jofn taekifaeri

4 Menntun og fraedsla

5 Umhverfi og sjalfbaerni

Viska endurskodar aherslur sinar reglulega til ad bregdast vid breyttum adstaeedum og motar

adgerdir a grunni peirra. Med markvissum adgerdum byggdum a skyrum aherslum hyggst

Viska maeta peim askorunum sem framtidin ber i skauti sér.
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Kaupmattur og velferd

Kaupmattur er grunnstod efnahagslegs Oryggis, farseeldar og lifsgaeda. bratt fyrir ad
kaupmattur & islandi sé mikill i alpjédlegum samanburdi stendur hagkerfid frammi fyrir

téluverdum askorunum i ad vidhalda efnahagslegu 6ryggi og velferd.

Laun endurspegla ekki enn raunverulegt verdmeeti starfa og virdi menntunar endurspeglast
ekki i launasetningu, sérstaklega i kvenlzegum stérfum & opinbera markadnum. A sama tima
er agoda af natturuaudlindum pjédarinnar misskipt og ésanngirni rikir i skattlagningu milli
peirra sem hafa tekjur af fjarmagni og peirra sem hafa tekjur af launum. Millitekjufélk greidir
meginporra skatta en faer minnst ur tilfaerslukerfum. Kynsléda- og eignaojéfnudur vex hratt og
takmarkad frambod af hagkveemu husnaedi kemur illa nidur & ungu félki og adfluttum. Mérg

standa frammi fyrir 6vidradanlegri greidslubyrdi i hlutfalli vid radstéfunartekiur.

Mikilveegt er ad kaupmattur aukist samhlida baettum efnahag og skattbyrdi sé réttlatt dreift.
Tryggja parf afkomu- og husnaediséryggi @ mismunandi seviskeidum og standa voérd um
velferdar- og lifeyriskerfi®d, sem gegnir lykilhlutverki i ad jafna efnahagslegar og félagslegar
adstaedur fra barnaesku til elliara.

Framtidarsyn Visku i malaflokki kaupmattar og velferdar er:

1. Ad kaupmattur radstéfunartekna vaxi i takt vid hagvoxt.
2. A0 virdi menntunar endurspeglist betur i launasetningu.

3. Ad skattbyrdi sé réttlatar dreift, milli peirra sem hafa tekjur af fjarmagni og peirra sem hafa
tekjur af launum.

4. Ad samspil almannatrygginga og lifeyrissjoda verdi endurskodad med pad fyrir augum ad
draga ur tekjutengingum.

5. Ad tilfeerslukerfin verdi betur adlégud ad poérfum barnafjdlskyldna, medal annars med
eflingu barnabdtakerfisins.

6. A0 framfaersludryggi i feedingarorlofi sé aukid med haekkun hamarksgreidsina.

7. A9 bilid milli feedingarorlofs og dagvistunar verdi bruad med fjélgun dagvistunarurraeda
0g auknum sveigjanleika til ad meeta porfum barnafjélskyldna.

8. Ad frambod af hagkveemu husnaedi til kaups og leigu sé aukid svo fjéldi ibuda a hvern
ibua nai medaltali annarra Nordurlanda.

9. AOJ studningur vid pau sem bua vid ipyngjandi husnsediskostnad verdi aukinn.
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Vinnumarkadur og starfsumhverti

Kjarasamningsbundin réttindi eru afrakstur aratuga barattu verkalydshreyfingarinnar. Miklu
skiptir ad pau séu varin a vinnumarkadi sem taka mun 6rum breytingum med tilkomu

filbreyttra radningarforma, gervigreindar og sjalfvirkniveedingar.

Vida er vegid ad réttindum launafélks med beinum- og 6beinum heaetti. Daemi eru um ad
atvinnurekendur snidgangi kjarasamningsbundin réttindi, til deemis med pvi ad nyta sér
gerviverktdku eda timabundin radningarform, greida undir lagmarkslaunum eda med pvi ad
vanvirda akveedi um vinnutima, veikindi eda orlof. Félagsleg undirbod eru tid og vinnuvernd
abotavant & mérgum vinnustdédum. Areitni, einelti og ofbeldi vidgengst enn og mérg starfa i
umhverfi sem hefur neikvaed ahrif & likamlegt og andlegt heilbrigdi.

Mikilvaegt er ad haldid sé afram a peirri vegferd ad efla réttindi launafdlks i kjarasamningum
og ad brugdist sé af festu vid allri framvindu sem 6gnad getur peim kjérum sem aratugabaratta
verkalydshreyfingarinnar hefur skilad.

Framtidarsyn Visku i malefnum vinnumarkadar og starfsumhverfis er:

1. Ad launasetning endurspegli verdmeeti og inntak starfa, 6had kyni, aldri, uppruna eda
60rum pattum.

2. Ad présentuhaekkanir verdi meginreglan i kjarasamningum, nema hja peim hépum sem
litils launaskrids njota.

3. Ad 36 klukkustunda vinnuvika verdi l6gfest.
4. AOd sveigjanleiki i vinnutima verdi aukinn, medal annars med pvi ad tryggja rétt til fiarvinnu.

5. Ad veikindaréttur verdi utvikkadur til ad na yfir alvarleg veikindi og frafall nakominna sem
og veikindi barna til 18 ara aldurs, i samraemi vid 1. gr. barnalaga og barnaséattmala
Sameinudu pjodanna.

6. Ad vinnumarkadsloggjof verdi adlogud ad ohefébundnum radningarsambdndum, svo
sem folki i fiarvinnu, sjalfsteedum verktdkum og félki sem vinnur i ,,gigg hagkerfinu®.

7. Ad adgengi ad simenntun og starfspjalfun verdi aukid til ad undirblua starfsfolk fyrir
breyttar kréfur vinnumarkadarins.

8. Ad dryggi gegn areitni, einelti og ofbeldi a vinnustad verdi tryggt med skyrum verkferlum,
faglegum urraedum og vinnuverndaraaetlunum.
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Jafnrétti og j6fn taekifaeri

Jafnrétti og jofn teekifaeri eru grunnforsendur velferdar i réttlatu samfélagi. Hvers kyns
mismunun, hvort sem hun byggir a kyni, uppruna, likamlegu atgervi eda 6drum pattum, er
olidandi.

bratt fyrir ad stada islands & svidi jafnréttis sé um margt 6fundsverd er tdluverd vinna enn
ounnin. Hefdbundin kvennastérf eru almennt metin til lsegri launa en hefébundin karlastorf og
aevitekjur kvenna eru leegri en sevitekjur karla, pegar tekid er mid af atvinnu-, fjarmagns- og
lifeyristekjum. Félagsleg og efnahagsleg stada innflytjenda er verri en stada innfaeddra, sem
birtist i lakari kjérum, minna atvinnudryggi, feerri atvinnuteekifeerum og félagslegum
hindrunum. Kerfisbundnar hindranir a vinnumarkadi draga ur patttoku fatlads folks i

samfélaginu og atvinnu- og virkniurraedi fyrir fatlad félk eru takmorkud.

Mikilveegt er ad unnid sé gegn mismunun a breidum grunni. J6fn teekifeeri med tilliti til
félagslegs og efnahagslegs hreyfanleika er mikilveegasta verkefni samtimans.

Framtidarsyn Visku i malaflokki jafnréttis og jafnra taekifeera er:

1. Ad dmalefnalegum launamun a opinberum og almennum vinnumarkadi verdi utrymt.

2. Ad munur a aevitekjum karla og kvenna me# tilliti til atvinnu-, fjarmagns- og lifeyristekna
verdi uppraettur.

3. Ad innflytiendum a vinnumarkadi verdi tryggd jofn taekifeeri & vid innfeedda pegar kemur
ad atvinnuteekifeerum og menntun.

4. Ad atvinnurekendur tryggi betra adgengi ad og adlégun a vinnustédum fyrir fatlad folk, i
samreemi vid samning Sameinudu pjodanna. Virkniurreedi skulu adeins vera nytt pegar
ljost er ad allir méguleikar a fullri patttdku a vinnumarkadi hafa verid kannadir.

5. Ad komid sé & virkri fraedslu og pjalfun fyrir atvinnurekendur og starfsfolk til ad uppreeta
stadalimyndir, fordoma og hvers kyns mismunun.

6. Ad atvinnurekendur séu hvattir til ad innleida jafnréttisaaetlanir og proéa lifandi verkferla til
ad tryggja jafnrétti og fjdlbreytni a sinum vinnustad.

7. Ad tryggt sé ad sveigjanleg starfsskilyrdi séu i bodi fyrir foreldra og umdénnunaradila, svo
samreema megi atvinnu- og fjélskyldulif an pess ad skerda starfsframa eda tekjur.
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Menntun og freedsla

Menntun er undirstada nyskdpunar, frampréunar og velmegunar i samfélaginu. Hun eflir
einstaklinga, beetir lifsgaedi og skapar grundvéll fyrir aukna framleidni og sjalfbaeran hagvoxt.

Jafnt adgengi ad menntun er lykilpattur i ad baeta lifsskilyrdi a islandi til framtidar.

Tryggja parf ad gaedi menntunar standist alpjédleg viomid og ad menntakerfid proist i takt vid
hradar samfélagsbreytingar. Laun i stdrfum menntadra purfa ad endurspegla fjarfestingu
peirra i menntun og umbuna parf rikulega fyrir abyrgd og reynslu. Namslanakerfid parf ad vera
sveigjanlegt og gera folki kleift ad stunda nam 6had aldri eda stédu. Atvinnurekendur purfa ad
stydja vid si- og endurmenntun starfsfolks i auknum maeli, svo félk geti tileinkad sér nyja
pekkingu og undirbuid sig fyrir askoranir framtidar. Gaeta parf pess ad menntun innflytjienda

fai videigandi vidurkenningu, islensku samfélagi til hagsbéta.

Mikilveegt er markviss skref verdi stigin i ad baeta geedi menntunar og tryggja jafnt adgengi.

Minnka parf misraemi milli pess sem atvinnulifi® parfnast og félk menntar sig til.
Framtidarsyn Visku i malaflokki menntunar og fraedslu er:

1. Ad stjornvold moti heildsteeda menntastefnu sem uppfeerd er reglulega og tekur mid af
porfum vinnumarkadar.

2. Ad menntun hér a landi standist alpjodleg vidmid med aherslu a geedi kennslu og
rannsokna.

3. Ad fjarmognun haskolastigsins verdi faerd til jafns vid medaltal annarra Nordurlanda.

4. Ad dregid verdi ur endurgreidslubyrdi namslana. Namslan skyldu falla nidur eftir 20 ar og
vid toku eftirlauna eda vegna varanlegrar 6rorku eda veikinda.

5. Ad folki sé gert kleift ad saekja sér si- og endurmenntun i auknum meeli og ad sveigjanleiki
til ad stunda nam samhlida vinnu verdi aukinn.

6. A0 ferlid vid vidurkenningu erlendra menntunargrada verdi einfaldad, an pess ad slegid
sé af kréfum til geeda og heefni.

7. Ad innflytiendum verdi tryggt aukid adgengi ad islenskufraedslu.
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Umhverfi og sjalfbaerni

Loftslagsbreytingar af mannavéldum eru medal staerstu askorana sem mannkynid stendur
frammi fyrir. beer hafa vidteek ahrif & vistkerfi, efnahag og lifsgaedi um heim allan. Markvissar
adgerdir i loftslagsmalum og nyskdpun a svidi greenna lausna skipta lykilmali i barattunni vié

loftslagsbreytingar.

Til ad koma i veg fyrir 6parfa kolefnislosun og draga ur afleidingum peirrar losunar sem nu
begar hefur att sér stad purfa allir angar samfélagsins ad leggjast a eitt. betta felur i sér
breytingar a l6gum, vidhorfum og samfélagsvenjum medal folks og fyrirteekja, svo ad
sjalfbaerni verdi leidarljos i daglegum athéfnum og akvardanatdku. Tryggja parf ad kostnadur
samfélagsins vegna loftslagsadgerda og loftslagsbreytinga falli ekki einhlida a launafélk og
pau sem tekjuleegri eru. Atvinnurekendur og stjérnvéld purfa ad leggja sitt af mérkum i ad
draga ur losun grodurhusalofttegunda, medal annars med pvi ad taka virkari patt i

hringrasarhagkerfi, stydja vid sveigjanleg storf og hvetja til vistveenna samgangna.

Mikilvaegt er ad gripid sé til adgerda sem studla ekki adeins ad breyttri hegdun einstaklinga
heldur breyttri hegdun stofnana og fyrirteekja. Oll purfa ad leggja sitt af mérkum fyrir umhverfié

og framtidina.

Framtidarsyn Visku i malaflokki umhverfis og sjalfbzerni er:

1. Ad atvinnurekendur taki virkari patt i hringrasarhagkerfinu, dragi ur kolefnislosun a
breidum grunni og séu sveigjanlegri pegar kemur ad umhverfisvaeanum lausnum.

2. Ao efnahagslegum byrdum vegna loftslagsadgerda verdi réttlatt dreift.

3. Ad sett séu a vidurlég gegn peim fyrirteekjum og stofnunum sem ekki uppfylla
losunarskilyrdi, medal annars med skattlagningu.

4. Ad hvatar til graennar starfsemi séu auknir sem og studningur vid graena nysképun i
atvinnulifinu. Hvetja parf atvinnurekendur til aukinnar patttéku i graenni stefnumétun.

5. A atvinnurekendur séu hvattir til ad draga ur losun med med aukinni aherslu a storf an
stadsetningar, fjarvinnu og auknum samgoéngustyrkjum.

6. Ad menntun og pekking a svidi sjalfbaerni i islenskum haskélum sé efld. Aukin
sérfraeedipekking er naudsynleg til ad bregdast vid loftslagsvanni og afleidingum hennar.



