FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 2. juli 2024.

Mal nr. 3/2024:

Viska - stéttarfélag

(Harpa Run Glad I6gmadur)

gegn

islenska rikinu

vegna Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins

(J6hanna Katrin Magnusdottir 16gmadur)

og til réttargeeslu Sameyki — stéttarfélagi i almannapjonustu
(Jenny Porunn Stefansdéttir 16gfraedingur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 4. juni sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdéttir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson,
Gudmundur B. Olafsson og Inga Bjorg Hjaltadottir.

Stefnandi er Viska — stéttarfélag, Borgartini 6 i Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid vegna Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins, Alfabakka 16 i
Reykjavik.

Rettargeeslustefndi er Sameyki — stéttarfélagi i almannapjonustu, Grettisgotu 89 i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med démi ad hann fari med samningsadild
fyrir A, kt. [...], vid gerd kjarasamninga vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods
vegna starfa hennar sem skrifstofustjori hja Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins.

Stefnandi  krefst jafnframt vidurkenningar & ad kjarasamningur hans og
fjarmalaraoherra fyrir hdnd islenska rikisins fra 1. april 2019, med sidari breytingum,
gildi um laun og kjoér A hja Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins frd og med radningu
hennar til starfa en til vara fra 6dru og sidara timamarki ad mati domsins.

pa krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda og rettargaeslustefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Réttargeaeslustefndi krefst malskostnadar ur hendi stefnanda.

Malavextir
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Mal petta verdur rakid til agreinings um hvort stefnandi geti farid med samningsadild
fyrir A, sem starfar sem skrifstofustjori a heilsugeeslustod hja Heilsugaslu
héfudborgarsvaedisins, og hvort kjarasamningur stefnanda, sem hét &dur Fraedagardur,
og stefnda fra 1. april 2019 skuli gilda um kjor hennar.

Heilsugeesla hdéfudborgarsvaedisins auglysti laust til umsdknar oOtimabundid starf
skrifstofustjora vid heilsugeaesluna i Efstaleiti. | auglysingunni var gerd grein fyrir
helstu verkefnum og abyrgd sem folst i starfinu. ba var undir ,,Haefniskréfur visad til
pess ad umsakjendur skyldu hafa menntun i heilbrigdisgagnafreedi eda sambeerilegt
nam sem myndi nytast i starfi. Pess var jafnframt getid ad um laun feeri samkvaemt
gildandi kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra vid Sameyki, sem hefur verid
stefnt til réttargeeslu.

Stefnandi var radin med radningarsamningi 1. desember 2022. par kemur fram ad hdn
sé radin Otimabundid sem  skrifstofustjori & starfsstod Heilsugeslu
héfudborgarsvaedisins i Efstaleiti. | samningnum er réttargaeslustefndi tilgreindur i
dalki um radningarkjor sem stéttarfélag og visad til grunnlaunaflokks, nr. 632-130 og
launaflokks 632-193. Néanar er tekid fram i samningnum ad um ,launagreidslur,
launaflokk, starfsaldur til launa og Onnur starfskjor, [fari] eftir samningnum* og
»Kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er hér ad ofan enda sé starfid a
samningssviodi stéttarfélagsins og starfsmadurinn hafi rétt til adildar ad stéttarfélaginu
samkvaemt sampykktum pess.

Fyrrgreindur starfsmadur var félagsmadur i stefnanda pegar hun var radin til starfa hja
Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins. Hun hefur lokid meistarandmi i mannfraedi og
hefur att adild ad stefnanda og forverum stéttarfélagsins i tep 30 ar. begar
starfsmadurinn rédi sig i nuverandi starf kvedst hiin hafa 6skad eftir pvi ad vera &fram
i stéttarfélaginu og ad kjor hennar teekju mid af kjarasamningi félagsins vid stefnda.

Samkveemt gégnum malsins lysti vinnuveitandi starfsmannsins peirri afstodu ad
starfsmanninum veeri frjalst ad eiga afram adild ad stefnanda. Aftur @ méti myndu
laun og kjor hennar taka mid af kjarasamningi réttargeeslustefnda og stefnda, auk pess
sem i8gjold yrou greidd til réttargaeslustefnda.

Med bréfi stefnanda 8. névember 2023 var krafist stadfestingar & pvi ad stéttarfélagio
feeri med samningsumbod vegna starfsmannsins, ad um Kkjor hennar gilti
kjarasamningur stefnanda og ad starfsmanninum veeri ekki skylt ad greida idgjold til
réttargeeslustefnda. Ekki barst svar fra stefnda og med bréfi 29. sama manadar bodadi
stefnandi malshéfdun pessa.

Malsasteedur og lagarok stefnanda
Stefnandi visar til pess ad hann sé stéttarféelag sem geri kjarasamninga fyrir
félagsmenn sina samkveemt 1. mgr. 4. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
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opinberra starfsmanna. Stefnandi fari med samningsumbod fyrir félagsmenn sem
starfa hja stefnda, par med talid pa sem starfa sem skrifstofustjorar hja Heilsugeslu
hofudborgarsvaedisins. P& hafi stefnandi gert stofnanasamning vid Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins 14. juni 2007 sem nai til allra félagsmanna sem par starfa og sé
samningurinn ekki takmarkadur vid tiltekin starfsheiti eda starfsstéttir.

Hafa verdi i huga ad stefnandi sé sérheeft félag i peim skilningi ad félagsmenn hafi
menntun & haskolastigi. Lita verdi & réttargaeslustefnda sem almennt stéttarfélag par
sem félagsmenn séu ad meginstefnu til 6faglerdir og hafi ekki lokid haskdlaprofi.
Kjarasamningar stéttarfélaganna tveggja eigi pad sammerkt ad vera ekki bundnir vid
akvedin storf eda starfsstéttir, enda starfi félagsmenn peirra a fjélbreyttum vettvangi.
Gerd se krafa um ad skrifstofustjorar hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins hafi
menntun i heilbrigdisgagnafreedi eda sambeerilegu nami sem nytist i starfi.
Starfsmadurinn hafi lokid meistarandmi i mannfraedi og hafi stefndi vidurkennt med
raoningu hennar ad st menntun nytist i starfi. Starfsmadurinn gegni pannig starfi par
sem krafist s€ menntunar og eigi han fullan rétt a ad vera i stéttarfélagi faglerdra
fremur en i almennu stéttarfélagi par sem meirihluti félagsmanna séu 6faglaerdir.

Stefnandi visar til pess ad starfsmadurinn eigi rétt a ad vera félagsmadur hans og verdi
ekki pvingud til adildar ad réttargeeslustefnda gegn vilja sinum, sbr. 74. gr.
stjornarskrarinnar  og  11. gr. mannréttindasattmala  Evrépu.  Verdi
stjornarskrarvordum rétti starfsmannsins ekki vikid til hlidar med visan til
tilgreiningar & réttargaeslustefnda og kjarasamningi hans og stefnda i
raoningarsamningi. Pa feli framkveemd stefnda i sér brot & samningsrétti stefnanda
fyrir hond félagsmanns sins. Starfsmenn verdi ekki pvingadir til ad fela stéttarfélagi,
sem peir tilheyra ekki, umbod til ad gera kjarasamning fyrir sina hond, an skyrrar
lagaheimildar. T 16gum sé ekki meelt fyrir um skyldu skrifstofustjora hja Heilsugeeslu
héfudborgarsvaedisins til ad eiga adild ad réttargaeslustefnda.

Stefnandi byggir a pvi ad stefndi hafi i reynd fallist & stefnukréfur med pvi ad
vidurkenna rétt annars  skrifstofustjora, sem starfar hja Heilsugaslu
hofudborgarsveaedisins, til pess ad vera medlimur i stéttarfélaginu og ad um kjor hans
gildi kjarasamningur stefnanda og stefnda. Med pessu hafi stefndi vidurkennt ad tvo
stéttarfélog geti fario med samningsumbod vegna starfsmanna sem sinna somu
storfum. Standist ekki ad heimila tilteknum skrifstofustjora adild ad stefnanda en
skikka annan skrifstofustjora til adildar ad réttargeeslustefnda med visan til pess ad
starfid og launaflokkurinn tilheyri honum.

Stefnandi tekur fram ad samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 hafi eitt stéttarfélag
rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstétt. Fra pvi séu
fravik og pegar til stadar séu tveir jafngildir kjarasamningar vid tvo stéttarfélég um
sOmu storf hafi vinnuveitandinn ekki forreedi & pvi hvor kjarasamningurinn gildi. P
ad tilteknir skrifstofustjorar sem starfa hja stefnda séu medlimir i réttargaeslustefnda
takmarki pad ekki rétt stefnanda til samningsumbods fyrir pann starfsmann sem her
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um reedir. Hvorki sjonarmid um skipulag og stédugleika & vinnumarkadi né efni
rddningarsamnings starfsmanns geti rutt r vegi grundvallarrétti hans samkvaemt 74.
gr. stjornarskrarinnar.

Stefnandi leggur aherslu & ad starfsmadurinn hafi aldrei verid félagsmadur
réttargeeslustefnda, enda hafi hun komid vilja sinum um aframhaldandi adild ad
stefnanda & framfeeri vid vinnuveitanda sinn adur en til radningar kom. Stefndi hafi
borid pvi vid ad starfsmadurinn geti baedi verid félagsmadur i stefnanda og
réttargeeslustefnda, en hun eigi rétt til pess ad vera eingdngu i stefnanda likt og hun
hafi verid i fjolda ara, sbr. medal annars 1. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986.

Stefnandi telur ad vidurkenna eigi ad kjarasamningur hans og stefnda gildi um kjor
starfsmannsins fra 1. desember 2022 pegar han var radin til starfa, sbr. 4. gr. laga nr.
94/1986. A peim tima hafi starfsmadurinn verid félagsmadur stefnanda og ekkert
verid pvi til fyrirstoou ad starfskjor hennar feeru fra dndverdu eftir peim samningi.
EkKi standist ad kjarasamningur réttargeeslustefnda radi kjérum starfsmannsins, enda
hafi hun aldrei med réttu verid félagsmadur pess félags. Til vara er byggt a pvi ad kjor
starfsmannsins skuli fara eftir kjarasamningi stefnanda fra 6dru og sidara timamarki
ad mati domsins.

Malséstaedur og lagardk stefnda

Stefndi hafnar pvi ad starfsmadurinn hafi verid pvingud til adildar ad
réttargaeslustefnda. Henni sé afram heimilt ad vera félagsmadur i stefnanda og sé
felagafrelsi hennar virt, sbr. 74. gr. stjornarskrarinnar. Aftur & moti fari
réttargaeslustefndi med samningsadild fyrir starfsmanninn vegna pess starfs sem hin
gegni og beri Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins pvi ad greida gjold til pess
stéttarfélags, sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986. Geti starfsmadurinn ekki einhlida
breytt forsendum gildandi rédningarsamnings og pvi ad Kkjor hennar fara eftir
kjarasamningi réttargeslustefnda og stefnda.

Stefndi visar til pess ad 16g nr. 94/1986 geri rad fyrir pvi ad stéttarféloég, sem hafi
samningsadild samkveemt 4. og 5. gr. laganna, semji fyrir hond peirra starfsmanna
sem undir 16gin heyra. Pegar petta sé haft i huga og med hlidsjon af 1. til 3. mgr. 6.
gr. laganna, verdi ad alykta ad stéttarfélag haldi peirri samningsadild sem pad hafi
haft vegna tiltekinna starfa, jafnvel pott viokomandi starfsmadur segi sig ur félaginu.
Leidi petta Otviraett af fyrirmaelum 1. og 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 og sé pvi ekki
heegt ad fallast a vidurkenningarkrofu stefnanda.

Stefndi byggir einnig a pvi ad samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 hafi adeins
eitt stéttarfélag rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstétt,
sbr. 3. tolulid 5. gr. laganna. Réttargeeslustefndi fari med pann rétt gagnvart
starfsmanninum eins og radningarsamningur hennar segi til um.

Stefndi tekur fram ad hann starfreki fimmtan heilsugaeslustodvar og starfi par
skrifstofustjorar sem taki laun samkvemt kjarasamningi réttargaeslustefnda og
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stefnda. Samkveemt stofnanasamningi Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins  vid
réttargeeslustefnda flokkist skrifstofustjori heilsugeaeslustodvar i starfaflokk 1V, en
forsendur starfaflokka byggist medal annars & skipuriti, edli starfa og umfangi.
Samkvaemt starfslysingu séu helstu verkefni skrifstofustjora a heilsugaeslunni i
Efstaleiti ad bera gagnvart sveedisstjora abyrgd & ad daglegur rekstur skrifstofu, par
med talin mottaka og simsvorun, raskist ekki og ad starf heilsugaeslu- og méttdkuritara
sé unnid i samraemi vid starfslysingu. Skrifstofustjori sé sveaedisstjora til adstodar vid
skréningu og vid ad koma gognum vardandi starfsemi til videigandi adila a skrifstofu
heilsugaslunnar dsamt pvi ad gegna starfi ritara svaedisstjora. Sa skrifstofustjori, sem
stefnandi telji gegna samberilegu starfi og A, starfi & adalskrifstofu Heilsugaslu
hofudborgarsvaedisins i Alfabakka. Samkveaemt starfslysingu séu helstu vidfangsefni
skrifstofustjora a adalskrifstofu ekki sambarileg vidfangsefnum skrifstofustjora &
6orum heilsugeslustodvum. Skrifstofustjori a adalskrifstofu sé jafnframt ritari
forstjéra og framkvemdastjornar og heyri undir framkvaemdastjéra mannauds og
nylidunar. b4 adstodi skrifstofustjorinn forstjora og sampykki reikninga, auk pess sem
hin pjoni 6llum stodsvidum i Alfabakka. Ad virtu 6liku hlutverki skrifstofustjora
samkvamt fyrrgreindum starfslysingum sé ekki um sambeerileg storf ad reeda og séu
gerdar mun meiri krofur til skrifstofustjora & adalskrifstofu. Um laun annarra
skrifstofustjora &  starfsstodvum  heilsugeslunnar  gildi  kjarasamningur
réttargaeslustefnda og stefnda.

Stefndi motmeelir skilningi stefnanda a 1. mgr. 6. gr. og 1. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986.
Pvi er hafnad ad tvo eda fleiri stéttarfélég fari med samningsumbod vegna starfa
skrifstofustjora heilsugaeslustodva, en starfio se skilgreint i akveedi 3 i
stofnanasamningi réttargaslustefnda vid Heilsugaeslu hoéfudborgarsveedisins. pad
hvili & heroum stjérnenda ad skilgreina innra skipulag stofnunar, par med talid ad taka
akvoroun um hvada kjarasamningur skuli lagdur til grundvallar vidkomandi starfi.
Hafi legid ljost fyrir vid radningu starfsmannsins ad um Kkjor hennar gilti
kjarasamningur réttargaeslustefnda og stefnda. Hafi petta verid forsenda
raoningarinnar og geti starfsmadurinn ekki einhlida breytt radningarkjorum sinum eda
bvingad vinnuveitanda til slikra breytinga. Vinnuveitandinn hafi matt treysta pvi ad
greidd yrou laun samkveemt fyrrgreindum kjarasamningi og sé fyrirsjaanleiki
naudsynlegur til ad unnt sé ad na samfelagslegum markmidum med starfseminni og
tryggja jafnraedi i kjorum. Stefndi bendir a ad taki mismunandi kjarasamningar og
stofnanasamningar til starfsmanna, sem starfa samkvaemt sému starfslysingu, geti pad
leitt til Olikra kjara.

Stefndi leggur aherslu a ad hvorki kjarasamningur stefnanda né stofnanasamningur
sem hann eigi adild ad fjalli um rédun eda rédunarforsendur fyrir storf skrifstofustjora
hja Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins. Pad syni ad kjarasamningurinn geti ekki tekid
til pess starfs sem hér um reedir. Verdi fallist & ad stefnandi fari med samningsadild
fyrir starfsmanninn er byggt & pvi ad kjarasamningur stefnanda og stefnda geti ekKi
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tekid til starfsmannsins fyrr en gerdur hafi verid nyr kjarasamningur eftir 31. mars
2024.

Malsasteedur og lagarok réttargaeslustefnda

Réttargeaeslustefndi tekur undir réksemdir stefnda um ad eini kjarasamningurinn sem
gildi um starf skrifstofustjora heilsugeeslustédva sé kjarasamningur stéttarfélagsins
vid stefnda. Stefnandi hafi ekki samid sérstaklega um storf skrifstofustjora hja
heilsugeeslunni. Med visan til 1. mgr. 6. gr. og 7. gr. laga nr. 94/1986 sé
réttargeeslustefndi eina stéttarfélagid sem fari med samningsumbod vegna starfsins.
Séu pannig ekKki til stadar tveir jafngildir kjarasamningar sem taki til somu starfa. Lita
beri til rokstuonings i domi Félagsdoms 15. desember 2023 i mali nr. 10/2023 sem
eigi vid i pessu mali. Jafnframt er byggt & pvi ad stefnandi uppfylli ekki skilyrdi 4., 5.
og 6. gr. laga nr. 94/1986 og geti pvi ekki farid med samningsumbod vegna starfs
skrifstofustjora hja heilsugaeslunni.

Nidurstada
Mal petta, sem vardar samningsadild stéttarfelaga og gildi kjarasamnings fyrir
tiltekinn starfsmann, & undir Félagsdom samkvaemt 1. og 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga
nr. 94/1986.

Agreiningur adila lytur ad pvi hvort stefnandi fari med samningsadild fyrir A vid
kjarasamningsgerd og hvort um kjor hennar sem skrifstofustjora hja Heilsugeeslu
héfudborgarsvaedisins skuli gilda kjarasamningur stefnanda eda réttargeeslustefnda
vid stefnda.

Svo sem rakid hefur verid héf umraddur starfsmadur storf sem skrifstofustjori a
heilsugaeslunni i Efstaleiti 1. desember 2022 og var hun pa félagsmadur i stefnanda. |
auglysingu um starfid var gerd krafa um menntun & svidi heilbrigdisgagnafraedi eda
samberilegt ndm sem nytist i starfi. Starfsmadurinn hafdi lokid meistaranami i
mannfredi og taldi stefndi pad uppfylla kréfuna. [ radningarsamningi var
réttargeeslustefndi tilgreindur sem stéttarfélag og kom fram ad um kjor starfsmannsins
gilti kjarasamningur félagsins og stefnda. A bar fyrir Félagsdomi ad vid undirritun
radningarsamningsins hafi verid gefid til kynna ad sidar yrdi audvelt ad breyta tilvisun
samningsins til stéttarfélags i samraemi vid vilja hennar. Framlogd télvupdstsamskipti
milli hennar og yfirmanns & Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins stydja pa stadhafingu
hennar ad han hafi fra upphafi 6skad eftir pvi ad eiga afram adild ad stefnanda og ad
kjor hennar tekju mid af kjarasamningi stéttarfélagsins vid stefnda. 1 framburdi
forsvarsmanns stefnanda fyrir Félagsdomi kom fram ad hun teldi nokkurn mun vera
a launakjorum sem starfsmadurinn myndi njota samkvemt kjarasamningum
stefnanda og réttargaeslustefnda, sem og ad pess metti venta ad starfsmadurinn nyti
heerra launa samkvaemt kjarasamningi stefnanda.

Stefndi telur ad starfsmanninum sé frjalst ad eiga adild ad stefnanda, en ad kjor hennar
skuli engu ad sidur taka mid af kjarasamningi réttargeeslustefnda og ad vinnuveitanda
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beri ad greida idgjold til pess stéttarfélags. bvi til studnings er einkum visad til pess
ad réttargeeslustefndi sé eina stéttarfélagio sem hafi rétt til samningsgerdar vid stefnda
vegna starfa skrifstofustjora hja Heilsugeeslu hofudborgarsveedisins, sbr. 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 94/1986. Stefnandi telur aftur & méti tvo jafngilda kjarasamninga taka til
starfsins og starfsmanninn hafa val um hvada stéttarfélagi hun vilji eiga adild ad, sbr.
74. gr. stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattméala Evropu.

Til pess er ad lita ad stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok slikra
félaga fara med fyrirsvar féelagsmanna sinna um gerd kjarasamninga, sbr. 4 gr. laga
nr. 94/1986, og til hlidsjénar 1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur. Talid hefur verid ad megininntak réttar manna til adildar ad
stéttarfélogum sé ad pau fari med samningsfyrirsvar vid kjarasamningsgerd, sbr.
medal annars doma Félagsddéms 6. april 2006 i mali nr. 1/2006 og 17. jali 2015 i mali
nr. 3/2015. P& leidir af 74. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 11. gr. mannréttindasattmala
Evropu, ad starfsmenn eiga rétt til ad ganga i stéttarfélog ad eigin vild til verndar
hagsmunum sinum en eru p6 hadir malefnalegum skilyréum um inngéngu i slik félog.

Samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 er gert rad fyrir pvi ad almennt hafi eitt
stéttarfélag rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstétt.
pannig gildir ad jafnadi einn kjarasamningur um laun og énnur kjér peirra sem sinna
sams konar starfi hja tilteknum vinnuveitanda. Fra pessu eru fravik og ad virtum
akvaedum laganna er ekki utilokad ad samningssvido mismunandi stéttarfélaga geti
skarast pannig ad fleiri en einn kjarasamningur geti gilt um sama starfid. Talid hefur
verid ad pegar til stadar eru tveir jafngildir kjarasamningar vid tvo stéttarfélog um
somu storf hafi vinnuveitandinn ekki forraedi & pvi hvor kjarasamningurinn gildi, sbr.
til hlidsjonar doma Félagsddms 17. juli 2015 i mali nr. 3/2015, 6. april 2006 i mali nr.
1/2006 og 15. desember 2023 i mali nr. 10/2023. bessu til studnings hefur démstollinn
medal annars visad til réttar manna til ad ganga i stéttarfélog ad eigin vild og til pess
ad megininntak adildar ad stéttarfelogum sé samningsfyrirsvar félaganna vid
kjarasamningsgerd, sbr. 74. gr. stjérnarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala
Evropu.

Fyrir liggur ad badi stefnandi og réttargeeslustefndi hafa gert kjarasamning vid
fjarmalaraoherra fyrir hond islenska rikisins, en ganga verdur Gt frd pvi ad
kjarasamningarnir séu i badum tilvikum gerdir & grundvelli fyrirsvars stéttarfelaganna
samkvemt 4. gr. laga nr. 94/1986. Adild ad stettarfelogunum er ekki bundin vid
tiltekna starfsstétt eda starfsgrein. Samkveaemt 4. grein laga stefnanda geta félagsmenn
verid peir sem lokid hafa eda eru i haskolanami eda sambeerilegu ndmi og pau sem
gegna serfraedistorfum sem krefjast pekkingar sem alla jafnan er & haskdlastigi. Adild
ad rettargeeslustefnda er ekki had tiltekinni menntun, en samkvemt 3. grein laga
félagsins eiga medal annars rétt til inngébngu peir sem starfa hja stofnunum i
almannapagu og peir sem starfa i pjonustu rikisins en eiga ekki adild ad 6dru
stéttarfélagi sem fer med samningsadild fyrir viokomandi starfsmann.
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Samkvemt framangreindu starfa félagsmenn beggja stéttarfélaga & fjolbreyttum
vettvangi og eru peir kjarasamningar sem um radir ekki bundnir vid tiltekna
starfsstétt. Geta kjarasamningarnir pvert a moti tekid til fjolda starfsstétta og
starfsmanna sem starfa a ymsum svioum. b4 er samkvaemt hafniskréfum i auglysingu
um hid umpreetta starf gert rao fyrir pvi ad umsakjendur med 6lika menntun geti sinnt
starfinu. Er pvi hvorki unnt ad lita svo & ad stefndi hafi samid sérstaklega vid stefnanda
né rettargaeslustefnda um kjor skrifstofustjora hja Heilsugeslu héfudborgarsvaedisins.
Eru atvik ad pessu leyti frabrugdin peim sem voru til skodunar i domi Félagsdoms i
mali nr. 10/2023, en par hafdi stefndi samid sérstaklega vid Lyfjafreedingafélag
Islands sem fagfélag, sbr. 3. t6lulid 5. gr. laga nr. 94/1986, um kjor lyfjafreedinga sem
starfa hja islenska rikinu og var samningurinn bundinn vid pa starfsstétt, sbr. 1. mgr.
6. gr. laga nr. 94/1986.

Eins og atvikum er héattad hefur fjarmalaradherra fyrir hond islenska rikisins gert
kjarasamninga vid tvo stéttarfélog sem geta tekid til starfs skrifstofustjora hja
Heilsugeeslu héfudborgarsvadisins. Ad virtum stjornarskrarvoroum rétti manna til ad
ganga i stéttarfélag ad eigin vild, sem og pvi grundvallarhlutverki stéttarfélaga ad fara
med samningsfyrirsvar vid kjarasamningsgerd, hefur vinnuveitandi vid pessar
adsteedur ekki forreedi a pvi hvor kjarasamningurinn skuli gilda. Geta hvorki akvadi
i radoningarsamningi né roksemdir stefnda um skipulag vinnumarkadar stadid
samningsadild stefnanda i vegi, sbr. til hlidsjonar doma Félagsdoms 14. jali 1995 i
mali nr. 16/1995, 27. juni 1997 i mali nr. 9/1997, 12. juli 2004 i mali nr. 2/2004, 6.
april 2006 i mali nr. 1/2006 og 30. mai 2013 i mali nr. 4/2013.

Ad framangreindu virtu verdur fallist & fyrri krofu stefnanda og vidurkennt ad hann
fari med samningsadild fyrir starfsmanninn vid gerd kjarasamninga vegna starfs
hennar sem skrifstofustjori hja Heilsugeeslu héfudborgarsvadisins.

Vegna sidari krofu stefnanda er til pess ad lita ad starfsmadurinn atti adild ad
stefnanda pegar han hof storf hja Heilsugeaslu héfudborgarsvaedisins 1. desember
2022. Leggja verdur til grundvallar ad han hafi fra upphafi lyst vilja sinum til ad eiga
afram adild ad stefnanda og ekki gerst félagsmadur i réttargaeslustefnda pott tilgreint
hafi verid i radningarsamningi ad Kkjor hennar feru eftir kjarasamningi
réttargeeslustefnda og stefnda. Ad pessu virtu verdur fallist & krofu stefnanda um
vidurkenningu a ad um Kkjor starfsmannsins hafi fra raddningu farid samkvemt
kjarasamningi stefnanda og stefnda, sbr. jafnframt til hlidsjonar doma Félagsdoms 6.
april 2006 i mali nr. 1/2006 og 16. mai 2007 i mali nr. 1/2007. pad fellur ekki innan
valdsvids Felagsdoms ad dema um radningarkjér eda radningarsamninga, sem
starfsmadur semur um vid vinnuveitanda sinn, sbr. 26. gr. laga nr. 94/1986, og geta
alitaefni af peim toga ekki stadid samningsadild stefnanda vegna starfsmannsins i
vegi, sbr. 1. mgr. 1. gr. og 1. mgr. 4. gr. somu laga.



37 A0 virtum urslitum malsins verdur stefnda gert ad greida stefnanda méalskostnad eins
og i domsordi greinir. Malskostnadur & milli réttargaeslustefnda og stefnanda fellur
niour.

Domsoro:

Vidurkennt er ad stefnandi, Viska — stéttarfélag, fari med samningsadild fyrir A vid
gerd kjarasamninga vegna starfs hennar sem skrifstofustjori hja Heilsugaslu
héfudborgarsvaedisins.

Vidurkennt er ad kjarasamningur stefnanda og fjarmalaradherra fyrir hond islenska
rikisins fra 1. april 2019, med sidari breytingum, skuli gilda um laun og kjor A fra og
med 1. desember 2022.

Stefndi, islenska rikid vegna Heilsugaslu héfudborgarsvaedisins, greidi stefnanda
600.000 kronur i malskostnad.

Malskostnadur milli réttargeaeslustefnda, Sameykis — stéttarfélags i almannapjonustu,
og stefnanda fellur nidur.
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