Stofnanasamningur

Ferdamalastofu vid
Fraedagard, Stéttarfélag logfraedinga og Kjarafélag vidskiptafraedinga og Hagfraedinga

1. Gildissvid

Samningur bessi tekur til félagsmanna { ofangreindum féldgum sem radnir eru til starfa hjé
Ferdamalastofu. Samningurinn er gerdur samkvamt akvadum gildandi kjarasamningi adila vid
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjo0s.

2. Markmid
Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid stofnanasamnings:

* AQ studla ad pvi ad stofnunin hafi yfir ad rada heefu starfsfolki i godu og framsaeknu
starfsumhverfi.

* AJ stofnanasamningurinn feli i sér préun og utfzerslu 4 skilvirku launakerfi sem taki
mid af pérfum, verkefium og markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

® AJ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

® AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og préist i starfi.

* AQ launakerfid feli i sér teekiféeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med hlidsjén af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

® AJ launakerfid sé sveigjanlegt og 4kvardanir um launarddun séu teknar med
malefhalegum og gegnsajum hatti.

e A0 komid verdi i veg fyrir 6mélefnalegan launamun.

3. Starfaflokkun og rodun starfa
Vid akvrdun 4 rodun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad reda brja peetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum, bettirnir eru:

e R{Jdun starfs — 3. kafli

e Personubundnir pattir — 4. kafli

e Timabundnir peattir — 5. kafli

3.1. Almennar forsendur rédunar

Rodun starfa midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad rada og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (na ISTARF95, 2. utgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parftil ad geta innt starfid af hendi. ba skal liti8 til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
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Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og
fremst metin bau verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar feerni
(kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysing er ein af
forsendum r68unar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud 1 takt vid préun vidkomandi
starfs og skal ba jafnframt endurmeta rodun starfsins. Sama 4 vid um pegar varanlegar
breytingar verda 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

3.2. Skilgreining starfaflokka
Grunnrédun midast vid BA/B.Sc. gradu.
Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Sérfraedingur I- Lagmarksrodun er launaflokkur 11 .
Starfid felst 1 lausn smaerri verkefna eda verkpétta sem p6 eru unnin undir yfirumsjén annarra

sérfreedinga eda forstddumanna.
[STARF: t.d. 2419, 2441, 2442

Sérfraedingur II- Lagmarksrodun er launaflokkur 13.
Starfid krefst sérfraedipekkingar og ber abyrgd 4 skilgreindum pattum og/eda umsjon dkvedinna
steerri eda floknari verkefna. Starfid er unnid undir stjorn forstédumanna.

[STARF: t.d. 2419, 2429, 2441, 2442,

Sérfraedingur III- Lagmarksrédun er launaflokkur 15.

Starfsmadur hefur faglega dbyrgd/umsyslu med verkefni, eda styrir verkefni, eftir pvi sem vid
a. Starfid krefst sérpekkingar og sérhafingar starfsmanns 4 hlutadeigandi svidi. Starfsmadur
getur tekid batt i stefnumotun, Adeetlanagerd eda moétun verkferla ad beidni yfirmanans,
Starfsmadur er tengilidur vid stofnanir og fyrirteeki i beim verkefnum sem vidkomandi styrir.
Starfid er unnid undir stjérn forstédumanna.

ISTARF: t.d. 2419, 2429, 2441, 2442,

Forst6dumadur — Lagmarksrédun er launaflokkur 20

Forst60umadur med starfsreynslu 4 vidkomandi svidi sem ber abyrgd & og hefur yfirumsjén
med fagsvidi stofnunarinnar p.m.t. stjérnun, azetlanagerd og dkvardanatdku vardandi framgang
verkefna sem unnin er hverju sinni. Forstédumadur ber abyrgd 4 ad unnid sé samkvamt
sampykktum tima- og verkastlunum. Hann hefur ums;jon & sinu starfssvidi med samskiptum
vid innlenda og erlenda samstarfadila.

ISTARF: t.d. 1229
3.3. Viébétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS)

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu skal tekid
tillit til bess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:




Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
heetra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starfradast ad lagmarki 2 launaflokkum herra sbr. upptalningu hér ad nedan:

- Diploma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar)
= 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda samberileg grada (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum heetti.

4. 4. Persénubundnir pzettir

Alag fyrir persénubundna patti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna petti til rodunar i flokka. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Demi um perséonubundna peetti:

o Seérstok pekking eda feri sem nytist i starfi, bar med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmeetari i starfi.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

 Starfsaldur hja stofun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambeerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu bekkingar eda vinnubragda).

Meta skal personubundna pztti hjé hverjum starfsmanni { samreemi vid gr. 4.1 — 4.5,

Hafi starfsmadur ndd atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launat6flunni, pannig
ad tryggt verdi ad aframhaldandi launaproun geti att sér stad i samremi vid dkvaedi bessa
samnings.

4.1. Vidbétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem 1okid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er metin vid grunnrédun starfsins, sbr. kafla 3.3. Menntunin parf ad nytast { starfi og
bvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi vidkomandi sem hér segir: Mida skal vid ad diploma (60
einingar) leidi til hakkunar um 2 launaprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaprep
og doktors- eda sambecrileg grada um 6 launaprep po aldrei herra en launataflan leyfir. Styttra
formlegt ndm skal meti® med sambzrilegum heetti,

Dipléma (60 ECTS) 2 launaprep
Meistaragrada 4 launaprep
Doktors- eda samberileg grada 6 launaprep

Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum hatti.

4.1.1. Réttindi - 16ggilding - vidurkenning




Hafi starfsmadur setid namskeid, og/eda tekid prof sem likur med 16ggildingu, réttindum,
vidurkenningu eda vottun, sem nytist i starfi, skal meta pad til a.m.k. 1 launaflokks. Daemi veri:
Hdl., 16ggilding, vottanir, starfsleyfi, vidurkenningar o.fl. sem nytist i starfi.

4.2. Starfsreynsla/fagreynsla

Starfsreynsla/fagreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid stofnunina eda vinna i
sambearilegu starfi hja annarri stofoun eda fyrirtaki. Starfsreynsla 4dunnin  vid
skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur { upphafi starfs sértaeka starfsreynslu/fagreynslu sem nytist vid storf hans hja
stofnuninni ma meta pa reynslu til heekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 9 4r { starfi 1 launaprep
Eftir 12 4r 1 starfi 1 launaprep

4.3. Hzfni og frammistada

Meta skal vidvarandi hefni og/eda frammistodu starfsmanns, umfram grunnkrofur til starfs, til
launaprepa og/eda launaflokka. Skriflegur rokstudningur skal gerdur fyrir hakkun starfsmanna
skv. pessu dkvadi.

Heethi felst s.s. { sérstakri pekkingu eda feerni sem er verdmaet fyrir stofnunina. Med pekkingu
er m.a. tt vid vidbotarnam 4 fagsvidi. Onnur pekking sem ekki 43ur hefur verid metin og nytist
i starfi skal metin til launaprepa og/eda launaflokka.

Deemi um sérstaka heethi og/eda frammistodu:

e Starfsmadur synir g6dan arangur i starfi

e Starfsmadur synir heefhi til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir ahuga, sjalfstedi, frumkveedi eda nyskdpun 1 starfi.

e Starfsmadur synir heefni til ad freda og leidbeina 68rum.

o Starfsmadur getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

e  Umbun fyrir tryggd vid stofnun.

o Starfsmadur eykur pekkingu sina og faerni med si- og endurmenntun.

4.5 Markadsalag &“f




Heimilt er ad greida starfsmanni vid rddningu eda sérstakar adstedur, markadsalag { formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
markteekt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er ad
betta sé rékstutt med gdgnum eda malefnalega med 6drum heetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h.

5. Timabundnir paettir

5.1. Timabundid vidbétaralag eda abyrgd

S¢ starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, 4byrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum feekkad, skal hann f4 sérstakar dlagsgreidslur medan & pvi stendur 1 formi
launaflokka eda launaprepa b4 er metin st 4byrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur
[ for med sér og greitt samkveemt bvi. Gera skal sérstakan samning { samradi vid forstédumann
um greidslur, ad jafnadi fyrirfram, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning, Tilgreina
skal upphaf og endi timabils i samningi.

Dezmi um timabundna peetti:

- Timabundin aukin dbyrgd, viSbétarverkefni eda abyrgd umfram starfsskyldur.

- Préun og nyskopun.

- Sérstakt dlag og erfidleikastig vegna breytinga, undirmonnunar, starfsmannaveltu
o.p.h.

- Sérstok freedsla eda kennsla innan embaettis.

- Starf i nefndum eda starfshopum 4 vegum embeettis sem batist ofan & reglubundin
verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid vidkomands.

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

- Scrstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni.

Vari timabundin 4byrgd eda dlag lengur en 12 manudi ber ad lita 4 pad sem vidvarandi
starfsskyldur og par af leidandi hluta af fostum kjérum. Uppfeera skal starfslysingar i samraemi
vid pad.

5.2. Vidbétarlaun

Samkvamt grein 1.3. { kjarasamningi adila er heimilt er ad greida vidbétarlaun umfram
reglubundin manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstddumanni og
vera { samreemi vid reglur fjarméla- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarheed
vidbotarlauna skal byggja 4 mélefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbotarlaun { allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um brja méanudi i senn en po
aldei lengur en tvé 4 samfellt.

5.3. Sérstok frammistada

Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni beir starfi sinu vel og umfram pad sem til er &tlast,
enda sé hagt ad syna fram & bad med malanlegum heetti. Sérstdk frammistada starfsmanns




leidir ad jafnadi til abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga, i
gegnum jakveed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn 4 vid og/eda Ut 4 vid. Frammistada
starfsmanns er tekjuskapandi eda leidir til sparnadar fyrir stofnun.

Da&emi:

e Préun og nysképun.

e Afkdst og/eda frammistada umfram kréfur og/eda ventingar.

e Samskipti og/eda pjonustuvilji,

e Frumkvadi, sjalfstedi vid lausn erfidra verkefna.

* Fagleg forysta og studningur vid adra 4 alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna.

e Lukning umfangsmikilla og/eda sérlega mikilveegra verkefna, s.s. skipulagning
radstefna, uppsetning nyrra teekja, undirbiningur og uppsetning syninga, ritstjérn 4
fredibokum og umfangsmikil nefndarstérf

6. Ymis akvzedi

6.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og neesta yfirmanns skulu fara fram
am.k. einu sinni 4 4ri. { peim samtdlum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun,
frammistédu og heefni starfsmanna, afkést og vinnuadstédu, 1idan { starfi o.1l., sbr. verklag par
um. Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstéku launavidtali einu sinni 4 ari til ad raeda starfskjor hans
og ba petti sem dkvarda pau. b4 skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar 4 ro8un hans.
samkvemt samningi pessum. Forstédumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan
fjogurra vikna. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal for
fram.

6.2. Endurmenntun og starfspréun

Hja stofnuninni er 16gd ahersla 4 virka si- og endurmenntun starfsmanna enda markmidi® a8
tryggja stofnuninni heeft og gott starfsfolk. Stjornendur stydja vid og hvetja til starfsprounar
starfsmanna.

Markviss starfsproun starfsmanns gerir honum betur kleift ad takast 4 vid ny verkefhi eda
breytingar sem snua ad starfinu. Farid er yfir starfsprounardeetlanir einstaklinga {
starfsmannasamtélum og par rett um proun og/eda breytingar 4 starfinu og annad sem snertir
getu starfsmanns til ad sinna starfi sinu.

6.3. Gerd starfsprounaraztlana
Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt og proad faglega hafhi
sina og getu og til a0 takast 4 vid ny verkefni og énnur bau sem sniia ad starfinu.

Mikilvaegt er ad yfirmadur og starfsfolk komi saman ad mati 4 pérf fyrir freedslu og menntun
sem nytist i starfi og vid framkveemd stefinu vidkomandi stofnunar. Finna parf leidir til ad meta




peirri borf med gerd starfsprounardatlana fyrir einstaklinga, hopa eda skipulagsheildir.
Mikilveegt er ad starfsbrounaraaetlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

6.4. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. kafla
kjarasamningi adila.

6.5. Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada beattir hafa dhrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsmanni eda starfsmoénnum svo tryggt verdi ad peir njéti jafnradis.

7. Akvzedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. b4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A8 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert 4r og hveneer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

8. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum gildir fra 1. jantar 2020,

Reykjavik, 13.01.2020
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Bokanir med stofnanasamningi
Ferdamalastofu, Fredagards, Kjarafélags vidskiptafredinga og
hagfraedinga og Stéttarfélags 16gfreedinga

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp 4 nytt samkvaemt akvaedum
bessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast leegra en { eldra launakerfi skal bett ur pvi par
til vidkomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda heerri r6un en adur var. Med pessu geta pvi
eldri vidbotarflokkar og brep fallid nidur en 4 méti kemur pa jofn eda heerri grunnrédun.

Breytt samsetning launa og ny launarddun skal i engum tilvikum leida til lekkunar
dagvinnulauna eda heildarlauna starfsmanns.

Békun 2

Stofnunin mun vid framkvemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,,Jaunabladi“ vid hvern og
einn starfsmann, eigi siar en 20. jantar 2021, par sem fram koma skyringar 4 samsetningu
launardunar, bannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi
starfsmanns 4 pvi fyrir hvad vidbotarlaunaflokkar og vidbotarlaunaprep eru.




