Stofnanasamningur

Fiskistofa (kt. 660892-2069) og Verdlagsstofa skiptaverds (550698-2429) annars vegar
og Freedagardur, Kjarafélag vidskiptafredinga og hagfredinga, Stéttarfélag bokasafns-
og upplysingafraedinga, Stéttarfélag 16gfraedinga, og Stéttarfélag télvunarfraedinga og
Verkfraedingafélag islands hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv.
akveedum kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjods og fyrrnefndra félaga.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindu félagi sem radnir eru til starfa hja
Fiskistofu eda Verdlagsstofu skiptaverds svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda
launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samningurinn er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra, eins og hann er a hverjum tima, sbr. 11. kafla
kjarasamningsins.

2. Markmid samnings
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

e AJ tryggja Fiskistofu/Verdlagsstofu heeft starfsfolk i godu og framsaeknu
starfsumhverfi.

e AOJ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistddu og arangri vid endurmat
launa.

e AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni, proist i starfi og midli
bekkingu.

e AQ starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar méguleika fyrir pa ad dafha og
vaxa i starfi sem samhefir starf og fjolskyldulif.

e A0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til dmalefnalegra patta.

e AGQd launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um rodun i launaflokka og prep verdi
avallt byggd a malefnanlegum og réttmaetum heetti.

2.1. Launastefna stofnunar

A grundvelli markmida og stefnu stofnunar leitast hin vid ad umbuna starfsménnum
sinum med sanngjornum hatti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, gerdadém og
onnur pau gdgn sem Vvid eiga hverju sinni. Akvordun um launasetningu starfsmanna
grundvallast & fjorum meginpattum. pattirnir eru:

Rodun starfs........cooeovveiiiiiii. 3. kafli
Personubundnir paettir...................... 4. kafli
Timabundnir peettir...................... 5. kafli
Adrir launalioir..............oooeeivinnnn. 6. kafli

3. Almennar forsendur rédunar

RAAun midast vid ad um vidvarandi/stéougt verksvid se ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nt ISTARF95, 2. (itgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast
auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfio af
hendi. pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
Fiskistofu/Verdlagsstofu eda annars formlegs starfsskipulags.



Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud
i takt vid proun viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Adilar eru sammala um ad vid rédun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna.  Starfslysingar skulu vera i fullu samremi vid skipulag
Fiskistofu/Verdlagsstofu og pau storf sem starfsmonnum er falid ad sinna.
Starfslysingar verdi endurskodadar vio allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanna eda skipulagi Fiskistofu/Verdlagsstofu.

3.1. Starfaflokkar og grunnrédun
Grunnrédun byggir 8 BA/BS eda samberilegri grunngradu nema annad sé tekid fram.

3.1.1. Fulltrai

Starfid er unnid undir umsjon annarra og vardar fastmotud verkefni, sem ad
hluta til vinnast sjélfsteett. Starfsmadur veitir ytri og innri vidskiptavinum
adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samremi vid stefnu
Fiskistofu/Verdlagsstofu. Verkefni hans felast i urvinnslu gagna & grundvelli
fyrirfram gefinna forsendna (t.d. t6flugerd, skyrsina, ritun umsagna og radgjof).
Starfsmadur svarar erindum vidskiptavina, greinir pau og veitir allar almennar
upplysingar um malaflokka Fiskistofu/Verdlagsstofu. Hann  hefur
leidbeiningarskyldu gagnvart 6drum starfsmoénnum vid Urlausn verkefna.
Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka akvardanir i afmérkudum
malum. Oft um timabundin storf ad reeda.

istarfsflokkar 4
Lagmarksrodun Ifl. 10

3.1.2. Sérfredingur 1
Starfid krefst sérfreedipekkingar og felur i sér umsjon og abyrgd tiltekinna
verkefna sem pd eru undir yfirumsjén annarra. Starfsmadur veitir ytri og innri
vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samraemi vid
stefnu Fiskistofu/Verdlagsstofu. Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka
akvardanir i afmoérkudum malum.

Istarfsflokkar 2
Lagmarksrooun Ifl. 12

3.1.3. Sérfredingur 2
Sérfraedingur 2 hefur somu verkefni og tilgreind eru i skilgreiningu sérfraedings
1 en hefur ad auki sérpekkingu & malaflokki eda tilteknum drlausnarefnum
samkvaemt mati stofnunarinnar og getur haft yfirumsjon med akvednum
verkefnum. Sérfraedingur 2 vinnur i samradi vid nasta yfirmann en byr yfir
fullnzegjandi heafni til ad leida verkefni og taka sjalfstedar akvardanir vid
Grlausn verkefna og ber faglega abyrgd & eigin verkefnum. Verkefnin eru oft
sérhaefd og flokin og fela i sér sérhaefda urvinnslu gagna, sem utheimtir
frumkvaedi hans og utsjonarsemi. Gerd er krafa til starfsmanns um sjalfstaedi,
ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni og ad starfsmadur fylgist med
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3.1.4.

3.15.

préun og nyjungum a svidi peirra malaflokka sem undir starf hans falla. Starfinu
getur fylgt ad leidbeina 6drum starfsmoénnum og jafnframt ad veita radgjof til
adila innan og utan stofnunar, t.d. samskipti vid raduneyti og erlendar stofnanir.
Starfid getur krafist frumkveedis og adferda par sem gerdar eru miklar krofur
um greiningarheafni og ritferni.

Istarfsflokkar 2
Lagmarksrodun Ifl. 14

Sérfraedingur 3 (t.d. verkefnastjori/fagstjori )

Starfio krefst sérfredipekkingar og felur i sér umsjon akvedinna
umfangsmikilla eda flokinna verkefna og/eda malaflokka. Starfid er
umfangsmikid og verkefni eru flokin og 6lik. Verkefnin Gtheimta sérstaklega
mikid frumkvaedi og utsjonarsemi. Starfsmadur ber dbyrgd & verkefnum og
akvardanatokum og krafist er sjalfsteedra vinnubragda i starfi, frumkvadi ad
nyjungum og endurb6tum.

Starfid getur falid i sér yfirumsjon akvedins malaflokks innan
Fiskistofu/Verdlagsstofu asamt patttoku i stefnumotun og motun azetlana til
framtidar. Viokomandi starfsmadur vinnur ad verkefnum &samt 6drum innan
akvedinnar einingar en einnig getur verid um ad raeda yfirumsjon med
umfangsmiklum verkefnum pvert & stofnunina. Starfid krefst mikillar reynslu
og sérpekkingar. Starfio getur falio i sér samskipti vid rdduneyti og
samstarfsadila innanlands og utan. Starfsmadur hefur ekki mannaforrdd en
veitir faglega tilsogn til annarra innan sem utan Fiskistofu/Verdlagsstofu pegar
kemur ad malaflokknum/verkefnum.

istarfsflokkar 2
Lagmarksrodun Ifl. 15

Deildarstjori

Deildarstjori hefur sérpekkingu, sjalfsteda umsjéon og faglega stjérn med
akvednum malaflokki gagnvart svidsstjora. Starfid er umfangsmikid og
utheimtir frumkveedi og Utsjonarsemi. Deildarstjori er abyrgur fyrir ad ferlum
og verklagsreglum sé fylgt eftir vid vinnslu mala i peirri deild sem hann stjérnar.
Hann leidir framvindu verkefna og samhafir vinnu. Tekur patt i proun, rekstri
og aeetlanagerd a starfssvidi sinu i samstarfi vid svidsstjora. Fer med stjérn
peirra verkpatta er falla undir deildina, ber faglega abyrgd a starfsemi
deildarinnar og getir pess ad markmidum stofnunarinnar sé framfylgt.
Deildarstjori er faglegur leidbeinandi & sinu svidi gagnvart starfsménnum og
6drum. Deildarstjori heyrir undir svidsstjora og hefur mannaforrad.

Istarfsflokkur 1
Lagmarksrédun Ifl. 17



3.1.6.

Svidsstjori / stjornandi

Starfid felur i sér 4byrgd & stefnumdorkun og éaeetlanagerd, stjérnun svids eda
skrifstofu og daglegum rekstri pess, skipulagningu, samhafingu og midlegu
eftirliti og voktun i samraemi vid meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid felur i
sér yfirgripsmikla dbyrgd og mannaforrad. Stjérnandi ber abyrgd & starfsemi
svids og sér um samskipti & sinu svidi vid adrar stofnanir, rdduneyti og hagadila.
Stjornandi ber abyrgd a malaflokki sins svids gagnvart yfirstjorn. Stjérnendur
skipa yfirstjornunarteymi Fiskistofu og eru stadgenglar forstjora i malaflokki
sins svids og talsmenn pess.

Istarfsflokkur 1
Lagmarksréoun Ifl. 19

3.2. Krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrddun starfs i launaflokk sem hér segir:

Diploma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkar

Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambarilegum heetti.

3.3. Adrir starfsbundnir peettir

Umfang stjornunar

Vid rodun starfa i 3.1.5 og 3.1.6 skal jafnframt horfa til eftirfarandi patta vid rodun &
umfangi/flekjustigi stjornunarstarfa. Vio breytingar a stjérnunarstérfum er matid

endurskodad.
Stig (prep) | Stodugildi sem heyra Umfang og fleekjustig samskipta
beint undir stjornanda eda mikil 6bein stjornun
stjornanda s.s. mannaudsstjérnun eda umsjon a
starfsstdd
0 Ekkert stoougildi Einfold samskKipti
1 Feerri en 5 stddugildi Medal flokin samskipti
2 6-15 stddugildi FI6kin samskipti innan stofnunar,
medal utan stofnunarinnar
3 16 eda fleiri stodugildi FI6kin samskipti innan stofnunar og
frekar flokin Ut & vid

4. Persénubundnir peettir
Alag fyrir persdnubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rodunar i flokka. Forsendur



alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu i stofnanasamningi.

Hafi starfsmadur néd allt ad atta launaprepum, skal hann flytjast upp um launaflokk i
launatoflunni i sambaerilega launatéflu pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
launaprdun geti att sér stad i samraemi vid akvadi pessa samnings.

4.1.Vidbotarmenntun, menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrdédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad han se & fagsvidi viokomandi sem hér segir:

e Dipléma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Styttra formlegt ndm skal metid med sambeerilegum heetti.

4.2. Starfsreynsla / fagreynsla
Starfsreynsla hja Fiskistofu/ Verdlagsstofu er metin sem hér segir:

o Eftir 2 &ri starfi 1 prep.
o Eftir 5 &ristarfi 1 prep.

A0 jafnadi skal meta fagreynslu/starfsreynslu af samberilegu starfi hja 6drum
vinnuveitanda til jafns vid starfsreynslu hja Fiskistofu / Verdlagsstofu ad hluta eda 6llu
leyti. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningar er metin med sama heetti.

Alls geta launaprep vegna fag- og starfsreynslu ordid 2 talsins.

4.3. Einstaklingsbundin hafni og eiginleikar (s.s. feerni, pekking, kunnatta og
aorir eiginleikar).

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til haekkunar

launa starfsmanns seu peir fyrir hendi og nytist peir i starfi, ef ekki hefur pegar verid umbunad

fyrir vid launarédun starfs sbr. kafla 3 hér ad ofan.

Launa skal med prepum fyrir eftirfarandi atridi sé pad fyrir hendi og nytist i starfi.

Dami um varanlega peetti eru:

a) bekking, kunnatta, réttindi

I.  Leyfisbréf, réttindi, vottanir, prof, 16ggilding eda namskeid sem lykur
med einhverskonar vottun eda réttindum sem nyst getur i starfi
viokomandi (s.s. kennsluréttindi, hdl., skipstjoraréttindi, vottun; i
geedastjornun; & tiltekin tolvukerfi; i verkefnastjornun o.s.frv.).

Il.  Ppekking eda sérpekking (vidamikil pekking a sértekum malefnum
stofnunarinnar).

I1l.  Si- og endurmenntun. Hafi starfsmadur setid vidurkennd hagnyt
namskeid um efni sem nytist i starfi og tekid prof sem synir fram &
fullnaegjandi faerni & tilteknu svidi.
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b) Personubundnir eiginleikar
I.  Eftirspurnaralag (a vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu
sem er sjaldgef og eftirsott & vinnumarkadi).
Il.  Personubundnir eiginleikar (s.s. greiningarhafni, lausnarmidud nalgun,
stjornunarhafni).

¢) Reynsla og feerni
I.  Fagreynsla eda onnur reynsla sem nytist i starfi. (s.s. umbun fyrir
yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).
Il.  Ferni/raunferni (t.d. viokomandi hefur g6d tok a gagnagreiningu,
tolfreedi og hagnytingu sérhafdrar pekkingar eda notkun télvuforrita).

5. Timabundnir peettir
Meta skal timabundna peetti i samraemi vid kjarasamning adila. Timabundnir peettir geta
verid breytilegir fra einum tima til annars.

Greida skal fyrir timabundna petti med pvi ad beeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphaed & manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki.

5.1.Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki
hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, &n pess ad grunnverksvidi hans sé
breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum faekkad, skal greida sérstakar alagsgreidslur
medan & pvi stendur i formi prepa, launaflokks/a eda greidslna. P4 er metin st abyrgd
og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvaemt pvi. Gera
skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid rédningarsamning. Slikan
samning skal ad jafnadi gera fyrir fram. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i
samningi.

Deemi:
e Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna
Préun og nyskopun
Sérstakt alag og erfidleikastig starfs/verkefnis
Kennsla og umsjon med nylidum
Aukid alag vegna timabundinna fjarvista eda veikinda starfsmanna
Timabundin aukin &byrgd i starfi
Ovenju umfangsmikil verkefni

Vari timabundin aukin abyrgd/krofur/alag lengur en 18 manudi samtals & 24 manada
timabili ber ad lita & pad sem hluta af fostum kjérum.

5.2. Sérstok frammistada

Heimilt er ad launa starfsmonnum sérstaklega, sinni peir starfi sinu vel og umfram pad
sem til er atlast, enda sé heaegt ad syna fram a pad med melanlegum hatti. Sérstok
frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnunina, s.s. med
auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum jakveed ahrif & imynd eda starfsanda
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stofnunar inn & vid og/eda Ut & vid eda ad frammistada starfsmanns reynist
tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir stofnun.

Deaemi:
e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda
e Proun og nyskdpun
o Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda veentingar
e Samskipti og/eda pjonustuvilji
Frumkvaedi, sjalfstedi vid lausn erfidra verkefna
e Fagleg forysta og studningur vid adra & alagstimum og/eda vid lausn erfidra
verkefna
e Annad

6. AOJrir launalidir

6.1.0nnur laun

Auk ménadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med ménadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags
sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

6.2.Sérstok vidbotarlaun

Samkveemt grein 1.3.1 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbotarlaun umfram
reglubundin manadarlaun. Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af
fiskistofustjéra og vera i samremi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um
greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna skal byggja & malefnalegum
sjonarmidum. Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt
ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en po aldrei lengur en i tvo ar
samfellt. Fjarhaed vidbdtarlauna skal rimast innan fjarveitingar viokomandi stofnunar.

6.3.Likamsraktarstyrkur

Fiskistofa/Verdlagsstofa veitir starfsmonnum sinum likamsreektarstyrk. Yfirstjorn
akvedur fjarhaedina i upphaf hvers ars. Styrknum er &tlad ad standa straum af kostnadi
ipréttaiokunar. Skilyrdi er ad starfsmadur leggi fram fullgilda og évéfengjanlega
kvittun fyrir greidslu & vidkomandi kostnadi. Starfsmadur sakir rafreent um
likamsraektarstyrk i gegnum geaedakerfi Fiskistofu/Verdlagsstofu.

6.4.Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i
formi prepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega
fengid markteekt harri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu.
Slikar akvardanir skulu rokstuddar med gégnum eda malefnalega med 6drum heetti, svo
sem med tilvisun til vidurkenndra launakannana.

7. AOdrir peettir

7.1.Starfsmanna- og starfsprounarsamtal
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtl starfsmanns og nesta yfirmanns skulu
fara fram arlega. 1 peim samtolum er fyrst og fremst reett um starf og starfsproun,
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frammistoou og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl., sbr.
verklag par um.

Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali. Pa skulu starfslysingar endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar & verksvidi/starfi starfsmanna.

7.2. Starfspréun/endurmenntun

Markviss starfsproun eflir haefni starfsfolks og stofnunar i nuatid og til framtidar.
Starfspréun tekur mid af heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samraemast
framtidarsyn hennar. Markviss greining og gerd starfsprounaraztlana felur i sér
forgangsrdédun freedsluparfa midad vid parfir stofnunar og azetlanir um préun starfsfélks
og taka mid af framtidarporfum hennar. Fiskistofa/VVerdlagsstofa eru abyrgar fyrir ad
skapa umgjord og teekifeeri til starfspréunar en stjornandi og starfsmadur bera
sameiginlega abyrgd a starfsprounarferlinu og frumkvaedi ad starfsproun getur komid
frd badum adilum.

Hja Fiskistofu/Verdlagsstofu starfar freedslunefnd en hiin er mannaudsstjora til adstodar
vid gerd fraedsluaeetlunar. Freedsludaetlun liggur fyrir & haustin ar hvert og er par 16go
ahersla & nam/namskeid eda annad sem & erindi vid alla starfsmenn eda vissa starfshpa.
Fiskistofa/ Verdlagsstofa sakir styrki & moti eigin fjarmagni til ad fjarmagna pa fraedslu
og eru styrkir forsenda pess ad mdgulegt sé ad halda Gti metnadarfullri freedslu.

7.3. Launaviotal

sin og pa peetti sem &kvarda pau. pa skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar &
rodun hans samkveemt samningi pessum. Farid skal yfir storf, arangur, fjarvistir,
frammistoou og starfskjor starfsmanns. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til
launavidtals innan fjogurra vikna frd beidni. Starfsmanni skal svara eigi sidar en
tveimur vikum eftir ad launaviotal for fram.

8. Agreiningsmal
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til
samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt
launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i
kjarasamningi adila.

9. Akvadi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. ba skal
metid hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og
verkpatta. Stofnanasamningur pessi skal endurskodadur pegar adilar samningsins 0ska
pess.



10. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. oktéber 2021

Akureyri, 9. ndvember 2021

f.h. Fiskistofu/Verdlagsstofu
Halla Maria Sveinbjérnsdottir

f.h. Fredagards, Stéttarfélags bokasafns-
og upplysingafreedinga og Stéttarfelags
l6gfreedinga

Hjalti Einarsson

f.h. Kjarafélags vioskiptafredinga og
hagfreedinga
Gudfinnur Por Newman

f.h. Stéttarfélags tolvunafraedinga
Hulda borbjorg Stefansdottir

f.h. Verkfraedingafélags Islands
Ingibjorg Osk Birgisdottir



Bokanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Med pessum stofnanasamningi er leitast vid ad skyra betur forsendur launasetningar og
auka pannig samraemi milli abyrgdar i starfi, persénubundinna og timabundinna patta
og launasetningar.

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp a nytt samkvemt
akvaedum pessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast leegra en i eldra launakerfi pa
skal beett ur pvi par til vidkomandi starfsmadur hefur ndd jafnri eda heerri rodun en adur
var. Med pessu geta pvi eldri vidbétarflokkar, - prep og fost yfirvinna ad hluta til fallid
nidur hja hluta starfsmanna en & moti kemur pa jofn eda haerri grunnrédun.

Fiskistofa/Verdlagsstofa mun vid framkvemd pessa samnings ganga fra sérstoku
»launabladi“ vid hvern og einn starfsmann, eigi sidar en manudi fra undirritun. par
komi fram skyringar & samsetningu launarédunar, pannig ad sameiginlegur skilningur
sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns & launarédun hans.

Bea RAFRANT UNDIRRITAD

Ingibjérg Osk Birgisdéttir
Kt. 1309703899 lO
Dags. 11.11.2021 14:36:05

.éstaeéa: Undirritun — — —

2= RAFRAENT UNDIRRITAD 2= RAFRANT UNDIRRITAD 2= RAFRANT UNDIRRITAD 2= RAFRANT UNDIRRITAD
Halla Marfa Sveinbjornsdéttir Hjalti Einarsson Gusfinnur b6r Newman Hulda pPorbjérg Stefansdéttir
Kt. 2202834459 Kt. 1711793359 Kt. 2302684369 Kt. 1803724239
Dags. 9.11.2021 14:47:16 Dags. 11.11.2021 12:36:36 Dags. 11.11.2021 14:08:43 Dags. 11.11.2021 14:12:09
Astaeda: Undirritun Astaeda: Undirritun Astaeda: Undirritun Astaeda: Undirritun
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