Stofnanasamningur

Fj6lbrautaskdla Vesturlands & Akranesi (FVA) og Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafraedinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til peirra félagsmanna { Stéttarfélagi bokasafns- og
upplysingafraedinga sem starfa hjd FVA svo og peirra sem eru | leyfi, launudu eda launalausu,
barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra, eins og hann er 4 hverjum tima, sbr. 11. kafla.

2. Markmid samnings
Samningsadilar eru sammadla um eftirfarandi markmid sem eiga sér m.a. stod | vottudu
jafnlaunakerfi FVA, 4 grundvelli [ST 85:2012:
e ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med
mélefnalegum haetti
* ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra dmaélefnalegra patta
e ad launakerfid taki mid af pérfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfélk sem reedur vid
bau fjolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er eetlad ad sinna
* ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og
starfsmanna
® a0 vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi
* a0 persénubundid starfs- og frammistédumat hafi dhrif & akvérdun launa og fari fram
med reglubundnum haetti
e ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar
Til viGbotar er markmid samningsins ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar
moguleika fyrir ba ad dafna og vaxa f starfi sem samhaefir starf og fjéIskyldulif sem &
sér stod i jafnréttisdatiun og mannaudsstefnu FVA

3. R&08un starfa
Vig akvdrdun um launasetningu starfsmanna verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda prija
baetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

ROJUN Starfs...covvvvine e 3. Kafli
Personubundnir peettir............. 4, Kafli
Timabundnir paettir.....c.cove. 5. Kafli
Adrir launalidir.................. SN 6. Kafli

3.1. Almennar forsendur ré8unar

R6Oun midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nU [STARF9S, 2. Utgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem { starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa  launaflokka og skal hiin endurskodud { takt vid
bréun viGkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.
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Adilar eru sammdla um ad vid rédun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og bau stérf sem
starfsménnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar 8 verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

3.2 Grunnrédun starfa

Grunnrédun byggir 4 BA/BS gradu.

Vi6 rédun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingu
starfsmanns. Starfslysingu skal skoda vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanns
og/eda skipulagi FVA.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun { starfslysingu skal tekid tillit til
pess og rodun umfram grunnrédun skal vera bessi:

e Diplédma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS): 1 Ifl.

e Meistaragrdda (90-120 ECTS): 2 Ifl.

e Doktors- eda sambeerileg grada (180 ECTS): 3 Ifl.

e Lengraformlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.3 Starfsheiti og grunnrédun

Forstodumadur bdkasafns — og upplysingamidstédvar

Fagleg abyrgd og daglegur rekstur. Starfid krefst sérpekkingar og sjalfstaedis. Styrir sérhaefdu
verkefni og ber 4byrgd & pvi og leidbeinir og pjdnustar nemendur og/eda starfsfélk & sinu
sérsvidi. Fer med skjalastjérnun og hefur umsjon med innkaupum fyrir béksafn og préunarstarfi
a svidi bokasafns og upplysingafraeda. Tekur patt i geedastarfi skdlans tengt sinu svidi, annast
innleidingu skjala- og mélakerfis, hefur umsjon med heimasidu og e.a. 88rum verkefnum i
samradi vid skolameistara. Verkstjérn annarra getur falist i starfinu og e.a. timabundin
teymisstjoérn.

Lagmarksrodun midast vid launaflokk 12

[starf flokkur 2432.05

3.4. Sértak vidbdtarabyrgd i starfi

Haekka ber laun starfsmanns um einn eda fleiri launaflokka beri vikomandi sérteeka
viobotarabyrgd i starfi sem kallar & heerri rédun en ella. Horfa skal til gr. 3.1 um almennar
forsendur ré8unar og skal rédun pvi midast vid ad um vidvarandi/stdédugt verksvid sé ad raeda
og skal fyrst og fremst leggja mat & pyngd og umfang verkefnis, dbyrgd verkefnis og pa faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem barf til ad geta innt starfid af hend.i.

Daemi um sértaeka vidbodtarabyrgd i starfi er til ad mynda: teymis-/verkefnastjornun eda
embaetti personuverndarfulltrda.

4. Persénubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna baetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rédunar i flokka eda prep.
Forsendur alagspatta skulu endurskoBadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari Utfaersiu i stofnanasamningi.
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4.1 Vidbotarmenntun sem nytist { starfi
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin barf ad nytast { starfi og pvi midad
vid ad hun sé a fagsvidi viskomandi sem hér segir:

e 2 prep fyrir 60 ECTS eininga diplému

e 4 brep fyrir (90-120 ECTS) meistaragradu

e 6 brep fyrir (180 ECTS) doktors- eda sambeerilega gradu

Styttra formlegt ndm skal metid med sambeerilegum haetti.

4.2 Starfsreynsla

Reynsla a fagsvidi (0had vinnustad) sem nytist i starfi.
e Fyrir 1 arf{starfi 1 launaprep
e Fyrir5ar {starfi 1 launaprep

4.3 Persénubundin hafni

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna baetti til haekkunar launa
starfsmanns séu peir fyrir hendi. A grundvelli varanlegra batta skal umbuna med ad minnsta
kosti med einu prepi fyrir bann patt sem er metinn. Hafi starfsmadur nad atta launaprepum
skal skdlameistari endurmeta starfid og svo tryggt verdi ad persénubundin launapréun geti 4tt
sérstad f samraemi vid akvaedi samningsins.

Daami um varanlega einstaklingsbundna paetti:

e bekking, kunnatta, réttindi (s.s. télvukunnatta)
e Persénubundnir eiginleikar (s.s. greiningarhaefni eda vegna eftirspurnaralags)
e Reynsla og faerni (s.s. sérstok fagreynsla eda stadfesting & raunfaerni)

Pa skal til vidbotar launagreidslu fyrir haefni taka mid af beim kostnadi sem vidkomandi starfsmadur
kann ad purfa ad bera til ad vidhalda tiltekinni heefni sinni (t.d leyfi, réttindum), enda sé hin nytt i
starfi.

5. Timabundnir pzettir

Greida skal fyrir timabundna peaetti med pvi ad baeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphaed & manudi, med eingreidslu ad loknu verki. Gera skal samning um umbun
vegna timabundinna patta fyrirfram og tilgreina upphaf og endi timabils i samningi.
Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur dlagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

® Timabundin aukin dbyrgd

Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna
bréun og nyskdpun

Sérstakt dlag og erfidleikastig starfs/verkefnis
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
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Ver8i ofangreindir paettir vidvarandi i 18 manudi efa lengur ver8a peir varanlegir. Hafi
timamark ekki verid tilgreind i samningi gildir hefdbundinn 3 manada uppsagnarfrestur.

6. Adrir launaligir

6.1 Onnur laun
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Auk manadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidsiu.
Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur
meelt i tima og koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5. Gera parf timabundid samkomulag um
énnur laun og endurskoda pad reglulega.

Daemium reglubundna yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki verdur meelt i tima er til ad mynda
nefndarseta utan vinnu eda opaegindi utan vinnu og véktun simtaekja télvupdsts (s.s indanleiki).
Akjésanlegt er ad visitélutengja eda binda samkomulag um énnur laun vid launtéflu med visun
i launaflokka.

6.2 Markadslaun

Einnig getur verid um ad raeda markadslaun, p.e. laun sem greidd eru fyrir kvednar stédur en
virdi peirra birtist t.d. i markadskonnunum stéttarfélaga. bau taka ekki tillit til menntunar,
reynslu, haefni eda annarra pétta.

6.3 Sérstok vidbotarlaun

Heimilt er ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um greidslu
vidbotarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samraemi vid reglur fjarmala- og
efnahagsrddherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjérhaed vidbdtarlauna skal byggja &
malefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex méanudi en ef tilefni er til er
heimilt ad framlengja greidslu peirra um prjd manudi i senn en bé aldrei lengur en § tvo &r
samfellt.

7. Ymis dkvaedi

7.1 Vinnutimi

Arlegur vinnutimi er 1800 stundir. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir nema
um skemmri vinnutima sé samid. Heimilt er ad haga vinnu med &8rum heetti med samkomulagi
starfsmanns og skélameistara. Sémuleidis er samningsadilum heimilt ad semja um rymri
dagvinnutima & virkum dogum og um &kvedid frjélsraedi um hvenaer vinnuskyldu skuli gegnt.
AS 68ru leyti visast til vinnutimadkvaedis { viskomandi kjarasamningi.

7.2 Starfsmannasamtél

A.m.k. einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann & fund til a8 raeda starf og starfssvid, lidan,
drangur og frammistddu og veita starfsmanni endurgjéf. Jafnframt er farid yfir
starfspréunarazetlun og hin endurmetin. Starfslysing er yfirfarin og hin uppfeerd i kjslfarid,
hafi ordid breytingar & starfinu.

7.3 Launaviftal

A

ba peaetti sem dkvarda pau. Pa skal metid hvort beir hafa dhrif til breytingar 4 rédun hans
samkvamt samningi pessum. Skélameistari skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjdgurra
vikna fra beidni og skal starfsmanni svarad eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal fér
fram.

7.4 Visiregla

Jafnlaunakerfi FVA er vottad (fyrst [ mars 2020). Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafi
ahrif & laun starfsmanna hja FVA byggir & stofnanasamningum og jafnlaunakerfinu til ad tryggt
sé ad starfsmenn njoti jafnreedis i launaakvérdunum.
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8. Agreiningsmdl

Agreiningsmalum sem upp kunna a8 koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi adila. SBU pjdnar hlutverki
samstarfsadila par sem starfsmadur FVA i stéttarfélaginu er adeins einn.

9. Akvae8i um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b3 skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda 4 skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad
jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert 4r og hvenaer sem annar
adili hans fer fram a slika endursko8un, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

10. Gildist/mi.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2021

Reykjavik, 3. juni 2021

f.h. FVA f.h. SBU
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