Stofhanasamningur vid Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga
BHM fra 28. febraar 2005 og
Kjarafélags Teknifreedingafélaga [slands og
Stéttarfélags verkfraedinga frd 9. mars 2005
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi naer til  peirra sem starfa hja Flugmalastjorn
Keflavikurflugvallar og eru félagsmenn i adildarfélogum BHM sem st6du ad
samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM 28. febrtar 2003, p.e. Utgardur,
félag haskolamanna. Stofnanasamningurinn naer einnig til félagsmanna i Kjarafélagi
Taknifredingafélags Islands og Stéttarfélags verkfraedinga er starfa hja
Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar.

2. Markmio
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:

e ad tryggja embeettinu heeft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi

e a0 akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti og ad hagt
sé ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum, pannig ad launakerfid feli i
sér teekifaeri fyrir hvern starfsmann til ahrifa 4 framgang i starfi og par med ad
auka moguleika sina 4 battum kjérum.

e a0 launakerfid s¢ sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstédu stofnunarinnar
og nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum hennar.

e a0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun. AQ stofnunin, i samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki
skyra stefnu i endurmenntunarmalum.

e ad konum og kdrlum skulu greidd j6fn laun og pau njéti sému kjara fyrir
jafnverdmaeet og samberileg storf. Petta gildir um hvers konar poknanir, énnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verda til fjar.

3. Rooun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rodunar

Akvordun um rodun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum
sem i starfinu felast, menntun, &byrgd, pjalfun, starfsreynslu og ferni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad gegna starfinu. Ro&Oun skal midast vid
grunnverksvid { vidkomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Akvérdun, sem tekin er um hvada beattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hatti, er
visiregla gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.



3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Flugmalastjérnar Keflavikurflugvallar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun.

Sérfreedingur
Verkefnastjori
Stjérnendur sérverkefnastofa

Sérfraedingur
Vinnur ad skilgreindum sérhafdum verkefnum undir handleidslu annarra.
Sérfraedingi skal grunnradad i Ifl. 07.

Verkefnastjori

Almenn sérfraedistorf, vinnur sjalfsteett ad verkefnum en vidkomandi er falid
verkefnid af sinum yfirmanni. Ber abyrgd 4 tilteknum og skilgreindum verkefnum
gagnvart deildarstjora sinum eda eftir atvikum flugvallarstjora.

Verkefnastjora skal grunnradad i Ifl. 08.

Stjérnendur sérverkefnastofa

Hefur verkstjorn med hondum, sérfraedingur med sérhaeft starfssvid. Ber abyrgd 4
samhafingu verkefna og framgangi verkefnis gagnvart flugvallarstjora.
Stjérnendur sérverkefnastofa, skal grunnradad i Ifl. 12.

4. Persénu- og timabundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna peetti sem édlag 4 launaflokka. Slikt alag skal had
arlegu endurmati. Meta md veegi dlags beggja patta til hakkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af frammist6dumati sem gert er &
grundvelli starfsmannavidtals.

4.1 Persénubundnir pzettir.

4.1.1 Menntun

Hér skal metin vidbotarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkréfur i 3.2. Til
vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskolanna eru grundvéllur 2,5% alags
og mesta dlag vegna vidbotarmenntunar getur verid 15 %.

4.2 Timabundnir pzettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotardbyrgd og / eda dlag m.a. vegna
sérstakra verkefna, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi
verkefnum sé fakkad skal f4 dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Einnig ma
med sama heetti meta haefni, sérstakan drangur og/eda frammistédu. Beidni um slikt
skal koma 4 framfeeri vid nesta yfirmann. Akvérdun um timabundid 4lag skal tekin af
yfirmanni i samradi vid starfsmann.

5. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram médnadarlaun, sem aldrei skal p6 nema
heerri fjarhad en kr. 30.000.- & manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en &hrif



beirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af flugvallarstjora
og byggist 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri
hattar endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad rada. Yfirmadur
(eda sa er hann felur verkefnid) bodar ar hvert til starfsmanna- og launavidtala.

7. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
samremi vid akvadi kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi
samkveemt dkvedum { samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28.
febrdar 2005 um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila.
Samstarfsnefndin skal einnig semja um r6dun starfa samkv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkvamdar stofhanasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun.

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og skal endurskodadur eigi sidar en 1.
oktdber 2007 og sidan pegar einn eda fleiri samningsadila 6skar pess.

Reykjavik, 18. jantiar 2007

F.h. Flugmaélastjornar Keflavikurflugvallar F.h. Utgards, félags
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Bokun

Fra og med 1. mai 2007 hackka 611 laun ad lagmarki um eitt alagsprep eda 2,5%.



