Stofnanasamningur

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags haskélamanna og
Heilbrigdisstofnunar Sudurlands um forsendur ré0unar starfa vio
stofnunina.

Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fijarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar og tiltekinna adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febriar
2005.

Adildarfélog BHM sem eru adilar ad samningi pessum vido HSu:

* Félag geislafradinga * Ljosmedrafélag Islands
* Félag islenskra hjikrunarfredinga  * Stéttarfélag sjukrapjalfara
* Félag lifeindafradinga * Utgardur, félag haskolamanna

Grein 1. Gildissvid.

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna a Heilbrigdisstofnun Sudurlands sem starfa
og nj6ta radningarkjara samkveemt kjarasamningum framangreindra adildarfélaga BHM, sbr.
11. kafla { kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og vidkomandi
adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febraar 2005.

Grein 2. Markmid og meginreglur um grunnrodun .

Markmid pessa samkomulags er ad HSu &8list aukna moguleika til ad haga
starfsmannamalum sinum 4 pann veg sem kemur sér best 4 hverjum tima. Samkomulaginu er
pvi xtlad ad auka sveigjanieika med pvi ad draga Ur talkamdrkunum i midleegum
kijarasamningum.

Markmid adila er ad samningur pessi stydji vid framszkna starfsmannastefnu par sem m.a. er
tekid titlit til jafnréttis-og fjolskyldusjonarmida. Auk bess ad studla ad auknu gagnszi og
hilutleegni 1 launadkvérdunum og draga med peim heetti ur dutskyrdum launamun kynjanna,
auk pess ad draga ar dhtskyrdum launamun innan stétta og milli stétta.

Fjolgad verdi Grreedum til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid margbreytilegum
adsteedum med fleiri méguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad arangurstengja hluta
launanna,

Méguleikar 4 launapréun umfram pad sem sami® er um i pessum samningi byggir & ad
hagraeding naist a stofnun ad obreyttum fjarheimildum.

Grein 3. Grunnrodun starfa i launaflokka

Vid ré8un starfa 1 launaflokka eru metin bau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
beirrar menntunar og feerni (kunnéttustig/ sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
b4 skal 1itid til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfskipulags vid gerd samningsins.

Rodun starfa { launaflokka skal byggja & grunnrédun samkvemt gildandi kjarasamningi BHM
vid fjarmalaradherra Lh. rikissjéds. Vid r6dun starfs { launaflokka skal 1itid til eftirfarandi
patia:



- Kréfur um tilltekna lagmarksmenntun sem parf til ad gegna starfl.

- Stada starfs 1 skipuriti stofnunar (stéougt/vidvarandi verkssvid).

- Verkefnaleg umsjon og abyrgd sem fylgir starfi (stédugt/vidvarandi verkssvid).

- Stjérnunarleg dbyrgd og mannaforrad sem fylgir starfi ( stédugt/vidvarandi verksvid).

Launakerfi HSu byggir & eftirfarandi grunnrédun starfa med hlidsjén af starfslysingum
stofnunar. Til vidbdtar getur starfsmadur radast hasrra med hlidsjon af peim pattam sem um
getur { grein 4.

Vegna breytinga 4 starfsemi HSu geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny stérf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa
samnings teljist brostnar eda breyttar {rd pvi sem na er, skal samstarfsnefnd taka afstdou til
breytinga a rédunarreglum.

¢ ROOun haskélamenntadra sérfraedinga i launaflokka, sbr. gr. 3

Starfsmadur A. Byrjandi i starfi, fyrstu 3 man. (starf 1) hefur lokid haskélanami i faginu
og hlotid islenskt starfsleyfi fra Hir. Ber 4byrgd 4 sinu starfi og starfar samkveaemt 16gum og
reglugerdum vidkomandi fags.

Sarfsmadur B. Kominn vel 4 veg i starfi ( starf 2) hefur lokid haskélanami i faginu og
hlotid islenskt starfsleyfi fra Hir. Ber abyrgd 4 sinu starfi og starfar samkvaemt logum og
reghigerdum vidkomandi fags. Sér um nema og nytt starfsfolk og/eda skipuleggur stoérf
annarra og getur tekid patt i/ad sér sérverkefni.

Starfsmadur C. Er fzr i starfi (starf 3) hefur lokid haskélanami { faginu og hlotid islenskt
starfsleyfi fra Hitr. Ber abyrgd a sinu starfl og starfar samkvaemt 16gum og reglugerdum
vidkomandi fags. Sérum nema og nytt starfsfolk og/eda skipuleggur stoif annarra. Getur
verid stadgengill yfirmanns, vinnur mjdg sjalfstett, getur tekid patt i/ad sér sérverkefni og/eda
samheafir pjénustu margra adila.

Starfsmadur D. Er mjog feer i starfi, innleidir nyjungar (starf 4, adstodardeildarstjori,
fagstjori) hefur lokid haskélanami i faginu og hlotid islenskt starfsleyfi frd Hir. Ber abyrgo 4
sinu starfi og starfar samkveemt 16gum og reglugerdum vidkomandi fags. Sér um nema og nyit
starfsfolk og/eda skipuleggur storf annarra. Vinnur mjog sjalfstaett og/eda samramir pjoénustu
margra adila. Er sérfradingur 4 dkvednu svidi.

Starfsmaour E. (deildarljésmodir)

Stjérnandi A. (deildarstjori 1 og 2, stadgengill yfirlifeindafradings)

Stjornandi B. (deildarstjéri 3, H 1, H 2, yfirlifeindafraedingur, yfirgeislafraedingur,
yfirsjukrahpjalfari)

Stjérnandi C. (H 3)

Samstarfsnefnd mun taka afstédu til endurskodunar a lysingum einstakra starfa pegar frekari
samreeming starfslysinga liggur fyrir.



Ro&oun starfsheita i launaflokka:

Fra Til
Starfsmadur A Byrjandi i starfi, fyrstu 3 man. 1 2
Starfsmadur B Kominn vel & veg 2 3
Starfsmadur C  Er fzer i starfi 3 4
Starfsmadur B Er mjbg feer i starfi (adstodard.stjori eda innleidir nyjungar}) 4 6
Starfsmadur E  Deildarljosmodir G 8
Stiérnandi A Deildarstiori 1 og deildarstjori 2 o] 8
Stiérnandi B Deildarstjori 3, H-1, H-2 8 10
Stiornandi C H-3 11 13

Grein 4. Mat 4 Personu- og timabundnum pattum.

Vid akvordun launa skal 1itid til persénu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal persénu- og timabundna paettl sem élag 4 launaflokka i 2,5% bilum
samkvamt gildandi launatdflu, sbr. pé dkvaedi greina 4.1.2.,4.1.3. 0g 4.2.2.

Um vidmid launa vegna persénubundinna patta skal [itid til vidbotarmenntunar og
starfsreynslu sem gerir starfsmann heefari til starfans. Skal byggt 4 eftir farandi vidmidum:

4.1 MENNTUN:

4.1.1. Simenntun: Mat fyrir nAmskeid, fredslufundi og radstefnur, sem nytast i starfi. Getur
verid 4 svidi hjikrunarfraeda, lifeindafreeda, geislafraeda, ljésmodurfreda,
sjikrapjalfunarfraeda, sjukranudds, tungumaéla, télvunotkanar og fleira.

1 brep, 2,5 %, sé vidbotarnamid metid jafngildi 5 eininga (60 klst.)

1 brep, 2,5 %, sé vidbotarnamid metid jafngildi 16 eininga (192 kist.)
1 brep, 2,5 %, sé vidbotarndmid metid jafngildi 32 eininga (384 kist.)
1 brep, 2,5 % sé vidbétarnamid metid jafngildi 48 eininga (576 klst.)

el e

Ein eining telst nam { 12 klst.

4.1.2. Formlegt vidbdtarnam:
Vidbdtarndm, sem nytist { starfi, umfram ldgmarksmenntun starfs eins og hin er skilgreind i
starfslysingu og/eda stofnanasamningi:

- Masters — prof.  Rada skal starfsmanni 2 launaflokkum ofar en ella.
- Doktorsprof (PhD). Rada skal starfsmanni 4 launaflokkum ofar en ella.

4.1.3.Annad formlegt vidbotarnam:

Vidbdtarmenntun eda annad ndm en ad framan greinir — Heimilt er ad rada starfsmanni 1
launaflokki heerra en ella vegna annars nams eda vidbétarmenntunar, ad lagmarki 20 eimingar,
en ad framan greinir enda nytist pad i hlutadeigandi starfi.



4.1.4  Gildistaka mats 4 nami.
Mat 4 ndmi samkvemt 4.1.1, 4.1.2. og 4.1.3. taki gildi fyrstu méanadarmét eftir ad
fullnsegjandi gbgn hafa verid 16gd fram.

4.2 STARFSREYNSLA

4.2.1. Starfsreynsla eftir utskrift:
Veita skal starfsmanni eftirtaldar hekkanir:

Eftir 1 ar i starfi, eitt prep, 2,5 %
Eftir 3 ar { starfi, eitt prep, 2,5 %
Eftir 7 ar { starfi, eitt prep, 2,5 %
Eftir 20 ar 1 starfi vid stofnunina, eitt prep, 2,5 %

4.3. ADRIR PATTIR SEM KOMA TIL MATS,

Hsu er heimilt ad meta adra beetti til sérstaks alags eins og t.d.

- Aukin sérsték timabundin verkefni

- Timabundid alag (mannekia)

- Mikil vaktabyrdi

- Timabundid stjérnunardlag umfram stjérnunarskyldur
- Formennska i nefndum innan stofnunarinnar

- Hefni, sérstakur arangur og/eda frammistada

- Hlidstzed verkefni { pAgu stofnunarinnar

Framangreindir pattir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og dlag 4 laun pvi
breytilegt. Gera skal skriflega samninga um framangreinda alagspeetti og greidslur fyrir ba.
Ofangreinda paetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeersiu 1 stofhanasamningi.

4.4 Timabundin umbun:

Um vidmid greidslna sem sérstaka timabundna umbun umfram ménadarlaun, sem ad hamarki
getur numid kr. 30.000 4 manudi og takmarkast vid bad timabil sem timabundnir pattir vara,
skal fara samkveemt reglum sem forstédumadur setur og kynnir starfsménnum.

Grein 5. Hlutverk samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi sbr. grein 11.3. {
kjarasamningi. Par skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.

Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

Ad 80ru leyti skal um starfshaetti samstarfsnefndar fara samkvemt akvaedum greinar 11.4. {
kjarasamningi.



Grein 6. Gildistimi og endurskodun.
Brottfall eldri samninga.

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. mai 2006..

Vid utfaerslu launahekkunar vegna stofnanasamnings 1. mai 2007 verdur hluta af heekkuninni
radstafad til samremingar vid rddun | hid nyja launakerfi telji samstarfsneindin had
naudsynlegt.

Stofnanasamningur skal ad jafnadi endurskodadur 4 tveggja ara fresti en po geta adilar dskad
endurskodunar komi upp peer aldstadur sem tilgreindar eru 1 2. mgr. 5. gr. bessa sammnings.

Vid gildistdku stofnanasamnings bessa falla dr gildi allir eldri  stofnanasamuingar
(adlogunarnefndarsamningar) sem { gildi eru 4 milli hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og
stofnunar. Samhlida falla ennfremur Or gildi adrir samningar, sem gerdir hafa verid 4 milli
stéttarfélags/félaga eda starfsmanna annars vegar og stofnunar hins vegar, b.m.t.
framgangskerfi hjukrunarfreedinga.

Skipadur verdur sérstakur vinnuhdpur med fulltrdum samningsadila sem vinni ad gerd
samraemds matskerfis, sem m.a verdur lagt til grundvallar vid mat 4 rédun starfsmanna i
starfsheiti skv. grein 3. T matskerfinn verdi m.a. tekid tillit til abyrgdar, hafni, frammistédu
ofl. patta. Stefnt er ad pvi ad matskerfid verdi tilbuid { 4rslok 2006 og tekur framkvaemd pess
gildi 01.01. 2007.

Grein 7. Undirritun stofnanasamnings.

Stofhanasamningur er undirritadur af adilum samnings an sérstaks fyrirvara. Stadfesta
fulltriar { samstarfsnefnd samning med undirritun sinni.

Med samningi pessum eru tveer bdkanir. Pacr eru: Bdkun 1 vardandi rédun starfsmanna 1 Il
og Bokun II vardandi yfirfaerslu starfa 4 nyja launatéflu.

Selfossi,  juni 2006

f.h. HSu f.h. adildarfélaga BHM
i samstarfsnefnd



Bokun

HSu mun bj6da starfsmonnum, sem gegna stdrfum er fylgt hafa vidbétargreidslur, til vidraedna um
breytingar 4 samsetningu launa er vardar framangreindar greidshur, pannig ad sérsték manadarleg
greidsla verdi felld nidur ad hluta eda ad 6ilu leyti gegn hekkun 4 fGstum méanadarlaunum. Um
nanari tithdgun og fyrirkomulag fer samkvaemt samkomulagi adila.

Bokun I1

V10 yiirfaerslu starfsmanna i nyja launatéflu var stérfum radad i dkvedna launaflokka. Starfsménnum
var radad { launaflokka til samreemis vid bau storf, sem beir gegna. Starfsménnum var sidan radad i
bad prep innan launaflokksins, sem var nzest peim launum, sem starfsmadur hafoi fyrir yfirfeersluna,
b6 pannig ad enginn laekkar i launum. Fyrri laun hafa pvi verid yfirfeerd { nyja launatéflu med 6llum
heekkunum, sem starfsmenn hafa fengid skv. fyrri kjarasamningum, t.d. vegna starfsaldurs,
namskeida ofl.



