Stofnanasamningur Hljé8boékasafns islands vié Fradagard og
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafradinga,

1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til féelagsmanna i Freedagardi og Stettarfélagi bokasafns- og
upplysingafreedinga sem radnir eru til starfa hja Hljodbdkasafni Islands.

Samningurinn er hluti kjarasamnings félaganna og fjarmalaraéherra, dags. 28.
febraar 2005, sbr.11. gr. hans.

2. Grunnrédun

2.1 Almennar forsendur rédunar

R&66un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nG iSTARF95, 2. utgafa) hafdar til
hlidsjonar. par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun)
sem i starfinu felst auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan
skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) viébotarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki hzerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd
krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum heerra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

- Dipléma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum heetti.
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum:
2.2 Skilgreining starfsheita

Sérfradingur

Almenn sérfreedistérf sem unnin eru undir abyrgé/umsjén annarra. Storf sem felast i
ad nota visindalega pekkingu til ad leysa verkefni og leita upplysinga til ad leysa megi
verkefni sem best.

Sérfreedingur med verkefnastjorn

Storf sem felast i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtok tit ad leysa verkefni og
fela i sér faglega abyrgd, umsjon og stjornun a framkvaeemd einstakra verkefna
og/eda malaflokka. Gerdar eru kréfur faerni til ad vinna sjalfstaett ad verkefnum auk
umsjonar eda verkefnastjérnar a umfangsmiklum pattum i starfsemi stofnunarinnar.
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Deildarstjori

Deildarstjori ber faglega abyrgd a deild gagnvart yfirstjorn stofnunar, annars stjérnun,
asetlanagerd og samheefingu vid stefnu stofnunar auk verkefna i deildinni og eru
hvad pau vardar abyrgir fyrir samskiptum vié adila utan stofnunarinnar. Gerdar eru
kréfur um feerni til ad vinna sjalfstaett og lausnarmidudum vinnubrégdum.

2.3 Lagmarksrddun starfsheita

Sérfradingur Launaflokkur 7
Sérfredingur med verkefnastjorn Launaflokkur 9
Deildarstjori Launaflokkur 11

3. Starfslysingar

Vié rédun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

4, Personubundnir paettir

Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu vibkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna paetti:

- Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmenn verdmeetari i starfi.

- Markadsalag eda eftirspurnaralag

- Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vié stofnun) eda sambeerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er metin vié grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi
og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi.

4.1 Menntun
Vié lagmarksrédun beetast skv. 2. gr. vié alagsprep vegna viébétarmenntunar sem
hér segir:

Vidbotarmenntun & haskolastigi, 4 fagsvidi vibkomandi launpega og sem nytist i
starfi. 2 alagsprep fyrir 60 ECTS eininga diplému, 4 alagsprep fyrir meistaragradu og
6 alagsprep fyrir doktorsnam eda sambaerilega gradu. Styttra formlegt nam skal
metid med sama haetti.
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5. Timabundnir baettir

Sé starfsmanni falié timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal hann fa haekkun launa medan a pvi
stendur. Greitt skal samkveemt peirri abyrgd eda umfangi sem starfid felur i sér og
gerdur um pad sérstakur samningur. Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda
alag vegna timabundinna vidbotarverkefna. Daemi um timabundna paetti:

- Frammistada umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram

skilgreindum maelanlegum vidmiéum.

- Timabundin aukin abyrg®d.

- Innleiding verkefna.

- Préun og nysképun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig.

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

- Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

6. Ymis akvaedi

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m k. einu sinni a ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok april ar
hvert. | peim samtélum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistédu
og haefni starfsmanna, afkést og vinnuadstédu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag par um.
Starfslysingar skulu uppfeerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Endurmenntun og starfspréun

Stofnunin skal hafa a ad skipa haefu starfsfélki og stjérnendur skulu sja til pess ad
starfsfélk geti vidhaldid og aukid vié pekkingu a sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa teekifaeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. | arlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu a vidévarandi verksvidi og méguleika til
starfspréunar. Starfsproun er ferli til ad proéa faerni starfsmanns m.t.t. parfa
starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

6.2.1 Formleg endurmenntun a haskodlastigi

Starfsmadur, sem lokid hefur nami i formi namskeida, namsdvalar vié stofnanir
eda annarrar skipulagdrar menntunar a haskolastigi sem ekki leidir til
formlegrar namsgradu en nytist honum i starfi og pjénar markmidum
stofnunar, ma haekka um eitt alagsprep fyrir hverjar 30 namseiningar.

6.2.2 Onnur skipuldgd endurmenntun a haskélastigi

Nam sem tali® e igildi einnar viku vinnu, p.e. kennsla, undirbuningur og
skipuleg pjalfun eda 12 kennslustundir pegar ekki er um samfellu ad raeda, ma
meta sem skipulagéa endurmenntun. Nam sem tekur eins viku eda minna skal
b6 aldrei meti® meira en til einnar einingar. A sama hatt skal nam, sem tekur
yfir fleiri vikur aldrei metid til fleiri eininga en nemur fjélda peirra vikna sem
namid tekur. Mat a slikri endurmenntun skal avallt had fyrirffram sampykki
stofnunar. Heimilt er ad heekka starfsmann um eitt alagsprep fyrir hverjar 30
namseiningar.



Gerd starfsprounaraatlana

Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt og proad
faglega haefni sina og getu og til ad takast a vid ny verkefni og dnnur pau sem snua
ad starfinu. [Samreemist pad akvaedi um endurmenntun starfsmanna skv. gr.10.1.1
og 10.1.2.].

Mikilveegt er ad yfirmadur og starfsfélk komi saman ad mati & p6rf fyrir freedsiu og
menntun sem nytist i starfi og vid framkveemd stefnu vidkomandi stofnunnar. Finna
parf leidir til ad maeta peirri p6rf med gerd starfsprounaraastiana fyrir einstaklinga,
hopa eda skipulagsheildir.

Starfsmannasamtol milli starfsfélks og stjornenda skulu fara fram einu sinni & ari eda
eins reglulega og pvi verdur vié komid. | starfsmannasamtslum skal medal annars
fara fram umraeda um préun starfsmanna, umraeda um proun og eda breytingar a edl
starfsins sjalfs og annad sem snertir getu starfsmanna til ad sinna starfi sinu. Slik
starfsprounarsamtél skulu vera med st6dludu formi og tryggja skal jafnraedi
starfsmanna um adgang ad starfspréun og utdeilingu umbunar.

Mikilveegt er ad starfsprounaraaetianir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

6.3 Launavidtal og endurmat starfskjara

Endurmat a stérfum og starfskjérum (launavidtal) skal fara fram med yfirmanni eda
mannaudsstjora pegar tilefni er til, pd a.m.k. einu sinni a ari fyrir 1. september og
hverjum starfsmanni tilkkynnt um breytingar a rédun sinni innan manadar fra
breytingu.

6.4 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad il
samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings.

6.5 Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 66rum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt verdi
ad peir njoti jafnraedis.

7. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum taka gildi 1. juni 2016

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrium stéttarfélags, ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans.

Sem dami um breytingar a forsendum ma nefna breytingar i miélaagum
kjarasamningi og breytingar a umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Kréfur um
verulegan sparnad i rekstri stofnunar pyda i reynd breyttar forsendur og pvi er alls
ekki 6edlilegt ad fulltruar stofnunar fari fram a endurskodun stofnanasamnings vid
slikar adsteedur.



{ 11. kafla kjarasamninga segir ad stofnanasamninga skuli ad jafnadi endurskoda a
tveggja ara fresti. Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar a
stofnanasamningi skal fella paer breytingar inn i gildandi stofnanasamning og

stadfesta hann pannig breyttan.

Reykjavik, 20. april 2016
F.h Hljé8bdkasafns islands
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Vidauki |

Pann 14, agust 2015 kvad gerdardémur upp Urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar og
fijarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds hins vegar. | 2. gr. Grskurdarorda gerdardéms um
faunahaekkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli haekka & peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur dkvad. bar kemur m.a. fram ad pann 1. juni
2016 fari 1,65% , Til utfaerslu menntunardkvaeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar, eftir pvi sem pdrf krefur
og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.”

{ 5. gr. urskurdarins er ad finna nanari Gtlistun 4 pvi med hvada hatti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerdardéms, p.e. fiarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM
og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um tulkun & akveedum gerdardéms um mat a
menntun.

Pann 29, april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leiGbeiningar til stofnana um dGtfaerslu
menntunarakvaedis Urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstédumoénnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru 6sammala um
tulkun pessa mikilveega dkvaedis.

Olj6st er hvenaer nidurstada faest i agreining adila og pa hver han verdur. Ekki er haegt ad Gtiloka ad
pad komi i hlut Félagsdoms ad leysa Gr pessum agreiningi. bar til slik nidurstada feest eda samkomulag
naest med adilum er ljést ad mida verdur mat & menntun i stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar
fiarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. bau stéttarfélog sem adild eiga ad
stofnanasamningi pessum sampykkja hann med peim fyrirvara ad komi til pess ad tulkun & akveedum
gerdardoms verdi sidar med 68rum haetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk
leidrétting i samraemi vid pa talkun. “
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