Stofnanasamningur milli Hisnaedis- og mannvirkjastofnunar (HMS)
og
FHS félaganna Stéttarfélags l6gfraedinga og Fraedagards

1. Kafli. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Husnaedis- og mannvirkjastofnunar sem eru félagsmenn
i Stéttarfélagi logfreedinga og Fraedagardi. Samningurinn er gerdur samkvaemt dkvaedum gildandi
kjarasamnings félaganna vi fjdrmalaradherra fyrir hond rikissjods og er hluti af 11. kafla kjarasamninga
framangreindra félaga og fjarmalaradherra eins og peir eru hverju sinni.

2. Kafli. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum sem gerdur er vid nyja
stofnun Hasnaedis- og mannvirkjastofnun (HMS):

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum
haetti.

e ad launakerfid sé jafnlaunavottad, gagnseett og samraemt, skv. (ST 85 Jafnlaunakerfi.

o ad launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna afkasta.

e ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar.

e ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin og feli i sér
taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.

e ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun.

e ad starfsmenn fai teekifaeri til starfspréunar innan stofnunarinnar.

Vid dkvordun um launasetningu starfsmanna verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda fjéra paetti
sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e Rodun starfs .....cccevveeveveerenennn. 3. kafli
e Persénubundnir paettir...............4. kafli
e Timabundnir paettir.....................5. Kafli
o Adrir launalifir..........cceeveerrerne. 6.kafli

3. kafli. Starfafiokkun og ré8un starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur r6dunar

R6Gun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nG ISTARF95, 2. Gtgéfa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og dbyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing)
sem barf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
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Starfslysing er ein af forsendum ré8unar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takt vid proun
vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Adilar eru sammdla um ad vid rédun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau stérf sem starfsménnum
er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

Grunnrédun byggir 4 BA/BS gradu nema annad sé sérstaklega tekid fram
3.2 Starfaflokkar og grunnrédun
Sumarstarfsmadur/nemi

Starfsmadur i pessu starfi vinnur vid almennar afleysingar og afmorkud sérverkefni undir beinni stjorn
annarra. Starfsmenn purfa ad vera i grunnnami & haskéla sem lykur med vidurkenndri préfgradu
(B.A/B.S/B.Ed. eda sambeerilegri) og nemaadild ad FHS félagi. Um timabundna radningu er ad reeda
sem aldrei getur varad lengur en 6 manudi.

Lagmarksrédun starfs er launaflokkur 5

bjénustufulltrii/radgjafi/adstodarmadur sérfraedinga (Sérfraedingur 1 i stofnanasamningi HMS vid
oénnur haskélafélog )

Starfid er unnid undir umsjén annarra og vardar fastmdtud verkefni, sem ad hluta til vinnast sjalfstaett.
Starfsmadur veitir ytri og innri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samrzaemi
vid stefnu stofnunarinnar. Verkefni hans felast i urvinnslu gagna a grundvelli fyrir fram gefinna
forsenda. Um getur medal annars verid ad raeda toflugerd, ritun umsagna greinagerda og skyrsina,
daetlanagerd og radgjof. Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka akvardanir i afmérkudum
malum. Verkefni geta falist i abyrgd a verkefnum sem eru jafnvel i daglegri umsjon annarra.

Lagmarksrodun starfs er launafiokkur 9
Haskélamenntadur sérfraedingur 1 (Sérfraedingur 2 i stofnanasamningi HMS vid 6nnur haskélafélog)

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér umsjon og abyrgd tiltekinna verkefna sem pé eru unnin
undir yfirumsjén annarra. Verkefni hans felast i sérhaefdri drvinnslu gagna, sem Gtheimtir mikid
frumkveeSi hans og utsjonarsemi. Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka dkvar8anir i
afmorkudum malum. Verkefni geta falist i dbyrgd & verkefnum sem eru jafnvel i daglegri umsjén
annarra.

Lagmarksrédun starfs er launaflokkur 12
Haskélamenntadur sérfraedingur 2 (Sérfraedingur 3 i stofnanasamningi HMS vid 6nnur haskélafélog)

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér umsjon akvedinna umfangsmikilla eda flékinna verkefna
og/eda malaflokka. Starfid er umfangsmikid og verkefni eru fiékin og 6lik og Utheimta sérstaklega
mikid frumkvaedi og Utsjénarsemi. Starfsmadur ber dbyrgd & verkefnum og akvardanatokum og krafist
er sjalfstaedra vinnubragda i starfi. Um getur verid ad raeda toflugerd, ritun umsagna, greinargerda og
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skyrsina, azetlanagerd og radgjof og hugsanleg samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir
innanlands sem utan. Starfsmadur hefur i vissum tilfellum umsjén med starfi annarra.

Lagmarksrédun starfs er launaflokkur 14
Stjérnandi/Forstodumadur

Stjornandi/Forstodumadur ber faglega abyrgd a fagsvidi sinu, er faglegur leidtogi starfsmanna pess og
leidir markmidasetningu fyrir fagsvidid. Starfid krefst sérfraedipekkingar og felst eftir atvikum i gerd
starfsdaetlunar fyrir svidid og abyrgd med framkveemd hennar, asamt mannaforradum. Starfid gerir
krofur til lagmarks haskélamenntunar, BS eda BA gradu eda sambaerilegt eda samkvaemt starfslysingu.

Lagmarksrédun starfs er launaflokkur 16
Framkvamdastjori

Framkveemdastjori ber abyrgd a stefnumdrkun og azetlanagerd, Stjornun svids og rekstri pess,
skipulagningu, samhafingu og midlaegu eftirliti og voktun i samreemi vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir, innanlands
og utan. Starfid felur i sér mjog yfirgripsmikla midlaega dbyrgd og mannaforrad.

Lagmarksrddun starfs er launaflokkur 18
3.3 Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptainingu hér fyrir nedan

e Dipldma efa sambarilegt ndam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

4. kafli. Persénubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til r6dunar i flokka. Forsendur &lagspéatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

Meta skal persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid akvaedi kafla 4.1 - 4.5

R&dun starfsmanna i launaflokka samkvaemt pessum kafla er akvedin med samraemdum haetti svo ad
tryggt sé ad starfsmenn njoti jafnraedis.
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Heimilt er ad haekka starfsmann um 1 launaflokk fyrir hver 2 dlagsprep sem avinnast eda sambeerilegt
skv. kjarasamningum.

4.1. Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad han sé
a fagsvidi viokomandi.

e Miba skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 1 launaflokk eda 2 prep
e Meistaragrada leidi til haekkunar um 2 faunaflokka eda 4 prep
e Doktors- eda sambeerileg grada um 3 launaflokka eda 6 prep

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.
4.2 Fagreynsla
Heimilt er ad meta fagreynslu starfsmanns sem nytist i starfi, til haekkunar launa skv. eftirfarandi:

Idnmenntun eda umtalsverd reynsla, svo sem trésmidi rafvirkjun, pipulagningamadur eda annad
sambeerilegt nam:

e 1 eda fleiri prep.
4.3 Starfsreynsla.

Starfsreynsla hja Husnaedis- og mannvirkjastofnun og forverum hennar skal metin til haekkunar launa
skv. eftirfarandi:

e Eftir 2 ari starfi skal starfsmadur fa haekkun um 1 launaflokk.
e Eftir 5 4r i starfi skal starfsmadur fa haekkun um 1 launaflokk.

Meta skal starfsreynslu hja 68rum vinnuveitanda ef han nytist i starfi.
4.4 Einstaklingsbundin laun - haefni

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til hakkunar launa starfsfolks
nytist peir i starfi. Launa skal med prepum eda launaflokki fyrir atridi sé pad fyrir hendi. pa skal til viGbétar
launagreidslu fyrir haefni taka mid af peim kostnadi sem vidkomandi starfsmadur kann ad purfa ad bera til
ad vidhalda tiltekinni haefni sinni (t.d leyfi, réttindum), enda sé hdn nytt i starfi.

a) bekking, kunndtta, réttindi
l. Leyfisbréf, réttindi, vottanir eda loggilding sem nyst getur i starfi vidkomandi.
II.  Kunnatta sem nytist i starfi (s. s. tungumalakunnatta, tdlvukunndtta, tdknmalstalkun).
. Ppekking eda sérpekking (p.e. pekking @ médlefnum sem nytist i starfi).
IV.  Si- og endurmenntun hafi starfsmadur setid vidurkennd hagnyt ndamskeid um efni sem nytist i
starfi og/eda tekid prof sem synir fram a fullnaegjandi faerni a tilteknu svidi.
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b) Persénubundnir eiginleikar
l. Eftirspurnardlag (3 vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/efa reynslu sem er sjaldgaef og
eftirs6tt a vinnumarkadi).
II.  Personubundnir eiginleikar (s.s greiningarhaefni, lausnarmidud nalgun, stjérnunarhaefni).

¢) Reynsla og feerni
Il.  Fagreynsla eda dnnur reynsla sem nytist i starfi (s.s umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda
vinnubragda).
Il.  Feerni/raunfeerni (s.s vibkomandi hefur g6d tok a notkun forrita, adferfa eda hagnytingu
freedilegra svida, s.s SPSS eda rannséknum)
. Vidurkenningar sem nytist i starfi (s.s. pess efnis ad vidkomandi starfsmadur hafi lokid
namskeidi eda hafi synt fram & raunfeerni a tilteknu svidi).

d) Adrir paettir eda énnur umtalsverd einstaklingsbundin haefni sem nytist i starfi og starfsmadur og
vinnuveitandi eru sammadla um og skjalfesta, svo sem:
e  Mikil vinnustadabundinni hafni: hann pekkir vel verkferla og geedakerfi og/eda helstu

vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar sem nytist vel i starfi. Hann kemur med
tillogur ad nyjungum og endurbétum

e Frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi

e Skopunargafu og frumlegri hugsun sem nytist vel i starfi

o Vilja og getu til ad takast a vid ny verkefni

e Adlogunarhaefni og sveigjanleika i mannlegum samskiptum

e Einstaklega godri haefni til ad fraeda og leidbeina 68rum

e Frammistada starfsmanns vid ad nd markmidum verkefna og vidfangsefna

e Faerni i samstarfi vid adra og framlag til hépvinnu

5. kafli. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti i samreemi vid gr. 11.3.3.3. | kjarasamningi adila til launaflokka.
Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna peetti med pvi ad baeta vid launaflokkum eda med tiltekinni upphaed a
manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotar verkefni, abyrgd, umfang eda dlag sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi
verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar dlagsgreidslur medan a pvi stendur i formi launaflokks/a. ba
er metin st abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvaemt pvi.
Gera skal sérstakan samning i samradi um greidslur, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning.
Slikan samning skal a8 jafnadi gera fyrirfram. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.

Helstu paettir sem skulu metnir til dlags & laun eru t.d.:
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e Timabundid alag, umfang og/eda abyrgd vegna sérstakra verkefna sem rekja ma til mikilla
breytinga a daglegri starfsemi eda skipulagi stofnunarinnar.

e Arangur i starfi sem felst i Urlausnum einstakra verkefna par sem framganga/frammistada
starfsmanns er metin sérstaklega.

e Sérstakt alag i starfi vegna mikilla og/eda vandasamra verkefna og verkefni par sem er
ovenjulegt ytra areiti.

e  AGrir paettir sem starfsmadur og vinnuveitandi eru sammala um og skjalfesta.

e Innlei@ing og/eda skipulagning nyrra verkefna

e préun og nysképun

e Sérstakt alag og erfidleikastig

e Kennsla og umsjén med nyliGum

e Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjén med radstefnum

e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna

e Umfangsmikil og/efa sérlega mikilveegra verkefna, s.s. skipulagning radstefna eda
umfangsmikil nefndarstorf

Verdi ofangreindir paettir vidvarandi i 12 manudi eda lengur verda peir varanlegir. Hafi starfsmadur
starfad lengur en 18 mdnudi samtals a 24 manada timabili @ pessum kjorum verda pau varanleg.

Starfsmadur sem timabundid tekur ad sér vidbotarabyrgd og/eda alag, m.a. vegna sérstakra verkefna,
an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt efa 68rum vidvarandi verkefnum sé faekkad, skal fa
dlagsgreidslur/-prep vegna slikra verkefna og starfsalags sbr. kjarasamninga.

Timabundnir paettir geta einnig verid greiddir sem sérstok timabundin umbun/vidbdtarlaun (sbr.
sérstakar reglur par um).

5.2. Sérstok frammistada

Heimilt er ad launa starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er zetlast,
enda sé haegt ad syna fram a pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad
jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum
jakvaed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn a vid og/eda Ut 4 vid. Daemi:

e  bréun og nyskdpun

o Afkdst og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar

e Samskipti og/eda pjonustuvilji

e  Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna
Starfsmadur aflar nyrra verkefna og vinnur ad nyjum hugmyndum fyrir stofnun

Starfsmadur studlar ad préun og nyskopun innan stofnunar

Afkost og/eda frammistada hans er umfram krofur og/eda veentingar

Frumkvaedi, sjalfstadi vid lausn erfidra verkefna

Starfsmanns synir lipurd i samskiptum vegna verkefnis og/eda pjonustulund gagnvart adilum

innan og utan stofnunar
e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfira verkefna
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6. kafli. Adrir launalidir
6.1 Onnur laun er starfinu fylgja

Samkvaemt grein 1.1.3 i kjarasamningi FHS félaga og riki er auk manadarlauna heimilt ad greifa dnnur
laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar
yfirvinnu og starfstengds alags. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

6.2 Sérstok vidbotarlaun

Samkveemt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af mannaudsstjéra og vera i samraemi vid
reglur fjdrmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna skal byggja &
malefnalegum sjonarmidum. Greifa ma viGbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt
ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en po aldrei lengur en i tvo dr samfellt.

6.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i formi
launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid marktaekt haerri laun annars
stadar vegna sérpekkingar sinnar og/efa reynslu. Zskilegt er ad petta sé rokstutt med gégnum eda
malefnalega med 68rum heetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

6.4 Sértaek/sérstok félagsgjold:

Stofnunin greidir félagsgjald/félagsgjold starfsmanna i innlendum og erlendum fagfélégum ef pess er
6skad og sem sampykkt er af stofnuninni enda nytist pad baedi starfsmanni og stofnuninni, po ekki

stéttarfélogum.

7. kafli. Ymiss 6nnur akvaedi
7.1 Endurmenntun og starfspréun

HMS skal hafa 4 ad skipa haefu starfsfélki og stjornendur skulu sja til pess a8 starfsfdlk geti vidhaldid
og aukid vid pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsmenn skulu hafa teekifeeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. Reglulega skal farid yfir
starfslysingu & vidvarandi verksvidi og moguleika til starfsprounar. Starfsproun er ferli til ad préa faerni
starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

HMS leggur arlega ad minnsta kosti 40.000 krdna pr. starfsmann i fraeedslusj6d vegna endurmenntunar
a grundvelli pessa dkvaedis. Laun starfsmanna eru ekki innifalin i pessari upphaed, adeins er um
utlagban breytilegan kostnad ad reeda.

Starfspréunardeetlun i samvinnu fagstjéra/framkvamdastjéra og starfsmanna skal gerd reglulega i
samraemi vid markmid stofnunarinnar og pekkingu starfsmanna. Azetlunin skal skilgreina parfir hvers
svids og forgangsrada. Hun skal liggja fyrir i byrjun hvers ars samhlida fjarhagsasetiun.
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Grein 7.1 hefur ekki ahrif 4 annan rétt starfsmanna til starfspréunar og endurmenntunar sbr. 10. kafla
gildandi kjarasamning félaganna og fjarmalaradherra f.h. rikissjods hverju sinni.

7.2 Endurmat a starfskjérum og launavidtol.

Starfsmadur & rétt & launavidtali einu sinni & ari par sem endurmetnir eru peir paettir, sem hafa ahrif
til breytinga & launakjorum. Einnig getur forstjori Husnaedis- og mannvirkjastofnunar dkvedid ad
endurmeta launakjor starfsmanns til haekkunar hvenaer sem er. Tilfeerslur launakjara geta verid i formi
breytinga a launaflokkum og/eda alagsprepum.

Feerist starfsmadur til i starfi innan Hasnaadis- og mannvirkjastofnunar, starfslysingu er breytt, ea edli
og umfang starfsins breytist svo varfandi hafni, pekkingu, dbyrgd og/efa frammistédu
starfsmannsins, skal starfid og launakjérin endurmetin med tilliti til pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur d@ hann rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar viskomandi stéttarfélags og
Husnadis- og mannvirkjastofnunar.

7.3 Starfsmannasamtol og starfslysingar.

Kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram reglulega. I peim
samtdlum skal fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistédu og haefni starfsmanna, afkost
og vinnuadstddu, lidan i starfi, o.fl.

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi/starfi starfsmanna svo og
vegna skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af frammistédumati, sem gert er a grundvelli
starfsmannasamtals, og skulu uppfaerdar reglulega.

7.4 Agreiningsmal
Agreiningsméalum vegna samnings pessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings.

7.5 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkvaemt dkveedum i
kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélaga um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um rédun starfa skv. 25.gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkvaeemdar stofnanasamnings. Nefndin skal skipud fulltrGum vidkomandi stéttarfélaga
Husnaedis- og mannvirkjastofnunar.
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8. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun samnings og skal endursko8adur pegar Hisnaedis-
og mannvirkjastofnun ea annadhvort vidkomandi stéttarfélaga éskar pess.

Reykjavik 7. September 2020
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F.h. Hisnaedis- o irkjastofnunar Fraedagards
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Stéttarfélags l6gfraedinga
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Bokun 1 med stofnanasamningi Husnaedis og mannvirkjastofnunar og Stéttarfélags logfraedinga og
Fraedagards.

Békun: Gildistaka pessa stofnanasamnings 4 ekki ad skerda heildarlaun einstaklinga. Heildarkjor
starfsmanna og starfsmonnum sem radad er haerra fyrir gildistoku samnings pessa skulu halda a.m k.
ndverandi fdstum heildarlaunum, enda eru peir i eins metnu starfi fyrir og eftir gildistoku samnings
bessa.
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Békun 2 med stofnanasamningi Hasnadis- og mannvirkjastofnunar og Stéttarfélags légfraadinga og
Fraedagards.

Arlegt framlag Husnaedis- og mannvirkjastofnunar til endurmenntunar/starfspréunar

Hdsnaedis- og mannvirkjastofnun leggur arlega ad minnsta kosti 40.000 kr. pr. starfsmann i sérstakan
freedslusjod vegna endurmenntunar.

Tilgangur framlagsins er ad veita starfsmonnum styrki til starfsmennta. Framlagid er lagt inn &
sérreikning i vorslu Hlsnaedis- og mannvirkjastofnunar.

Uthluta ma af reikningnum vegna innlends nams, réttindadflunar og/eda pjalfunar enda sé kostnadur
meiri en 50.000, sem og vegna kostnadar vid erlend namskeid, réttindadflun og/eda pjalfun, enda sé
bad innan starfssvids stofnunarinnar. Ekki skal dthluta til minni hattar innlendra namskeida lsegri en
50.000. Hver einstok uthlutun skal almennt ekki nema haerri fjarhad en sem nemur kr. 200.000.

Husnaedis og mannvirkjastofnun leggur arlega kr. 40.000 i jandarmanudi inn & sérreikning
stofnunarinnar sem stofnadur verdur i peim eina tilgangi ad vardveita framlog stofnunarinnar fram ad
atborgun til starfsmanna HMS i ofangreindum stéttarfélégum.

Uthlutunarnefnd er skipud af framkvamdastjorn og getur hun tekid dkvardanir a reglulegum fundum
sinum samkvamt sampykktum starfsreglum framkvaemdastjornar. Forgangsrodun vid uthlutun skal
taka mid af tengslum vid starfsemi stofnunarinnar og fyrri Gthlutana umsaekjenda. Meginregla vid
Gthlutun skal gera rad fyrir ad @ hverjum fundi verdi eigi Gthlutad meiru en sem nemur 20% af

arsframlagi.

Gera ma skilyrdi fyrir Gthlutun ad métframlag komi fram fra starfsmanni/stéttarfélagi starfsmanns
begar starfsmadur hefur ekki nytt framlég Gr fraedslusjédi stéttarfélags sins. | peim tilfellum sem
métframlags er krafist skal framlag Husnaedis- og mannvirkjastofnunar alltaf vera a.m.k. helmingur
utlagds kostnadar.

Stefnt skal ad pvi ad uthluta framlagi i samraemi vid umséknir hvert ar og skal liggja fyrir aaetlun fyrir
vaentanlegum kostnadi starfsmanns. Ekki skal Gthluta nema innistaeda sé til stadar a reikningnum.
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