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STOFNANASANMNINGUR

Inngangur

Samningur pessi er hiuti af kKjarasamningl Fjarmalaradherra og Stéitarfélag békasafns- og
upplysingafreedinga fra 28. febriiar 2005 og gerdur til bess ad fyigja eftir grein 5.1.2 og gr. 11,1
Karasamningnum um rédun starfa og mat élags.

Abilar eru sammala urn a8 eftirfarandi samningur sé tilraun til bess ad nd markmidum kjarasamningsins
og laga hann ad storfumn vid 1dnskélann { Hafnarfiréi og ad hann beri ad endurskoda i ljési reynslunnar ad
ari lidnu.

beir sem standa ad samningi pessum er samstarfsnefnd IH sem | eru annarsvegar skdlameistari
I6nskélans | Hafnarfirdl sem fulltrdi stofnunar hinsvegar fulltrdi SBU fyrir hdnd boékasains- og

upplysingafrasdings.

Samningsadilar eru sammala um aframhaldandi Gifearsiu & personu- og timabundnum alagspattum.
fyrir endurskodun samningsins 1. mal 2007.

Gildissvid
Samningurinn naer til allra starfsmanna [onskolans | Hafnarfirdi sem eru félagar | Stéttarfélagi békasafns-

og upplysingafreadinga.

Markmid
e AG launakerfid verdi hvetiandl, svo starfsimenn sjai sér hag | endur- og vidhbotarmenntun,
oAb basta drangur { skolastarfinu med aukinni menntun og reynslu.
s AS gera godan skola batri,
° Al launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsestt og akvardanir um launarébun byggl 4 mélefnalegum

siénarmidum

AG taunakerfid midist vid ad réda, halda | og byggja upp starfsmenn sem hafa hazfni og vilja il

ad leysa bau verkefni sem stofnuninni er zetlad ad sinna

¢ A8 launakerfid verdi starfsmonnum hvatning t markvissrar vinnu

o AS nyta svigram {rekstrl il umbunar umfram ldgmarkskjor il ad skolinn verdi fremstur medal
jafningja Haunamahan starfsmanna

o Adtengjast sjalfsmatskerfi skélans og regiubundnu frammistédumati

o AQ virba jafnréttissiénarmio vio launaakvardanir

¢ Al reyna ad koma til mdts vid dskir starfsmanna um vinnutima og starfshiutfall 28 pvi marki sem
edli starfsins leyfir

s Ad hvetja til prounarstarfs, nybreyitni og endurmenntunar med fjarhagslegum og faglegum
studningi

o A8 hvetji til frumkvzedis starfsmanna sem leidi 4l betri bjdnusiu og nyjunga | starfsemi
bokasafnsins

«

Rédun { launaflokka

Laun fyrir skilgreinda abyrgo, verkefni og vinnupeetti greinast skv. rodun 1 launaflokka og skv. alagi innan
launaflokks. Vi robun i launafiokka er gengid Ut fra starfslysingu, abyrgd, hesfni, menntun oy
starfsreynsiu.

Flokkun starfa

Forstddumadur békasafns

Bokasafns- og upplysingafreadingur sem hefur med héndum yfirstiorn og abyrg8 a bokasafni
stofnunarinnar. Hann vinnur stjormunarstorf par sem stjorn og abyrgd eru folgin | fagstjorn, manna- og
{(feda) fjarforradum og er dbyrgur fyrir samskiptum vid adrar stofnanic og fyrirteski.
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Launaflokkar
Forstsdumadur bokasains
ooru eyt

radast leegst [ B, [l skv. nanari vismidum um abyrgd, reynslu og edli starfs ab

iolans feast 1 launafloldur, annar eftir 10 ar og sé brioji eftir 15 ar.

Fyrir § éra starfsreynsiu innan s
setningu radningarsamning hvers

Heekkanir vegna starfsreynslu verdi 1. jantiar og 1. jull fer pad eftir dag
0g eins.

Alag innan launaflokks vegna personu- og timabundinna batta. Personu- og timabundnir peettir
L Aréttir dlagshesttlr 8 launaflokka:
s Fyrir fyrri starfsreynsiu sem nytist i starfi fast 1-3 prep eftir lengd og umfangyi
e Fyrir viobotarnam, endurmenntun fast 1-2 prep eftir umfangi. Er ViOmidio ba ad einnar anhar nam
(15 einingar) sem likur med sinhverskonar vidurkenningt eda profi og nytist | starfinu verdl metié
sem eitl brep.

Menntun
Formleg vidhotarmenntun umfram BA/BS
o Fyrir kennsluréttindi beetast 2 launaflokkar ofan & grunnrdBun vegna menntunar, bar af kemur
annar peirra aé loknu fyrra arinu | naminu sé verio ad taka petta samhlida kennslu vids IH.
o Fyrir 30 eininga vidbétarmenntun & haskdlastigh eba sambeerilega menntun framyfir lokaprof til
grunnrodunar faest einn launaflokdur.

Reglubundin (fost) storf

Til viBbétar beirri rodun sem starfsmadur njtur skv. almennii starfslysingu ésarmt menntun og
starfsreynsly, geta komié launaprep sem radast af verkefnum og heefni einstaklingsins | starfi.

Via mat & slikri haekkun koma rn.a. til alita atriéi & bord vid ritstjérn & Gtgafum & vegum skolans, ritstjorn a
heimasidu skélans, teskjaumsjon, safnkennsla umfram kynningu, frumkvaedi | starf, samskipiaheefn,
sérstok reynsla, og virk endurmenntun.

Heekkanir skv. bessari grein skulu koma fram i raéningarsamningi eda sérstoku skriflegu (einstaklings)
samkomulagi og geta gilt timabundio. Séu Himamork ekki tilgreind gildir hefébundinn 3. manada
uppsagnarfrestur. Starfsmannavittol skulu vera grundvliur rékstudnings/akvardana.

Onnur tilefni dlagsgreidsina

Heimilt er ad greida starfsmanni dlag vegna sérstakra verkefna, a0ur 6talinna, sem hann tekur ad ser.

Heimilt er a6 greida starfsmanni dlag vegna sérstakrar reynsiu, heafni, arangurs eta frammistodu sem

ekki fellur undir ofangreinda peattl.
Rokasafnsfreadingar sem taka ad sér kennslu | upplysingaleit eda heimildavinnu | tengslum vio verkefi
nemenda fa greitt fyrir kennslustundina [ yfirvinnu.

Vinnutimi
Hiuti dagvinnutima sem annars féll sumarmanudi, jola- og

Vinnutimi skal lagadur ad porfum skolans.
paskaleyfi nemenda er pannig notadur il ad fengja dagvinnutima hina 178 virka daga skoladrsins, sbr

almanak haust- og vorannar hverju sinni. Nanar tiltekio skal vikulegur vinnutimi & opnu safni vera allt ad
44 Kist. | 35 vikur. Safninu skal haldié opnu | allt a0 10 daga utan skolatima, par af mega 4 vera
jaugardagar eda sunnudagar & profatima desember og mai enda teljist hver slikur dagur sem tydfaldur
virkur dagur, Gengit er Ut fra ad s hiuti arlegs vinnutima sem hér hefur ekki verié tilgreindur sérstakiega

nytist | pagu safnsins, p.m.t. til endurmenntunar starfsmanna.

Hiutverk samstarfsnefndar
Miutverk samstarfsnefndar er ad fylgja eftir samningi bessum og leita lausna & beim alitamalum og

agreiningsefnum sem upp kunna ad koma.

Adilar samningsins geta visad malum til nefndarinnar vegna framkvaemdar samningsing.
Samstarfsnefndin er sammala um ad vinna ad nanar Gifearsiu og préun & laréttum personu- og
timabundnum alagsbattum & launaflokka & samningstimabilinu. Samstarfsnefnd mun byl & fyrsta ari
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hessa samnings sameiginlega Utfeera bé alagspeatli & jaunaflokka er heyra undir larétta personu- og
timabundna bestti b.e. hversu morg prep faist fyrir hvad.

Medferd agreiningsmala
Komist samstarfsnefndin ekki ad sameiginlegri nidurstodu ber ad fara med Agreiningsefni sarnkvasmi
grein 11. 4. 3 { kjarasamningi flarmalardbherra og SBUMBHM

Gildistimi oy endurskodun

Samningur bessi tekur gildi bann 1. mal 2008. Samningur pessi gildir til 30. april 2008 sbr. grein 17. 11
Kjarasamningi fjarmalaradherra og SBU/MBHM Samningurinn skal endurskodadur fyrir 1. mai 2007.

Undirritun samnings

Hafnarfirdi 30, april 2006

f.h. l6nskolans | Hamarfirdi f.h. Félagsmanna SBU I 1onskolanum § Hafnarfirdi

Jéhannes Einarsson Nanna Lind
skdlameistari

Samningur bessi er gerdur | tveim samhljoda eintokum og heldur hwor adili sinu sintaki.
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