Stofnanasamningur keerunefndar utlendingamala vid
Fraedagard, Stéttarfélag logfreedinga og
Félag islenskra félagsvisindamanna

Adilar ad pessum samningi eru kaerunefnd Utlendingamala annars vegar og Frae8agardur, Stéttarfélag
|6gfreedinga og Félag islenskra félagsvisindamanna hins vegar.

1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum adildarfélégum BHM sem rddnir eru til starfa hja
keerunefnd dtlendingamala. Samningurinn er hluti kjarasamninga félaganna og fjdrmalaradherra, sbr.
11. gr. hans.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid samningsins:
e AJ prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
nefndarinnar og hvetji til drangurs.
e AJ launakerfid nytist sem stjdrntaeki til ad né fram markmidum nefndarinnar og verdi starfsfolki
hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, sem leidi til betri nytingu rekstrarfjarmuna.
e Ad launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistddu og arangri vid reglubundid endurmat
launa.
e AJtryggja nefndinni haeft starfsfolk i gddu og framsaeknu starfsumhverfi.
e A launakerfid hvetji starfsfélk til ad auka vid haefni sina og proéast i starfi.
e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og
gagnsasjum haetti.
e AJ komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja megi til kynferdis efa annarra
omalefnalegra patta.

3. Grunnrédun starfa

3.1 Almennar forsendur ré8unar

Ré8un starfa i launaflokk midast vid ad um vifvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjénar. Par skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits nefndarinnar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid rodun i launaflokka skal midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar starfsfolks.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsfélks og/eda
skipulagi nefndarinnar.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram gunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
bess vid grunnroédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 ECTS eininga vidbdtarnam radast ad ldgmarki einum launaflokki haerra en
starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar, sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
ad lagmarki 2 launaflokkum haerra og sé gerd krafa um doktorsnam skal slikt starf radast ad lagmarki 3
launaflokkun haerra.
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3.2 Skilgreining starfsheita og ldgmarksrd8un starfa

Ritari

Ritari starfar undir stjorn yfirlogfrae@ings. Dagleg verkefni eru fyrst og fremst almenn skrifstofustérf.
Ritari hefur umsjon med fundum keerunefndar uUtlendingamadla, undirbldningi og bo8un, ritun
fundagerda og fragangi Urskurfa. Ritari skipuleggur og hefur umsjéon med birtingum Urskurda
nefndarinnar. Ritari sér um innskraningu mala og bréfaskriftir vegna mala. Ritari sér um mottéku
einstaklinga sem leita til nefndarinnar og erinda sem til hennar berast, simsvérun og samskipti vid
talsmenn og adra hagsmunaadila fyrir hénd nefndarinnar. Ritari veitir adstod til 16gfraedinga
nefndarinnar eftir pérfum vid upplysingadflun og fleira tilfallandi, svo sem bdkanir & tulkapjénustu, gerd
ferdabeidna og ferdabdkanna, auk annarra verkefna. Daemi um starfsheitaflokkun [STARF: 4115.

Ritari grunnradast i launaflokk 10 frd og med 1. jandar 2021. Grunnrédun midast vid 180 ECTS eininga
BA/BS-nam sem nytist i starfi.

Rekstrarfulltrdi

Rekstrarfulltrdi sinnir rekstrarazetlun nefndarinnar, hefur yfirlit yfir birgdastédu, sér um innkaup 4
rekstrarvérum, hefur eftirlit og umsjon med skrifstofubunadi, baedi télvum og 68rum bidnadi, umsjén
med vidhaldi og prifum & husnaedi nefndarinnar og samskipti vid leigusala og adra hagsmunaadila. Fer
yfir og sampykkir reikninga vegna rekstrar og adfanga, greiir reikninga og hefur samskipti vid Fjarsyslu
rikisins vegna bokhalds. Rekstrarfulltrdi fer yfir timaskraningar starfsmanna og fyllir Ut og sendir
upplysingar til Fjdrsyslunnar vegna launagreidsina, leyfa, orlofs og breytinga 4 tilhégun vinnutima
starfsmanna. Rekstrarfulltrdi hefur umsjén med tolfraedi og skraningu upplysinga i gagnagrunn, heldur
utan um skraningu mala keerunefndar og lok peirra. ba hefur rekstrarfulltrii yfirumsjén med malaskra
keerunefndar, sér um skjalavorslu, utanumhald radningarferlis og sér um ad halda heimasitu
kaerunefndar uppfeerdri, s.s. varfandi tolfreedi og malsmedferdartima. Rekstrarfulltrdi heldur utan um
og gerir samantekt um stefnumotun nefndarinnar og heldur utan um daetlanir vardandi jafnrétti, einelti,
kynferdislega areitni og 6ryggi & vinnustad. Pa sér rekstrarfulltrdi um afleysingu 4 stérfum ritara. Daemi
um starfsheitaflokkun [STARF: 3431

Rekstrarfulltrdi grunnradast i launaflokk 13 fra og med 1. jantar 2021. Grunnrédun midast vid 180 ECTS
eininga BA/BS-ndm og 120 eininga meistaranam sem nytist | starfi.

Logfraefingur 1

Logfraedingur 1 hefur sjélfstada umsjon med akvednum verkefnum, en vinnur undir daglegri stjérn og
leisdgn naesta yfirmanns. Dagleg verkefni [gfraedings 1 tengjast fyrst og fremst mélsmedferd
kaerumala sem nefndinni berast. Logfradingur 1 sér um vinnslu og ritun Urskurdardraga, bar med talié
gagnaoflun dsamt samskiptum vid talsmenn kaerenda og Utlendingastofnun eftir pvi sem porf er &.
Logfraedingur 1 undirbyr drskurdi fyrir dkvardanatéku nefndarinnar, kynnir Grskurdi & fundum, situr
fyrirtokur med keerendum og vinnur lokavinnu vid drskurdi eftir fyrirmaelum nefndarinnar.
Logfraedingur 1 stydur einnig vid storf annarra l6gfreedinga, m.a. med yfirlestri & drskurdum peirra.
Logfraedingur 1 tekur einnig ad sér vinnslu annarra l6gfraedilegra alitaefna eftir bvi sem &dstaeda er til.
Daemi um starfsheitaflokkun [STARF: 2421.

Légfraedingur 1 grunnradast i launaflokk 14 frd og med 1. jantar 2021. Grunnrédun midast vid 180 ECTS
eininga BA-nam [ 1ogfreedi og 120 ECTS eininga meistaranam i 16gfreedi, eda cand.jur. gradu.

Logfreebingur 2

Logfraedingur 2 hefur somu verkefni og tilgreind eru f skilgreiningu |6gfraedings 1 en hefur ad auki med
héndum verkefni tengd skipulagi & vinnu l6gfraedinga 1, geedamal, préun verkferla, umsjon med pjalfun
nyrra starfsmanna asamt &d0rum verkefnum sem formadur eda yfirlogfraeedingur felur honum.
Logfraedingur 2 vinnur { samradi vid naesta yfirmann en byr yfir fullnaegjandi haefni til a8 leifa verkefni
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og taka sjalfstaedar akvardanir vid Urlausn verkefna og ber faglega abyrgd & eigin verkefnum. Daemi um
starfsheitaflokkun [STARF: 2421.

Légfreedingur 2 grunnradast i launaflokk 16 fra og med 1. jantar 2021. Grunnrédun midast vid 180 ECTS
eininga BA-nam i 16gfraedi og 120 ECTS eininga meistarandm i |6gfreedi eda cand.jur. prof.

Yfirlogfraedingur

Yfirlogfraedingur starfar undir stjorn formanns. Yfirlogfrae8ingur hefur yfirumsjén med adkvednum
verkefnum sem hann vinnur ad og Uthlutar verkefnum til starfsfélks i sinu teymi. Hann veitir faglegan
studning vid |6gfraedinga nefndarinnar vid vinnslu Urskur8a. Yfirlogfraedingur sér um préun og vidhald
stadladra texta til notkunar i drskurdum, geedastjérnun og geedaeftirlit med vinnslu Grskurda og efni
beirra. Yfirlogfraedingur hefur eftirlit med verkferlum og sér um maétun peirra. Yfirlogfraedingur sér um
samvinnu og samskipti vid stjornvold og hagsmunaadila, eftir pvi sem vid a. Yfirlogfreedingur undirbyr
og ritar Urskurdi, eftir pvi sem porf er a. Lagmarksreynsla yfirldgfraedings er priggja ara reynsla a svidi
|6gfraedi eda tveggja dra reynsla af urskurdarvinnu a svidi Utlendingamala. Hann ber abyrgd & framvindu,
skipulagningu og samhaefingu peirra verkefna sem undir hann heyra. Yfirlégfreedingur fer med daglega
stjérnun pess starfsfélks sem undir hann heyra. Yfirlogfraa8ingur kemur ad radningu nyrra starfsmanna
og bjalfun beirra og sér um arleg starfsmannasamtél. Daemi um starfsheitaflokkun [STARF: 1239.

Yfirlogfraedingur grunnradast i launaflokk 18 frd og med 1. jantar 2021. Grunnrédun midast vid 180
ECTS eininga BA-ndm i 16gfraedi og 120 ECTS eininga meistaranam i 16gfreedi eda cand.jur. prof.

4. Pers6nubundnir paettir og launasetning vid radningu

4.1 Menntun umfram lagmarkskréfur

Menntun umfram lagamarkskréfur sem nytist i starfi skal metin vid rédun i launaflokk og prep. Midad
er vid ad menntunin sé 3 fagsvidi vidkomandi starfsmanns. Mida skal vid ad dipléma {60 ECTS einingar)
leidi til haskkunar um 1 alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 2 alagsprep og doktors- efa
sambeerileg grada um 3 dlagsprep. Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti. Réttindi
til a8 starfa sem héradsddmslégmadur skulu metin til haekkunar um 1 alagsprep.

4.2 Fagreynsla
Fagreynsla er skilgreind sem starfsreynsla ad loknu nami vid fag sem tengist bvi nami. Fagreynsla er
metin vid upphaf starfs hjd keerunefnd og er midud vid reynsiu umfram lagmarkskrofur i starfslysingu.

Fagreynsla er metin & eftirfarandi hatt:
e Eftir 2 arifagi: 1 prep
e Eftir 5 arifagi: 1 launaflokkur til vidbotar

Nai starfmadur annad hvort tveggja eda fimm ara fagreynslu skdmmu eftir ad hann hefur storf hja
kaerunefndinni getur formadur nefndarinnar haekkad starfsmanninn einu sinni fyrir pa reynslu, enda
hafi su fagreynsla ekki verid adur metin til launa hja keerunefndinni.

4.3. Sérstok kunnatta eda reynsla
Alagsbrep fyrir persénubundna baetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viGkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna paetti:

e Sérstdk pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmenn verGmaetari i starfi og ekki er metin til launa & annan hatt.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Sérstok kunnatta eda reynsla er almennt metin vid upphaf starfs hja keerunefnd.
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4.4 Markadsélag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsalag i formi launaflokks eda launaprepa vid radningu, enda
tilheyri starfsmadur hépi sem, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu, getur augljdslega fengid
marktaekt haerri laun annars stadar. Greidslur vegna markadsélags skulu rékstuddar med gégnum eda
a annan malefnalegan hatt, og tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er, med priggja
manada fyrirvara, ad fella nidur ad hluta eda fullu pau umframlaun sem starfsmadur nytur samkvaemt
bessu dkvaedi breytist adstaedur & vinnumarkadi. Adur en slik dkvordun er tekin skal starfsmanni gefin
kostur 4 ad taka afstédu til hennar.

5. Sérstakar greidslur og launabreytingar eftir radningu
5.1. Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja keerunefnd Gtlendingamala.

Starfsreynsla er metin 4 eftirfarandi hatt til haekkunar & launum:
o 1 dlagsprep eftir 3 manudi i starfi

1 alagsprep eftir 1 ar i starfi.

1 alagsprep til viGbdtar eftir 3 ar i starfi.

1 alagsprep til vidbotar eftir 5 ar i starfi.

Haekkanir samkvaemt pessari grein eru hadar pvi ad frammistada starfsmanns sé metin fullnaegjandi.

5.2 Sérstok frammistada

Formanni er heimilt, eftir ad starfsmannasamtal skv. grein 6.1 hefur farid fram, ad meta vidvarandi
sérstaka haefni eda frammistédu starfsmanns umfram grunnkréfur til starfs, til launaprepa og dkveda
um slika haekkun. Skriflegur rékstudningur fyrir haekkun launa starfsmanns samkvaemt pessu dkvaedi
skal afhentur vidkomandi starfsmanni.

Sérstok haefni eda frammistada getur m.a. falist i eftirtdldu:

e Starfsmadur synir gé8an arangur i starfi.

e Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir ahuga, sjalfstadi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi,
Starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum.
Starfsmadur getur sinnt stérfum 3 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Tryggd vid stofnunina.
Starfsmadur hefur aukid pekkingu sina og feerni med simenntun.

Vidbotarlaunaprep a grundvelli pessa akvaedis geta ad hamarki ordid fjogur i heildina.

Starfsmanni er heimilt ad upplysa samstarfsfolk um prepahaekkanir sem hann faer og rékstudning fyrir
peim.

5.3 Onnur laun

Kaerunefnd er heimilt, i samraemi vid grein 1.1.3 i kjarasamningi adila, sbr. 3. gr. samkomulags dags. 20.
oktdber 2019, ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med ménadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid
vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur maelt i tima.
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5.4 Sérstok timabundin umbun

Kaerunefnd er heimilt, { samraemi vid grein 1.3 i kjarasamningi adila, sbr. 4. gr. samkomulags dags. 20.
oktdber 2019, ad greida starfsmdnnum vidbdtarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um
greifdslu vidbétarlauna skal tekin af formanni og vera i samreemi vid reglur fjarmala- og
efnahagsrdBherra um greidslur vidbotarlauna. Fjdrhaed vidbdtarlauna skal rimast innan fjarveitingar
viGkomandi stofnunar og byggja 38 malefnalegum sjonarmidum. Greifa ma vidbotarlaun | allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prjd manudi i senn en pé aldrei
lengur en i tvo ar samfellt.

5.5 Likamsraektarstyrkur

Keerunefnd dtlendingamala veitir starfsménnum  sinum  likamsraektarstyrk. Formadur akvedur
fjarhaedina & hverju ari og tekur mid af hamarksupphaed Rikisskattstjéra um slika styrki ad fratoldu pvi
sem stéttarfélag starfsmannsins veitir. Styrknum er aetlad ad standa straum af kostnadi vid ibrottaidkun
og adra heilsuraekt og skal hann greiddur i upphafi ars vegna kostnadar fyrir arid adur. Skilyrdi er ad
starfsmadur leggi fram fullgilda og dvéfengjanlega reikninga fyrir greidslu a viskomandi kostnadi. Med
kostnadi vid ipbrottaidkun og heilsureekt er att vid greidslu d adgangi ad likamsraektarstodvum,
sundlaugum og skidasveedum, greidslu & fingargjoldum { iprdttasal og félagsgjoldum i golfklibba sem
og patttdkugjald vegna annarrar hreyfingar sem stundud er med reglubundnum heetti.

6. Adrir paettir

6.1 Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtdl starfsmanns og neaesta yfirmanns skulu fara fram a.m.k. einu sinni & ari. Leitast skal
vi& ad beim verdi lokid fyrir lok névember ar hvert. [ starfsmannasamtali er fyrst og fremst raett um starf
og starfsproun, frammistédu og haefni starfsfélks, afkdst, vinnuadstédu og lidan i starfi. Meta skal hvort
astaeda sé til ad uppfeera starfslysingu i kjolfar starfsmannasamtals.

6.2 Endurmenntun og starfspréun

Kaerunefnd utlendingamala skal hafa a ad skipa haefu starfsfélki og stjérnendur skulu sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi med si- og endurmenntun. Starfspréun er
ferli til ad prda faerni starfsmanns med tilliti til parfa starfsmannsins og stefnu nefndarinnar.

Starfsfolk skal hafa taekifaeri til starfspréunar innan nefndarinnar og skal gerd starfspréunaraeaetiun fyrir
starfsfolk sem byggir & starfslysingu og starfsmannasamtali.

6.3 Endurmat starfskjara

Starfsmadur getur, pegar tilefni er til, éskad eftir endurmati & stérfum og starfskjérum vid naesta
yfirmann. Starfsmadur skal rokstyGja beiBnina skriflega. Starfsmanni skal ad jafnadi tilkynnt um
nidurstddu innan ménadar fra pvi ad beidnin kom fram eda svo skjétt sem verda ma.

6.4 Agreiningsmal
Agreiningsmalum vegna samnings bessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings.

6.5 Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif a laun og med hvada haetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart 68ru starfsfolki svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

7. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun. Hann kemur i stad stofnanasamnings keerunefndar
Utlendingamala, dags. 18. april 2016.
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Breytingar & grunnrédun starfsmanna, sbr. grein 3.2, tekur adeins gildi gagnvart einstékum
starfsménnum ef peir hafa adur stadfest méttoku & tilkynningu um nyjan stofnanasamning par sem
faekkun fastra yfirvinnutima, sem tekur gildi 8 sama tima og breyting & grunnrédun, er lyst.

Heimilt er hvorum adila um sig, keerunefnd Utlendingamala eda fulltrium stéttarfélags, ad dska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans.

Reykjavik, 10. juli 2020

f

F.h. kaerunefndar dtlendingamala

F

H{ CJ{/‘R ézmsm/

F. h Stéttarfélags |6gfraedinga

H Ceriso)

Slags islenskra félagsvisindamanna

HJFraaa 65 PN @ 2N



