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Gildissvid

Samningur pessi tekur annars vegar til starfsmanna hja bj60kirkjunni sem eru fullgildir félagar i
Fradagardi og eru peir nefndir félagsmenn i samningi pessum og hins vegar peirra sokna sem
Launanefnd Pj6dkirkjunnar hefur samningsumbod fyrir. Samningur bessi gildir fra 1. jantar 2019
til 31. mars 2023 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
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1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.  Ma4nadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu frd 1. jandar 2019 greidd
samkvamt launatéflum sem fylgja pessum samningi.

1.1.2 Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur manadarlaunum pannig
a0 deilt er med 21,67 { manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra
en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

1.2 Roodun starfa og mat alags

1.2.1  Vid akvordun um r6dun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.3.1.

1.2.1.1 Lagmarkslaunasetning er eftirfarandi:

e Sérfredingur i eeskulydsmalum Ifl. 12

o Sérfraedingur 2/djakni Ifl. 14

e Sérfredingur 3/framkvamdastjori/rekstrarstjori Ifl. 16
Vardandi nanari launasetningu er visad til skipulagssamninga og afmarkadra launalida,
sbr. 11. kafla bessa samnings. Mlst er til pess ad soknarnefndir noti slika samninga.

1.2.2  Meta skal persénu- og timabundna beetti, sbr. gr. 11.3.3.2 og 11.3.3.3, sem alagsprep.

1.2.2.1 Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid stérf sem aukid geta haefni
vidkomandi til ad gegna starfi sinu. Starfstimi dunnin vid skammtimaradningu skal einnig
teljast ad fullu.

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi heetti:
e Eftir 1 ar{ starfi 1 alagsprep
e Eftir 3 ar i starfi 1 alagsprep til vidbétar
e Eftir 5 ar i starfi 1 alagsprep til vidbotar

1.3 Vidbétarlaun

1.3.1  Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin ménadarlaun. Akvérdun um
greidslu vidbotarlauna skal tekin af launagreidanda. Fjarhad vidbotarlauna skal byggja 4
malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbotarlaun 1 allt ad sex manudi en ef tilefni er
til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en p6 aldrei lengur en i
tvo ar samfellt.

14 Timakaup i dagvinnu

1.4.1  Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af méanadarlaunum starfsmanns skv. gr.
1.2.10g 1.2.2.

1.4.2  Heimilt er ad greida timavinnukaup { eftirfarandi tilvikum:
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1.5
1.5.1

1.5.2
1.53

1.5.4

1.6
1.6.1

1.6.2

785

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra alagstima
pé ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérha&fdum, afmérkudum verkefnum.

3. Starfsménnum sem starfa éreglubundid i lengri eda skemmri tima pd adeins i
algjorum undantekningartilvikum.

4. Lifeyrishegum sem vinna hluta Ur starfi.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
1,0385% af manadarlaunum, sbr. gr. 1.2.

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum skv. gr. 1.2,

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveaemt timareikningi, skal semja um
pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur — vaktaslag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00-24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00-24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00-08:00 méanudaga til fostudaga

55,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur klst. greidist hlutfallslega

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum
haetti:

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-08:00 ménudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga til féstudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og
2.3.3.2.
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1.7 Personuuppbot i desember

1.7.1  Personuuppbot (desemberuppbdt) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2019 92.000 kr.
A arinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persénuuppbot 1. desember dr hvert midad vio fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber.
Personuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki hakkunum skv. 68rum akvaedum
kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt
hlutastarfi eda unnid hluta Gr éari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall a
framangreindu timabili. A sama hétt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en
starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 arinu, a4 greidda persénuuppbot,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs. Aunnin
persénuuppbdt skal gerd upp samhlida starfslokum.

4
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2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 36 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir
med samkomulagi starfsmanna og forradamanna og med skriflegu sampykki
samningsadila.

2.1.2  Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hztti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forri®amanna og med skriflegu sampykki samningsadila. Somu adilum er
4 sama hatt heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima 4 virkum dégum, umfram pau
timamork sem um getur i gr. 2.2.

2.1.3  Fridagar
2.1.3.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
2.1.3.2 Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur,

Skirdagur,

Fostudagurinn langi,
Laugardagur fyrir paska,
Paskadagur,

Annar { paskum,
Sumardagurinn fyrsti,

1. mai,

Uppstigningardagur,

10. Hvitasunnudagur,

11. Annar i hvitasunnu,

12. 17. juni,

13. Fridagur verslunarmanna,

14. Adfangadagur eftir kl. 12:00,
15. J6ladagur,

16. Annar i jélum,

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

20 S| Oh IO o[G0 1D e

o

2.1.3.3 Stérhéatidardagar eru:

Nyarsdagur,

Fostudagurinn langi,
Paskadagur,
Hvitasunnudagur,

Joladagur

Adfangadagur eftir kl. 12:00
Gamlarsdagur eftir k1. 12.00.

= IS B s 09 IS =
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2.2
2.2.1

2.3
23.1

232

233
234

235

24
2.4.1

242

%5

Dagvinna

Dagvinna starfsmanns er 36 stundir & viku sem unnar eru fra manudegi til fostudags a
timabilinu fra kl. 08:00 - kl. 17.00.

b6 skal heimilt ad hafa vinnutima éreglulegan enda séu vinnulotur aldrei fleiri en 2 4
s6larhring og aldrei skemmri en 4 klst.

Yfirvinna

Yfirvinna telst hver st vinna sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt 4
dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er 4 sérstokum fridégum sbr. gr. 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna skv.
undirkafla 1.5.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af vinnutima skal
greitt fyrir slikt wtkall minnst 4 klst. { yfirvinnu nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan tveggja klst. en pa skal greitt par til reglulegur vinnutimi hefst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern ménud eda hverja prjatiu daga og komi til
utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu 4 veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, a0 safna allt ad 5 fridogum
a ari vegna yfirvinnu, 4 pann héatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu atborgun.

Yfirvinnualagid er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Pad svarar til 1,8
dagvinnustund fyrir hverja unna yfirvinnustund.

Hvildartimi

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. jantiar 1997, um akveOna patti er varda skipulag vinnutima, sem
fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra skipulogdu/venjubundnu
upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi
vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari umfram 13
klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags — skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags
t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur 4 hinn béginn fastan vinnutima
sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er
edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um
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243.1

2432

2433

244

2.5
25.1

78§

merktan vinnudag a0 rada, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta
merkta vinnudags.

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 mintitna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 klst.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé { pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild starfsmanna i
allt ad 8 kist. betta 4 t.d. vi0 pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir a neseturvakt
samkvamt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild 4 hins vegar ekki vid begar starfsmadur
lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad reda, verdur
ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi
tegunda vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar
en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem jofnustum haetti.

Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild { allt ad 8 klst. og
lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vegna ofyrirsjdanlegra atvika. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggis-
bjonustu.

Sé heimildum til fravika fr4 daglegum hvildartima samkveemt bessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild 1 stadinn. I beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita
starfsmanni 11 klst. hvild & skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur
nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni { viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P60 mé launagreidandi med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik
naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar &
hverjum tveimur vikum.

S¢é sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal
haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.
Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lJagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1
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Y, klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad
aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meti starfsmadur
eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritékurétt.

2.5.2  Samfelld hvild rofin med utkalli — fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin
einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, skal bacta pad sem vantar upp & ad 11 klst. hvild naist, midad vid
lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1 %% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund
sem vantar upp a 11 klst. hvild.

2.5.3 Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. 4 einum
solarhring, b.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust
fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, &n fradrattar 4 peim launum sem hann annars
hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var
umfram 16 klst.

2.5.4  Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. [ peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal fritokuréttur
aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa
fritkuréttur sem nasta stund 4 undan gaf.

2.5.5 Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur samkvaemt akv6rdun yfirmanns pad lengi
4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meta samsvarandi sidar vid
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefi
fengid, ella safnast upp fritékuréttur, 1 % kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

2.5.6  Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram 4 launasedli og hann skal veittur i halfum eda
heilum dégum.

2.5.7  Fritokuréttur skal veittur i samradi vio starfsmann enda sé uppsafnadur fritékuréttur a.m.k.
fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt { styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri
svo flj6tt sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist

upp.

2.5.8 Heimilt er ad greida ut 2 klst. (i dagvinnu) af hverri 1 %4 klst. sem starfsmadur hefur
aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

2.5.9  Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med sama heetti og orlof. Frit6kuréttur
fyrnist ekki.

759
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2.6 Adstu stjornendur og adrir peir sem riada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvamt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid
vinnuverndardkvaeda um pa { tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1. télul. a-lidar
17. gr. og 4. mgr. 1. gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

(35
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3.2.1
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33
3.3.1

33.2

34
3.4.1

i

Matar- og kaffitimar, faedi og motuneyti

Matar- og kaffitimar 4 dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi launagreidanda
og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

S¢é matartima 4 dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, Iykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2, telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 mintitur og 20 minttur, og teljast peir
til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klst. kl. 19-20 ad kvéldi, kl. 03-04 ad néttu
og & timabilinu kl. 11:30-13:30 & friddgum samkvamt gr. 2.1.4. Matartimar bessir 4
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

S¢€ unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, k1. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima 4 dagvinnutimabili eins
og samningur pessi meelir fyrir um samkvamt gr. 3.1, skal matartiminn greiddur ad peim
hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Fz6i og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid stérf & fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhlé og adrar 2
klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur komid, sbr. gr.
3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem hzegt er ad bera fram heitan eda kaldan
mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum. A peim vinnustddum par sem ekki er adstada til ad
matast, skal reynt ad tryggja starfsmonnum adgang ad nerliggjandi matstofum. Husa-
kynni skulu vera i samrami vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi greidi kostnad vid
rekstur métuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matarins.
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34.2

3.4.3

Z0

Starfsmenn sem hafa ekki adgang a0 matstofu en attu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skulu fa
pad batt med feedispeningum sem nema 458,86 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag. Greidsla
pessi skal breytast 4 priggja manada fresti { samraemi vid breytingu matvérulidar { visitdlu
neysluverds med visitlu febraarmanadar 2007 sem grunnvisitélu (212,5 stig).

bvi adeins skal p6 greida faedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 klst. vinnuskyldu a viku

2. heimili hans sé ekki 4 vinnustad

3. hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4. hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

Par sem méotuneyti eru 4 vinnustodum, skulu starfsmenn sem kaupa bar faedi, tilnefna 2
tranadarmenn ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri métuneytisins og eiga adgang
a0 reikningum bess.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1  Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad
vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbot

4.2.1  Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
4.2.2  Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2019 50.000 kr.
A 4rinu 2020 51.000 kr.
A arinu 2021 52.000 kr.
A 4rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. jani &r hvert skal starfsmadur sem er { starfi til 30. april naest 4 undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af stérfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13
vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad
vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbot er f6st fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 66rum ékvadum samningsins.
A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida
starfslokum,

4.3 Orlofsarid
43.1  Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.

43.2  Ef breytingar verda & starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launautreikningi vid toku orlofsins.

4.4 Sumarorlof

4.4.1  Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

4.4.2  Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa ad minnsta kosti, samfellt 15 daga orlof 4 sumarorlofstimabilinu,
verdi pvi vid komid.

4.5 Akvérdun orlofs

4.5.1  Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvener orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenzr orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid
vegna starfsemi stofnunar. Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt

155
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4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4
4.6.5

4.7
4.7.1

4.8
4.8.1

%5

starfsmanni med sannanlegum hetti, svo sem i timaskréningarkerfi stofnunar, nema
sérstakar adsteedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad 6sk yfirmanns, skal sa hluti
orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs

Flutningur orlofs milli ara er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad 6sk yfirmanns, getur orlofid geymst
til nasta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku 4 orlofsarinu. Sama gildir

um starfsmann i feedingarorlofi. I slikum tilvikum getur uppsafnad orlof b6 aldrei ordid
meira en 60 dagar. Nyti starfsmadur ekki hina uppséfnudu orlofsdaga fyrnast beir.

Upplysingar um st60u begar dunnins og Otekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med laknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni 4n tafar med sannanlegum hetti ef um veikindi eda slys i orlofi
er ad rxda.

[ slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til nasta ars.

Komi starfsmadur ur 68ru starfi 4n pess ad hafa par notid dunnins orlofs, b4 4 hann rétt a
launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar, ekki nytt pa
daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.
Aunninn orlofsréttur

Greida skal ddanarbii dunninn orlofsrétt 1atins starfsmanns.

Orlofssjoour

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald betta skal nema 0,25% af
heildarlaunum félagsmanna BHM i pjonustu rikisins. Gjaldid skal greida manadarlega
eftir 4 skv. atreikningi launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

51 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1  Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum vinnuveitanda skal greidast eftir reikningi
enda fylgi fullnzegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

5.1.2  Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads ferdakostnadar.

5.1.3  Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1  Greida skal gisti- og fdiskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki
unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2  Dagpeningar 4 ferdalogum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

53 Greidsluhattur

5.3.1  Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni dkvedid hvada hattur 4 greidslu ferdakostnadar
skal vidhafour hverju sinni.

54 Vinnusékn og ferdir

5.4.1  Starfsmenn skulu szkja vinnu til fasts radningarstadar 4 eigin vegum og i tima sinum.

5.4.2  begar starfsmenn hefja eda heetta vinnu 4 timabilinu fra kl. 00:05 til k1. 06:55 virka daga
og laugardaga svo og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 4 sunnuddgum eda & sérstokum fridogum
skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim séd fyrir ferdum eda greiddur ferdakostnadur ad og
fr4 vinnustad innan 12 km fjarlaegdar, en p6 utan 1,5 km.

55 Ferdatimi erlendis

5.5.1  DPegar starfsmadur fer utan ad frumkvadi vinnuveitenda og 4 vegum hans telst sa timi ekki

til virks vinnutima. Greidslur vegna slikra ferda skulu vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal starfsmadur
fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33% alagi vegna pessa ohagradis.

A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum 4
55% élagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugid er.

A storhatidardogum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum 4 90% alagi skv.

gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenaer dags flugid er. I
3
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5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8
5.8.1
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583

1%

Starfsmanni er heimilt ad semja um fritima { stad greidslu ferdatima pannig ad 26 minttna
fri jafngildir 33% alagi, 33 minitna fri jafngildir 55% élagi og 54 minitna fri jafngildir
90% alagi.

Dagpeningar a ferdum erlendis
Annar ferdakostnadur 4 ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem skulu

akveonir af nefnd skv. gr. 5.8.

Af dagpeningum 4 ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad annan
en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi, hiisnadi, minni hattar
risnu og hvers konar persénuleg titgjold.

Dagpeningar vegna namskeioa o.fl.
Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu dkvednir af nefnd skv.
gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Upphad dagpeninga samkvemt samningi pessum skal endurskoda pegar porf er a og
samningsadili dskar pess, p6 ekki sjaldnar en & priggja manada fresti. Endurskodunin skal
unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrGa BSRB, einum fulltria BHM og tveimur
fulltrium tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og greidslu
fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag { nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu Islands.

Kjarasamningur Launanefndar Pjodkirkjunnar og Fraedagards 17



6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.5
6.5.1

6.6
6.6.1

(13

Adbunaour og hollustuhzettir

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njéta réttinda samkvaemt 16gum nr. 46/1980, um adbinad, hollustuhetti
og Oryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur l6g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur ad par sé gaett fyllsta 6ryggis og gods adbinadar
og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjikragign

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd
i slysatilfellum. Lyf og sjikragégn skulu vera i vorslu og 4 abyrgd verkstjora og
trinadarmanna.

Oryggiseftirlit
A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit

rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal oryggisverdi, oryggistrinadarmenn og Oryggisnefndir i samrami vid II. kafla
laga nr. 46/1980.

Slysahaetta
Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahetta er mikil. Um
petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Laknisskodun

A vinnust6dum par sem sérstok haetta er 4 heilsutjoni starfsmanna, getur starfsmannafélag
Oskad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur embacttisleeknir
Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin framkvamd svo fljétt sem unnt
er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1  Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarheaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilmala trygginga pessara
gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

7.1.2  Daénarslysabetur eru:

.

(‘23

Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki
sé0 fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs ~ 1.045.400 kr.
vegna slyss i starfi 1.045.400 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru 16gerfingjar.

Ef hinn latni var égiftur en laetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs  3.202.400 kr.
vegna slyss i starfi 7.655.100 kr.

Rétthafar pessara danarbdta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar beetur,
rennur !/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

Ef hinn latni var i hjiskap eda i sambud sem ad 60ru leyti ma jafna til hjuskapar og
sem stadid hefur a.m.k. i 2 4r samfellt fyrir andlat hans, skulu betur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs ~ 4.380.800 kr.
vegna slyss i starfi 12.492.700 kr.

Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.
Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 éra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs ~ 1.045.400 kr.
vegna slyss 1 starfi 2.498.200 kr.

Stundi barn hins l4tna 4 aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskola- eda haskolastigi
i a.m.k. sex méanudi arsins er hinn tryggdi andast, 4 pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi bdérn. Beetur greidast til fjar-
haldsmanns 6fjarrada barns.
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5. Med bomum i 2. og 4. tolul. er att vid kynbérn, kjorbém, stjipborn, bom
sambudaradila og fosturborn, sem hinn 14tni var framfzrsluskyldur vid, sbr. 53. gr.
barnalaga, nr. 76/2003.

6. Batur greidast adeins samkvaemt einum af t6lulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lul. geta komid betur skv. 4. tolul.

7.1.3  Tryggingarfjarhxdir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs ~ 8.421.100 kr.
vegna slyss 1 starfi 22.217.500 kr.

Betur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhedirnar, p6 pannig ad hvert 6rorkustig fra 26-
50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4  Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i september 2019,
470,5 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarheedir sem giltu { september 2004 midad
vi0 paer breytingar sem hafa ordid a visitdlu neysluverds fra september 2004, 235,6 stig,
til uppgjorsmanadar béta. Visitolubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Botafjarhaedir eru uppferdar méanadarlega og birtar a4 vef fjarmalaraduneytisins —
http://www fjr.is.

7.1.5  Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabatur samkveemt
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er honum kann ad verda
gert ad greida.

Bokun um skadabétakréfur vegna likams- eda munatjons med samkomulagi fra 22.
desember 2004: Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd 4 gerdum sinum 4 rétt 4 ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor krofunnar gilda
almennar reglur skadaboétaréttarins.

7.1.6  Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni 1 starfi sinu vid ad sinna einstaklingi sem
ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, eda sinna einstaklingi
sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda 4 stofnun af 68rum
orsokum skal honum batt pad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Embaetti
rikislogmanns fjallar um botakrofu samkvamt grein pessari og annast uppgjor béta i
umbodi fjadrmalardduneytisins.

7.2 Farangurstrygging

7.2.1  Farangur starfsmanna & ferdalogum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur samkvaemt

reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988. 1
(25
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Sja ,,Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalogum & vegum rikisins® a
vefsidum fjarmalaraduneytisins — http://www.fjr.is.
7.3 Personulegir munir

7.3.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beatt samkveemt mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkvaemt mati eins fulltria fra hvorum adila kjarasamningsins.
Slik tjon verda einungis batt ef pau verda vegna 6happa 4 vinnustad. Ekki skal bata tjon
ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 Yfirlysing vinnuveitenda

Launanefnd Pjédkirkjunnar lysir pvi yfir, ad hiin muni beita dhrifum sinum fyrir pvi ad
soknarnefndir vatryggi alla launpega og haldi vatryggingunni i gildi.

%5
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8.1

8.1.1.

8.2
8.2.1

83
8.3.1

83.2

83.3

834

8.3.5

fss.

Vinnufot

Vinnufatnadur
Soéknarnefnd skal sja djakna fyrir skrida.

Tryggingar og tjonabzetur

Verdi starfsmadur fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu svo
sem urum og gleraugum o.s.frv. skal pad batt skv. mati. Slikt tjén verdi einungis batt ef
pad verdur vegna 6happa 4 vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

Einkennis- og hliféarfot
bPar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, skal
starfsmOnnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu.

Starfsmoénnum skal lagdur til, peim ad kostnadarlausu, sa hlifdaratbunadur sem krafist er
samkvaemt oryggisreglum enda sé starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar & 4ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal batt af halfu
vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlifdarfot.

Ef starfsmadur lactur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.

Samid skal nanar um pessi atridi.
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9.1
9.1.1

9.12

9.2

9.2.1.

9.2.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

78

Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar og greidsla
launa i slysa- og veikindatilfellum

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna bad pegar i
upphafi vinnudags. Vinnuveitandi akvedur hvort laknisvottords skuli krafist og hvort pad
skuli vera fra trinadarlaekni. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni
hvener sem pykir porf a.

Ef starfsmadur er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufzer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulega og vidurkennda leknisrannsokn sem trinadarleknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forféll séu l6gmat, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra lecknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 8.1.1 —
Sama gildir um vidtal hja lackni vegna 6flunar vottords.

Starfsmadur feer pau utgjold greidd sem starfsmadur hefur ordid fyrir af véldum slyss a
vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 16gum nr. 45/2015 um
slysatryggingar almannatryggingar.

Vinnuslys og atvinnusjikdémar

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahiss og
endurgreidi honum edlilegan Gtlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann, sem
sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni,
eda flutnings til og fra vinnustad, greidir vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu { allt ad 3
manudi samkvamt peim taxta sem launpegi er & pegar slys eda sjukdom ber ad, enda gangi
dagpeningar frd Tryggingastofnun rikisins vegna bessara daga til vidkomandi
vinnuveitanda.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda, skal 4

1. 4ri haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Launagreidslu til starfsmanna { veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitanda { eitt ar eda meira skal haga pannig;:

e Eftir 1 ars starf: 2 manudi 4 f6stum launum & hverjum 12 manudum,
e eftir 5 4ra starf: 4 manudi 4 fostum launum & hverjum 12 manudum,
e eftir 10 4ra starf: 6 manudi a fé6stum launum 4 hverjum 12 manudum.
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b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 ménada launagreidsina i
veikindaforféllum og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidslna um eigi skemmri
tima en 1 2 ménudi 4 hverjum 12 manudum.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 manada launatimabili. Pegar
starfsmadur verdur dvinnufzr er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar
hafa verid greiddir 4 sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra dunnum veikndarétti.
Hafi starfsmadur verid launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

94 Launahugtok

9.4.1 Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu.
Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi hun verid samfelld
sidustu fjéra manudi.

942  Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili, 4samt fostum
aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.
9.5 Starfshaefnisvottord

9.5.1  Starfsmadur sem verid hefur évinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, skal leggja fram vottord um starfshafni, sé pess krafist. Krefjast ma vottords
tranadarleknis.

9.6 Skraning veikindadaga
9.6.1  Halda skal skréa yfir veikindadaga starfsmanns.

9.7 Forfoll af évidradanlegum astzedum

9.7.1  Starfsmadur a rétt 4 leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fj6lskylduasteedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6
akvaedi gr. 9.8.1.
9.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

9.8.1  Fyrstu sex manudi { starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn méanud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda
verdl annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4
hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par
sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er framfaerandi

barns og komi pa i stad foreldris.
23
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99 Maeodraskodun

9.9.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradréttar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram { vinnutima.

)
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10.1
10.1.1

10.1.2

kg

Menntun og handleidsla

Namsleyfi

Félagsmanni ber ad vidhalda pekkingu sinni og menntun eftir fongum til ad geta avallt
sem best sinnt starfi sinu. Félagsmadur sem stundar sérnam eda sakir framhalds- og/eda
endurmenntunamamskeid, med sampykki soknarnefndar, eda i samremi vid
endurmenntunar-/starfspréunaraeetlun soéknarnefndar, heldur launum skv. gr. 1.1.1, og feer
greiddan ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla sama samnings. Lengd leyfis samkvamt
pessu er allt ad 2 vikur & hverju ari. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi a
skemmra eda lengra érabili.

Félagsmanni er heimilt med sampykki soknanefnda ad fa faglega handleidslu samkvamt
reglum Fj6lskyldupjonustu kirkjunnar, til pess ad bata lidan, auka Oryggi i starfi og
tryggja gaedi pjonustunnar.

Kjarasamningur Launanefndar Pjodkirkjunnar og Fredagards 26



11 Skipulagssamningur og samstarfsnefndir

11.1 Skilgreining skipulagssamnings

11.1.1  Skipulagssamningur er hluti af pessum kjarasamningi og er medal annars atlad ad tryggja
préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum
launagreidanda og vidsemjanda. Hann er sérstakur samningur milli launagreidanda og
vidkomandi launpegahops um utfarslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad boérfum
launagreidenda og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi og skipulagi. Vidraedur um
skipulagssamning fara fram undir fridarskyldu.

11.2 Markmio skipulagssamnings

11.2.1 AJ auka gadi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda 4
vinnustad. Samstarfinu er xtlad ad bata rekstrarskipulag, baeta nytingu rekstrarfjarmagns
og skapa grundvoll fyrir aukinni hagredingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum taekiferi til ad proast og baeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra
a baettum kjorum.

AJ feera dkvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem hagt er ad bregdast
hradar vid breytingum sem eiga sér stad 4 storfum og skipulagi 4 vinnustad.

11.3.  Gerd og framkvaemd skipulagssamnings

11.3.1 Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada peettir og/eda
forsendur radi rodun peirra. Par eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i
starfinu felast auk peirrar faerni (kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid
af hendi. P4 skal litid til 4byrgdar starfsmanns eda annars formlegs starfsskipulags vid
gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum roédunar starfa i launaflokka og
skulu par endurskodadar i takt vid préun starfa. Sja fskj. #1 { vidauka.

P4 ber ad meta personu- og timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Slikt alag skal hao
endurmati. Timabundnir pettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu i skipulagssamningi.

Fredagardur og Launanefnd kirkjunnar geta gert sameiginlegan skipulagssamning fyrir
afmarkada hopa

11.3.2  Vid 4kvordun & rodun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad reda prja petti sem
mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. Pettirnir eru:

1. Rooun starfs

R68un midist vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nti ISTARF95, 2. titgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk
peirrar ferni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

13
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Pa skal 1itid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits eda annars formlegs
starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnr6dun starfs { launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidb6tarndm radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad ldgmarki 2 launaflokkum harra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

e Diploma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) =
1 launaflokkur.

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktors- eda sambarileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambarilegum hzetti.
2. Persénubundnir pzettir.

Alagsprep fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu viokomandi starfsmanns. Deemi um persénubundna peetti:

Sérstok pekking eda faerni sem nytist { starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmeetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Starfsaldur 4 vinnstad, umbun fyrir tryggd eda umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda
vinnubragda.

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnr6dun starfsins. Menntunin parf ad nytast
starfi og pvi midad vid ad hin sé 4 fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60
einingar) leidi til hakkunar um 2 4lagsprep, meistaragrada leidi til heekkunar um 4
alagsprep og doktors- eda sambearileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt nam
skal metid med sambarilegum heetti.

3. Timabundnir pettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna
vidbétarverkefna.
Da&mi um timabundna peetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda ventingar byggdar 4 fyrirfram skilgreindum
melanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgd.

Innleiding verkefna.

Préun og nyskopun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.
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11.3.3

114
11.4.1

11.4.2

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

4. Timabundnir pattir eru oftast einstaklingsbundnir en geta poé einnig tengst
hopum og jafnvel arangri hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir frA einum tima til annars og alag a laun pvi
breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda
eftir nanari Gtfaerslu i skipulagssamningi.

[ skipulagssamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari Gtferslu eftirtalinna
akveda i kjarasamningi adila:

Y firvinnu fjarri fostum vinnustad, samanber grein 1.5.3.
Heimild til ad semja um fasta poknun, samanber grein 1.1.3 og 1.5.4.
Ad haga vinnu med 68rum hetti en greinir { vinnutimakafla, samanber grein 2.1.2.

[ ]
[ ]
[ ]
e Breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 og 3.1.5.

Skipan, hlutverk og starfshaettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda
Samstarfsnefndir eru skipadar fulltraum Fradagards og Launanefndar bjodkirkjunnar.

Hvor adili tilnefnir einn fulltriia i samstarfsnefnd. Pessir fulltriar geta valid sér allt ad prja
talsmenn og jafnmarga til vara. Launanefnd tilnefnir allt ad prja fulltria og jafnmarga til
vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

11.4.2.1 Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & skipulagssamningi ef purfa

bykir, sbr. gr. 11.3.

11.4.2.2 Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar

11.4.3

skipulagssamnings.

Starfshattir samstarfsnefnda

11.4.3.1 Vegna gerdar/endurskodunar skipulagssamnings

/25

Fulltriar i samstarfsnefnd geta Oskad eftir endurskodun skipulagssamnings verdi
umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Sem dami um breytingar & forsendum ma
nefna breytingar i midlegum kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda
starfsemi launagreidanda. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal b4 metid
hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad gera breytingar 4 honum. Koma skal
4 samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir
ad erindid berst. Fella skal peer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi
skipulagssamning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal skipulagssamningur
endurskodadur a tveggja ara fresti.
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11.4.3.2 Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvamdar skipulagssamnings til samstarfsnefndar. Beina skal erindi til gagnadila med
skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur
en p6 ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum
innan fimm vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar.
Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar 4 launasetningu eda 60ru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal st breyting gilda fra og med naestu méanadamétum eftir ad erindid
var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

11.5 Stadlad form skipulagssamnings
Nota ma hlutlaust stadlad form skipulagssamnings, sja Fylgiskjal 6.

25 "
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12  Fadingarorlof

12.1 Faedingarorlof
12.1.1 Um fxdingar- og foreldraorlof fer skv. I6gum nr. 95/2000 um sama efni.

12.1.2  Skv. 16gum um fedingar- og foreldraorlof skal feedingarorlof reiknast til starfstima vid
mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv. kjara-
samningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasadum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

12.1.3 Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

12.1.4 Sja einnig gr. 9.10 um madraskodun.

3s
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13  Um launasedil, félagsgjold og idgjaldagreioslur

13.1 Launasedill

13.1.1 Vid greidslur launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad f4 launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns, pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritékuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leida til utgreiddra launafjarheeda.

13.2 Sjikrasjédur

13.2.1 Vinnuveitendur skulu greida 1% af utborgudu kaupi starfsmanna i sjiikrasj6d vidkomandi
stéttarfélags, nema um herri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor launaf6lks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

133 Orlofssjédur

13.3.1 Vinnuveitendur greidi 0,25% af 6llum launum i Orlofssjod BHM.

134 Starfsmenntunarsjoour

13.4.1 Vinnuveitendur greidi 0,22% af 6llum launum inn i Starfsmenntunarsj6d BHM.

13.5 Endurhafingarsjédur
13.5.1 Vinnuveitandi greidir 0,13% i VIRK starfsendurhafingasj6d.

13.6 Starfsprounarsetur

13.6.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfsprounarseturs haskélamanna er nemi
0,70 % af heildarlaunum félagsmanna.

13.7 Félagsgjold

13.7.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal pad athenda
lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem naudsyn krefur.
Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins fyrir 15. sama ménadar.
Innheimtu mé p6 haga med 6drum heetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.

. (Yo
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14  Lifeyrissjodir

14.1 Iogjold

14.1.1 10gjold til lifeyrissjoda reiknast skv. gildandi reglum. Framlag vinnuveitenda i
samtryggingarlifeyrssjod er 11,5%.

Sja log nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

14.2 Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

14.2.1 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod 2 - 4%, greidir
vinnuveitandi 2% framlag 4 moti.

Framlagid greidist til séreignardeildar pess lifeyrissjéds sem launpegi 4 adild ad, nema
hann akvedi annad.

(%5,
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15 Um radningarsamning, uppsagnarfrest og endurradningu

15.1 Radning

15.1.1 Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar skal eigi sidar en tveim manudum
eftir ad starf hefst, gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega,
par sem laun og 6nnur radningarkjor eru tilgreind.

15.1.2 Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til framkvamda.

15.1.3 Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ r4dningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar, b.e. rédningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad rada,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn 4 mismunandi vinnust6dum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda

lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar s¢ hiin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, méanadarlaun sem yfirvinna

er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

XA A

Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

15.1.4 Um timabundnar radningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

15.2 Starfsmannasamtal og launavidtal

15.2.1 Framangreind méanadarlaun eru lagmarkslaun. Vid 4kvordun launa milli vinnuveitanda og
starfsmanns, skulu laun endurspegla vinnuframlag, heefni, menntun og feerni vidkomandi
starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Gata skal akveda
jafnréttislaga vid launaakvardanir.

15.2.2 Starfsmadur 4 rétt 4 starfsmannasamtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin. {
framhaldi af starfsmannasamtali 4 starfsmadur rétt 4 launavidtali um hugsanlega breytingu
a starfskjorum. Leitast skal vid ad nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar. A3 68ru
leyti byggja launakjor félagsmanna sem samningur pessi ner til 4 pvi sem um semst &

markadi.
123 ”
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15.3
15.3.1

15.3.2

15.3.4

154
15.4.1

/3¢

Uppsogn

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a4 fyrstu premur manudum, sem er
reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur 4 nastu
premur manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad
reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og bundin vid manadamot.

Pessi uppsagnarékveedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu
eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er moéttekin og skal vidtal fara fram
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Starfsmadur getur skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra s6larhringa ad
asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 pa 6sk hans, skal vid pvi
ordid innan fjégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 osk starfsmanns um skriflegar skyringar, a starfsmadur innan
fijdgurra solarhringa rétt 4 6d0rum fundi med vinnuveitanda um astedur uppsagnar ad
vidstdddum trinadarmanni sinum eda 60rum fulltrua stéttarfélags sins ef starfsmadur
oOskar pess.

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. dkvada um trinadarmenn og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra
i fadingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og
starfsmenn sem bera {jolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga
um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppségn.

Brot gegn é&kvadum bessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra, 5 méanudir ef hann er ordinn
60 4ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
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16 Um trinadarmenn

16.1 Val trinadarmanna

16.1.1 Starfsménnum er heimilt ad kjosa einn triinadarmann 4 hverjum vinnustad, par sem starfa
amk. 5 starfsmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir Fradagardur trinadarmanninn og
sendir stadfestingu pess efnis til vinnuveitanda. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja é4ra i senn. Sja samkomulag um trunadarmenn
undirritad 9. janvar 1989, milli BHM annars vegar og fjarmalaradherra hins vegar.

(3¢
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17

17.1
17.1.1

22

Meoferd agreiningsmala og samradsnefnd

Agreiningsmal

Ef upp kemur agreiningur um storf starfsmanna innan séknar sem ekki tekst ad leysa par
4 vettvangi, skal visa malinu til profasts, sbr. 25. gr. starfsreglna um soéknarnefndir nr.
1111/2011.

Samradsnefnd, skipud tveimur fulltrum hvors samningsadila skal fjalla um alitamal sem
upp kunna ad koma ut af samningi pessum.
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18 Gildistimi

18.1.  Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. janmiar 2019 til 31. mars 2023 og fellur
ba ur gildi an frekari fyrirvara.

18.1.2 Samningsadilar skulu bera pennan samning upp til afgreidslu fyrir 15. névember 2021.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst6du fyrir kl. 15:00 15. névember 2021
skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 3. névember 2021

F.h. Fraedagards Launanefndar bjédkirkjunar

med fyrirvara um sampykki anf‘*uot-”‘ AM.A-QM& oil«»

hluteigandi félagsmanna: J AAA é 6&0’@@&]
Tt e vy
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Bokun 1

Samningaadilar eru sammala um ad samradsnefnd verdi falid ad endurskoda 4 samningstimabilinu
“Timaskilgreiningar 4 storfum djakna” sem er i Fylgiskjali 1.

A1
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Fylgiskjal 1 — Timaskilgreiningar a storfum Djakna

s

Djdknafélag fslands

Timaskilgrelningar 4 st3rfum diskna

[ H Helgldagn- | Undir- San
| Helaihold BN bl Pl o oy
i 1 | Messa med altarisgbingu 3 1.8 54
| djdkni pjénar med presti B |
| 2 | Gudshjdnusta med predikun djékna 3 B B 4 9.4
| 3 | Fidlskylduguéshjdnusta/ Bﬁrnagiio;pg._ _ 3 1,8 3 B4
4 | Sunnudagaskdli um Ieid og messa 60mn |3 18 13 |84
5 | Helgistundir & virkurn degi s | 1 25
& | Helgistundir 4 kvdldin og um helgar 15 |18 |1 3.7
| | Fraedsia -
| 7 | Barnastarf 6-12 4ra | dagvinnu 3 2 5
| 10 érn pr.starfsmann
| Langd stundar 80mn.+ undirbaningur
| |hisnaedis og frdgangur
| 8 | Unglingastarf eftir k.17 3 18 2 74
|9 | sélarhringsmét- Helgi ath Il
J 10 | Fraedsla starfsmanna ognema a 2 6
11 | Fermingarfraedsla 1 1 2
| 12 | Fermingarbadir -2 dagar ath | ath
| 13 | Freedslustund ( skéla/leikskéla |1 1 2
|14 | Foreldramorgnar med baenastund 2 2 4 |
|15 | Fullordinsfraedsla frd kl.19.30-22.30 |3 1,8 2 7.4
| 16 | Hopastarf s5. blblfulestrar-sorgarhonar 2 118 z 5.6
r' 17 | Gidrunarstarf: Opid his med hugwekju 4 3 7

+ mat/kaffi Lengd stundar 2 timar +

undirbiningur hosnaedis og fragangur,

Eftirkl.17, x 1,8 I
|| Sdigaesia og liknarpjonusta | -
|E Heimsdknarbjonusta- hver helmsﬂ_nkn |2 | 2

19 | Umsjon og fundur med slélfbodahdum 2 ¢ |4
| 20 | Vidtalstimi & skrifstofu - salgaesla |15 - 15
;&..—JW%»} A‘.«w_‘lf— deery LS ! 28
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35

2
22

23
24
25
26
27

Yitjun il sjikra 4 stofoun Zheimill
Handleifsia 5 kist.pr.mdn. i man
Fumdlir og samstarf vid stofhanir
Starfsmannatundir
Séknarnefadarfundic eftir k.17
Préfastsdsamis fundir, Héradisfundir
Fundir 4 stofnunum

Samstarfsfundir

Simenntun - -
Rédstafnur, fyrirlestrar 4 vegum
kirkjLnnar og annasra adila skal metid
sérstaklega.

Skyrslu og éaatlanage_ré

| Aetlanagerd 2x 4 4ri
 Skegrshur : ménafiarteg + drleg

LU RE R ]

18

Endurskodad af Kfaranefnd Djdknofélagsing | febribar 2012
I somuinnu wd stidrn og fétaga DY,
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Fylgiskjal 2. Launatafla - gildir fra 1.1 2019:

= 334.707
350.593
367.272
384.786
403.175
422.484
442758
464.046
486399

10 509.868
534.512
560.387
587.556
616.085
646.039
677.490
710515

18 745.191

19 781.600
819.830

21 859.971

22 902.120

75

343.075
359.358
376.454
394.406
413.254
433.046
453.827
475.647
498.559
522.615
547.875
574.397
602.245
631.487
662.190
694.427
728.278
763.821
801.140
840.326
881.470
924.673

351.442
368.123
385.636
404.025
423.334
443.608
464.896
487.248
510.719
535.361
561.238
588.406
616.934
646.889
678.341
711.365
746.041
782.451
820.680
860.822
902.970
947.226

359.810
376.887
394.817
413.645
433.413
454.170
475.965
498.849
522.879
548.108
574.600
602.416
631.623
662.291
694.492
728.302
763.804
801.080
840.220
881.317
924.469
969.779

368.178
385.652
403.999
423.265
443.493
464.732
487.034
510.451
535.039
560.855
587.963
616.426
646.312
677.694
710.643
745.239
781.567
819.710
859.760
901.813
945.968
992.332
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376.545
394.417
413.181
432.884
453.572
475.295
498.103
522.052
547.199
573.602
601.326
630.435
661.001
693.096
726.794
762.176
799.329
838.340
879.300
922.309
967.467
1.014.885

384.913
403.182
422.363
442.504
463.651
485.857
509.172
533.653
559.359
586.348
614.689
644.445
675.689
708.498
742.945
779.114
817.092
856.970
898.840
942 .805
988.967
1.037.438

393.281
411.947
431.545
452.124
473.731
496.419
520.241
545254
571.519
599.095
628.052
658.455
690.378
723.900
759.096
796.051
834.855
875.599
918.380
963.300
1.010.466
1.059.991

(AR ] 0, -l oSN ] 2] [l L |

401.648
420.712
440.726
461.743
483.810
506.981
531.310
556.855
583.679
611.842
641.414
672.464
705.067
739.302
775.247
812.988
852.618
894.229
937.920
983.796
1.031.965
1.082.544
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Fylgiskjal 3. Launatafla - gildir fra 1. 4 2020:

o | BT o e AT e [ e e s R e
352.707 361.525 370.342 379.160 387.978 396.795 405.613 414.431 423.248
368.593 377.808 387.023 396.237 405.452 414.667 423.882 433.097 442312
385.272 394.904 404.536 414.167 423.799 433431 443.063 452.695 462.326
402.786 412.856 422.925 432.995 443.065 453.134 463.204 473.274 483.343
421.175 431.704 442.234 452.763 463.293 473.822 484.351 494.881 505.410
440.484 451.496 462.508 473.520 484.532 495.545 506.557 517.569 528.581
460.758 472.277 483.796 495.315 506.834 518.353 520.872 541.391 552910
482.046 494.097 506.148 518.199 530.251 542.302 554.353 566.404 578455 :
504.399 517.009 529.619 542.229 554.839 567.449 580.059 592.669 605.279
527.868 541.065 554.261 567.458 580.655 593.852 607.048 620.245 633.442
552.512 566.325 580.138 593.950 607.763 621.576 635.389 649.202 663.014
578.387 592.847 607.306 621.766 636.226 650.685 665.145 679.605 694.064
605.556 620.695 635.834 650.973 666.112 681.251 696.389 711.528 726.667
634.085 649.937 665.789 681.641 697.494 713.346 729.198 745.050 760.902
664.039 680.640 697.241 713.842 730.443 747.044 763.645 780.246 796.847
697.241 714.672 732.103 749.534 766.965 784.396 801.827 819.258 836.689
732.103 750.406 768.708 787.011 805.313 823.616 841918 860.221 878.524
768.708 787.926 807.144 826.361 845.579 864.797 884.014 903.232 922.450
807.144 827.322 847.501 867.679 887.858 908.036 928.215 948.394 968.572
8§47.501 868.688 889.876 911.063 932.251 953.438 974.626 995.813 1.017.001
889.876 912.123 934.370 956.616 978.863 1.001.110 1.023.357 1.045.604 1.067.851
934.370 957.729 981.088 1.004.447 1.027.807 1.051.166 1.074.525 1.097.884 1.121.243
981.089 1.005.615 1.030.142 1.054.669 1.079.197 1.103.724 1.128.251 1.152.778 1.177.305

1.030.143 1.055.896 1.081.650 1.107.403 1.133.157 1.158911 1.184.664 1.210.417 1.236.170
1.081.650 1.108.691 1.135.732 1.162.773 1.189.815 1.216.856 1.243.897 1.270.938 1.297.979
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Fylgiskjal 4. Launatafla - gildir fra 1. 1 2021:
T (s oo SN P O 0 ey
368.457 377.668 386.880 396.091 405.303 414.514 423.726 432.937 442.148
384.343 393.952 403.560 413.169 422.777 432.386 441.994 451.603 461.212
401.022 411.048 421.073 431.099 441.124 451.150 461.175 471.201 481.226
418.536 428.999 439.463 449.926 460.390 470.853 481.316 491.780 502.243
436.925 447.848 458.771 469.694 480.618 491.541 502.464 513.387 524310
456.234 467.640 479.046 490.452 501.857 513.263 524.669 536.075 547.481
476.508 488.421 500.333 512.246 524,159 536.072 547.984 559.897 571.810
497.796 510.241 522.686 535.131 547.576 560.021 572.465 584.910 597.355
520.149 533.153 546.156 559.160 572.164 585.168 598.171 611.175 624.179

10 543.618 557.208 570.799 584.389 597.980 611.570 625.161 638.751 652.342

568.262 582.469 596.675 610.882 625.088 639.295 653.501 667.708 681.914
12 594.137 608.990 623.844 638.697 653.551 668.404 683.258 698.111 712.964
13 621.306 636.839 652.371 667.904 683.437 698.969 714.502 730.035 745.567
14 652.371 668.681 684.990 701.299 717.608 733.918 750.227 766.536 782.846
15 684.990 702.115 719.239 736.364 753.489 770.614 787.738 804.863 821.988
16 719.239 737.220 755.201 773.182 791.163 809.144 827.125 845.106 863.087
17 755.201 774.081 792.961 811.841 830.721 849.601 868.482 887.362 906.242
18 792.961 812.785 832.609 852.433 872.258 892.082 911.906 931.730 951.554
19 832.609 853.425 874.240 895.055 915.870 936.686 957.501 978.316 999.131
20 874.240 896.096 917.952 939.808 961.664 983.520 1.005.376 1.027.232 1.049.088
21 917.952 940.901 963.850 986.798 1.009.747 1.032.696 1.055.645 1.078.594 1.101.542

963.850 987.946 1.012.042 1.036.138 1.060.234 1.084.331 1.108.427 1.132.523 1.156.619
23 1.012.043 1.037.343 1.062.644 1.087.945 1.113.246 1.138.548 1.163.848 1.189.149 1.214.450
24 1.062.645 1.089.210 1.115.776 1.142.342 1.168.908 1.195.475 1.222.041 1.248.607 1.275.172
25 L.115.777 1.143.671 1.171.565 1.199.459 1.227.353 1.255.249 1.283.143 1.311.037 1.338.931

26 1.171.566 1.200.855 1.230.143 1.259.432 1.288.721 1.318.011 1.347.300 1.376.589 1.405.878
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Fylgiskjal 5. Launatafla - gildir fra 1. 1 2022:

1 AT B e I v
385.707 395.350 404.992 414.635 424278 433.920 443.563 453.206 462.848
401.593 411.633 421.673 431.712 441.752 451.792 461.832 471.872 481.912
418.272 428.729 439.186 449.642 460.099 470.556 481.013 491.470 501.926
435.786 446.681 457.575 468.470 479.365 490.259 501.154 512.049 522.943
454.175 465.529 476.884 488.238 499.593 510.947 522.301 533.656 545.010
473.484 485.321 497.158 508.995 520.832 532.670 544.507 556.344 568.181
493.758 506.102 518.446 530.790 543.134 555.478 567.822 580.166 592.510
515.046 527.922 540.798 553.674 566.551 579.427 592.303 605.179 618.055
537.399 550.834 564.269 577.704 591.139 604.574 618.009 631.444 644.879
560.868 574.890 588.911 602.933 616.955 630.977 644.998 659.020 673.042
585.512 600.150 614.788 629.425 644.063 658.701 673.339 687.977 702.614
611.387 626.672 641.956 657.241 672.526 687.810 703.095 718.380 733.664
641.956 658.005 674.054 690.103 706.152 722.201 738.250 754.299 770.348
674.054 690.906 707.757 724.608 741.460 758311 775.162 792.014 808.865
707.757 725.451 743.145 760.839 778.533 796.226 8§13.920 831.614 849.308
743.145 761.723 780.302 798.881 817.459 836.038 854.616 873.195 891.774
780.302 799.810 819.317 838.825 858.332 877.840 897.347 916.855 936.362
819.317 839.800 860.283 880.766 901.249 921.732 942.215 962.698 983.180
860.283 881.790 903.297 924.804 946.311 967.818 989.325 1.010.832 1.032.339
903.297 925.879 948.462 971.044 993.627 1.016.209 1.038.792 1.061.374 1.083.956
948.462 972.173 995.885 1.019.597 1.043.308 1.067.020 1.090.731 1.114.443 1.138.154
995.885 1.020.782 1.045.679 1.070.576 1.095.473 1.120.371 1.145.268 1.170.165 1.195.062

1.045.679 1.071.821 1.097.963 1.124.105 1.150.247 1.176.390 1.202.531 1.228.673 1.254.815
1.097.963 1.125.412 1.152.861 1.180.310 1.207.759 1.235.209 1.262.658 1.290.107 1.317.556
1.152.861 1.181.683 1.210.504 1.239.326 1.268.147 1.296.969 1.325.791 1.354.612 1.383.434
1.210.504 1.240.767 1.271.029 1.301.292 1.331.554 1.361.818 1.392.080 1.422.343 1.452.605
7 1.271.030 1.302.805 1.334.581 1.366.356 1.398.132 1.429.909 1.461.684 1.493.460 1.525.236
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Fylgiskjal 6 - Skipulagssamningur Launanefndar Pj6okirkjunnar
vio Fradagaros fyrir hond sokna.

1. Gildissvid

Samningur pessi ner til félagsmanna i Fredagardi sem falla undir pennan kjarasamning svo og
peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagid er
hluti kjarasamnings Fradagards og Launanefndar pj6dkirkjunnar, eins og hann er 4 hverjum tima,
sbr. 11. kafla samningsins. Um er ad reda skipulagssamning sem soknir hafa til afnota.

2. Stefna og markmid safnadar
Innngangur

2.1. Markmio

Markmio

2.2.Launastefna

A grundvelli markmida og stefnu samnings leitast launagreidandi vid ad umbuna starfsménnum
sinum med sanngjérnum heetti { samrami vid 16g, kjarasamninga og 6nnur pau gégn sem vid eiga.
Akvoroun um launasetningu starfsmanna grundvallast alla jafna 4 fjérum meginpattum:

RoOun starfs........coeevviiiiiiinininan. 3. kafli
Persénubundnir paettir..................... 4, kafli
Timabundnir paettir....................... 5. kafli
Adrir launalidir................ccooevenee. 6. kafli

3. Almennar forsendur rodunar

R60un midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé€ ad rada. Starfslysing er ein af forsendum
rodunar starfa { launaflokka og skal hiin endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa
jafnframt endurmeta r6dun starfsins.
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3.1.Starfaflokkar og lagmarksrooun

Sérfraedingur i seskulydsmélum, Istarf 3460

Askulydsfulltriar sja4 um barna- og unglingastarf i s6fnudum undir stjérn séknarprests og
samkvamt starfslysingu. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist i starfssvidinu.

Lagmarkslaunaflokkur 12

Sérfreedingur 2/Djakni, Istarf 2460

Sérfredistarf tengt truarbragdafredi og trafradi. Storf i pessum flokki felast m.a. i ad vardveita
traarlegar hefdir, patttoku i triarlegum athéfnum, sem nanar er kvedid & um i starfslysingu.
Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist i starfssvidinu.

Lagmarkslaunaflokkur 14

Sérfraedingur 3/framkveemdastjori/rekstrarstjori, Istarfsflokkar 2

Verksvidid felur i sér storf vid rekstur eda annarskonar sérfredistorf i pagu safnadar samkvemt
starfslysingu. Starfid getur falid { sér stjornun, umsjon fasteigna, rekstrar- og framkvaemdasyslu.

Lagmarkslaunaflokkur 16

3.2 Vidbotarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
harra en starf bar sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum heerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:
e Dipléma eda sambarilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkar
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Styttra eda lengra formlegt hask6lanam skal metid med sambeerilegum haetti.

4. Personubundnir paettir

125

Kjarasamningur Launanefndar Pjodkirkjunnar og Freedagards 47



Alag fyrir persénubundna pztti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Meta skal personubundna baetti til r6dunar { prep. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns

4.1. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid storf sem aukid geta hafni vidkomandi til ad
gegna starfi sinu. Starfstimi, dunnin vid skammtimaradningu, skal einnig teljast ad fullu.
Starfsreynsla er metin med eftirfarandi heetti:

e Eftir 1 ar i starfi 1 alagsprep
e Eftir 3 ar { starfi 1 alagsprep til viobotar
o Eftir 5 ar i starfi 1 alagsprep til vidbdtar

4.2. Fagreynsla/handleidsla
Heimilt er ad meta fagreynslu/handleidslu starfsmanns sem nytist i starfi, til heekkunar launa skv.

eftirfarandi:

e Fyrir 1 ars fagreynslu / 20 timar i handleidslu 1 prep
e Fyrir fjogurra ara fagreynslu / 40 timar i handleidslu 1 prep
e Fyrir sex ara fagreynslu / 40 timar i handleidslu 1 prep

4.3. Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar

Skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til heekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir hendi.
Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda launaflokki fyrir atridi sé pad fyrir hendi. P4 skal
til vidbotar launagreidsiu fyrir heefni taka mid af peim kostnadi sem vidkomandi starfsmadur kann
ad purfa ad bera til ad vidhalda tiltekinni haefni sinni (t.d. leyfi, réttindum) enda sé hun nytt { starfi.

Dami um varanlega paetti eru:

a) bekking, kunnatta, réttindi

b) Personubundnir eiginleikar

c) Reynsla og feerni

d) Onnur einstaklingsbundin hafni sem sannanlega atti ad meta en er ekki er talin hér ad ofan.

5. Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna peetti { samreemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir pettir
geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid
breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna pztti med pvi ad bata vid prepum, launaflokkum eda med tiltekinni
upphad 4 manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki.
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5.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum fzekkad, skal hann f4 sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur 1 formi
prepa, launaflokks/a eda greidslna. Gera skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning.

Dazmi um timabundna peetti:

e Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna

e Sérstakt alag og erfidleikastig starfs/verkefnis

e Kennsla og umsjén med nylida

e Aukid alag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna
Vari timabundin aukin abyrgd/kréfur/alag i 18 til 24 manudi ber ad lita 4 pad sem hluta af fostum
kjorum. b4 skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi breytingar a
launasetningu vidkomandi.

5.2. Sérstok frammistada
Launa m4 starfsmonnum sérstaklega leidi frammistada hans til verulegs ébata fyrir vinnustad eda
hafi umtalsverd jakvaed 4hrif 4 imynd eda starfsanda inn & vid og/eda Ut 4 vio.

6. Adrar launalidir

6.1. Onnur laun

Auk ménadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu.
Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur melt
i tima. Onnur laun koma { stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Dcemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki verdur meelt [ tima er til ad mynda
nefndarseta utan vinnu eda 6paegindi utan vinnu og voktun simteekja télvupdsts (indanleiki).

6.2. Sérstakar greidslur vegna skrifa og fyrirlestrahalds
Sérstakar greidlsur vegna skrifa og fyrirlestrahalds 4 faglega vidurkenndum og metnadarfullum
vettvangi. Greidsla er had fyrirfram sampykki launagreidanda.

6.3. Sértzek/sérstok félagsgjold:

Launagreidandi greidir félagsgjald/félagsgjold starfsmanna i innlendum og erlendum fagfélégum
ef pess er Oskad og sampykkt er af launagreidanda, enda nytist pad badi starfsmanni og
vinnustadnum.
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7. Onnur dkvaedi

7.1. Launaviétal og endurmat kjara

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstéku launavidtali pegar purfa pykir til ad r&da starfskjor sin og
pa patti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar 4 rédun hans samkvaemt
samningi bessum. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid forsendur samnings
bessa 4 hann rétt 4 ad f4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
adila.

7.2. Jafnrzedi og visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada bettir hafi &hrif 4 laun og med hvada hatti, skal hafa
fordemisgildi gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnredis.

8. Agreiningsmal

Agreiningsméalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd skipulagssamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid 4greiningsefnum til samstarfsnefndar og
kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu
til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. { kjarasamningi adila.

9. Akvadi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. b4 skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda 4 skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad jafnadi
skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert 4r og hvenar sem annar adili hans
fer fram 4 slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

10. Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. névember 2021.

Reykjavik, 3.11.2021

Launanefnd f.h. s6kpa f.h.Fradagar0s

clIhAets
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