A
M M Stettarfelag l0gfreedinga V i S ko

Landskjorstjorn

Stofnanasamningur

Landskjorstjorn annars vegar og Stéttarfélag l6gfraadinga og Viska stéttarfélag hins vegar, gera
med sér stofnanasamning pennan sbr. 11. kafla kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjéds.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til peirra félagsmanna i Stéttarfélagi |0gfreedinga og Visku sem radnir eru hja
landskjorstjorn.  Starfsfélk  landskjorstjérnar  sinnir  sérhaféum  storfum &  svidi
kosningaframkvaemdar og innleidingar kosningalaga. Starfsemi landskjorstjérnar byggir a8 ad par
starfi framurskarandi sérfreedingar a sinu svidi og er gerd krafa um hatt menntunarstig og gagnlega
reynslu af  kosningaframkvaemd og/efa islenskri  stjornsyslu.  Landskjorstjorn er
pekkingarvinnustadur par sem rikir flatt skipurit. Framkveemdastjori ber dbyrgd 4 daglegum rekstri,
fjarreidum, starfsmannamalum o.fl.

2. Markmid
Markmid samningsins eru:
- Ad landskjorstjorn sé framurskarandi vinnustadur par sem sérhaeft starfsfélk blémstrar og
nytur sin i gddu og framsaeknu starfsumhverfi.
- A0 launapréun starfsmanna taki mid af pvi ad stofnunin sé samkeppnishaef vid
sambaerilegar rikisstofnanir og viomidunaradila @ almennum vinnumarkadi.
- Ad dkvardanir um launarédun og launaprdéun séu teknar med malefnalegum heetti.
- Ad umbunad sé fyrir pa sérhafingu sem starfsemi landkjorstjornar krefst, ad pekking
starfsmanna sé reglulega metin og a0 starfsfolki séu tryggd teekifaeri til starfspréunar.

3. Starfaflokkun og rédun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar

Rodun starfs i starfaflokk midast vid ad um vidvarandi verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
ISTARF stadalsins hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd sem
i starfinu felast auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi. Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka i samraemi vid
grein 11.3.1 i kjarasamningi adila.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka. Starfslysingar skulu endurskodadar
vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar og skal hun
endurskodud i takt vid préun viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.
Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau storf sem
starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2.

Vid mat 4 dbyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri og stjérnunarlegri abyrgd sem og abyrgd a
verkefnum og sjalfstaedi starfsins. Ahersla er 16gd 4 pad ad starfsfolk gangi i oll storf og verkefni
sem parf ad sinna 4 hverjum tima. Almennt getur starfsfolk landskjorstjornar haft stjorn a
verkefnadlagi sinu en i addraganda kosninga hverju sinni eru alagstoppar og ma pa gera rad fyrir
auknu areiti og lengri vidveru. Starfaflokkun hja landskjorstjorn tekur mid af pessum adstaedum.
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Vid dkvordun um laun er almennt byggt a pvi ad um sé ad raeda fjéra paetti sem rdda samsetningu
launa 4 hverjum og einum starfsmanni. beir eru; lagmarksrodun starfs, persdonubundnir paettir,
timabundnir paettir og adrir launalidir.

3.2 Skilgreining starfaflokka
Midad er vid ad grunnmenntunarkrafa sé BA/BS grada eda sambeerileg grunngrada, nema annad
sé tekid fram. Sé meistaragrdadu krafist i tiltekid starf visast i grein 3.3.

Almennt skrifstofustarf — launaflokkur fra 11

Starfid felur i sér adstod vid adra og Urlausn verkefna sem byggist almennt a leidbeiningum
annarra. Starfsmadur vinnur sjalfstaett og ber abyrgd 4 sinum verkefnum. Gert er rad fyrir ad
starfsmadur geti ad 06dru jofnu sinnt Olikum verkefnum. Starfid krefst grunnferni og
grunnpekkingar @ peim verkefnum sem um reedir og getur verid unnié i timabundnu
radningarsambandi.

Sérfraedingur 1 - launaflokkur fra 13

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér vinnu vid og umsjén med ymsum verkefnum i
samreemi vid verklag og undir handleidslu sérfraedings (2-3), yfirlogfraedings eda
framkvaemdastjora. Starfid getur falid i sér sjalfstaeda vinnu & afmorkudu verksvidi. Pjénusta og
leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid stér hluti af starfinu. Gerd er krafa um frumkvaedi vid
urlausn verkefna og sjalfsteedi i storfum.

Sérfraedingur 2 — launaflokkur fra 15

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér sjalfsteeda umsjén og abyrgd tiltekinna verkefna og
malaflokka i samradi vid framkveemdastjora, yfirlogfraeding og adra sérfraedinga. Starfid getur falid
i sér vinnu d& afmorkudu sérsvidi, afgreidslu mala og i starfinu getur falist fyrirsvar fyrir
landskjorstjorn i tilteknum malaflokkum, p.m.t. i alpjédlegum samskiptum. Starfsmadur getur tekid
patt i kynningum, pjalfun og faglegum leidbeiningum til annarra eftir pvi sem vid 4. Starfsmadur
ber abyrgd 4 ad timamork verkefna hans haldi auk pess ad hafa frumkvaedi vid urlausn verkefna og
sjalfstaedi i storfum. [ starfinu getur falist timabundid eda vidvarandi verkefnastjérnunarhlutverk.

Sérfreedingur 3 — launaflokkur fra 17

Starfid krefst sérfraeedipekkingar og felur i sér sjalfstaeda umsjén og abyrgd tiltekinna verkefna og
malaflokka i samradi vid yfirlogfreeding og framkveemdastjora. Krafist er mikillar yfirsynar og
sérhaefingar dsamt mikillar faerni til greiningar og urlausnar l6gfraedilegra alitaefna eda annarra
flékinna og krefjandi verkefna. Starfid gerir kr6fu um vidtaeka pekkingu og kunnattu starfsmanns 3
vidfangsefninu, frumkvaedi i starfi og yfirsyn yfir starfsemi stofnunarinnar. | starfinu getur falist
fyrirsvar fyrir landskjorstjérn p.m.t. i alpjédlegum samskiptum. [ starfinu felst ad leidbeina 6drum
starfsmonnum eftir porfum og getur starfsmadur haft umsjon med kynningum, pjalfun og faglegum
leidbeiningum til annarra starfsmanna eftir pvi sem vid a. Starfsmadur getur gert deetlanir, ferla og
verklagsreglur og er gdd pekking & geda- og 6ryggismalum naudsynleg, p.m.t. & reglum um
persdnuvernd. Starfsmadur ber dbyrgd a ad timamork verkefna haldi og gerd er rik krafa um
frumkveedi i starfi. Starfsmadur getur leitt teymisvinnu og krafist er framurskarandi haefni i
mannlegum  samskiptum. | starfinu getur falist timabundid eda vidvarandi
verkefnastjérnunarhlutverk.
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Yfirlogfraedingur — launaflokkur fra 19

Starfid felst i dbyrgd og yfirumsjon med vidvarandi sérfrediverkefnum i samremi vid
meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid gerir krofu um framdrskarandi yfirsyn, pekkingu, reynslu og
kunnattu & vidfangsefninu og sérpekkingu a fagsvidi landskjorstjérnar og a islenskri stjornsyslu.
Gerd er krafa um ad starfsmadur sé 68rum starfsmoénnum til radgjafar og ad hann geti leitt
stefnumatun og teymisvinnu, ef vid 4 einnig pvert & stofnanir. [ starfinu getur falist fyrirsvar fyrir
landskjorstjorn, p.m.t. i alpjédlegum samskiptum. Starfid getur falid i sér faglega, fjarhagslega og
stjiérnunarlega abyrgd a tilteknum verkefnum stofnunarinnar. Starfsmadur getur séd um
kynningar, pjalfun og faglega leidségn innan stofnunar sem utan og getur tekid patt i og séd um
stefnumarkandi asetlanagerd, gerd verkefnalysinga og verkferla i samrddi vié framkvaemdastjéra.
Gb6d pekking & geeda- og oOryggismdlum er naudsynleg pb.m.t. 4 reglum um persénuvernd.
Starfsmadur ber dbyrgd 4 ad timamork verkefna haldi og gerd er rik krafa um frumkvaedi, sjalfstaedi
i starfi og framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum. Starfid getur falid i sér st6du stadgengils
framkvaemdastjora.

3.3 Krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BS/BA) i starfslysingu fyrir
viokomandi starf skal tekid tillit til pess vid grunnrédun i launaflokka sem hér segir:

- Dipléma eda sambeerilegt nam (60 ECTS) 1 launaflokkur
- Meistaranam (90 — 120 ECTS) 2 launaflokkar
- Doktors- eda sambezerileg grada (180 ECTS) 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegqum heetti.

3.4 Adrir starfstengdir launalidir

[ sumum tilvikum bera storf med sér sérstaka abyrgd, alag, ahaettu eda erfidleikastig sem vikur
umtalsvert fra 66rum starfstengdum pattum i sambaerilegum starfaflokki. Geri starfslysing krofu
um slikt skal umbuna sérstaklega fyrir pad med alagsprepum eda launaflokki. Deemi um slika abyrgd
eru stadgengilsabyrgd, krafa um mikinn sveigjanleika, voktun eda indanleika, mikid tilfinningalegt
alag, mikid og stodugt alag o.fl.

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda er um ad reeda umbun fyrir t.d. mikla faglega
kunnattu, sérstakra reynslu, veruleg afkost eda sérstakan arangur i starfi. Forsendur alagspatta
skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari uatfeerslu i
stofnanasamningi. Meta skal persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid greinar
4.1. - 4.4. Persénubundnir paettir eru eingdngu metnir til rédunar i dlagsprep i samraemi vid grein
11.3.3.4 i kjarasamningi.

Rumist haekkun launa i dlagsprepum ekki innan fjolda peirra verda 2 dlagsprep ad einum launaflokki
adur en haekkun er framkvaemd.

4.1 Vidbotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad
hun sé & fagsvidi vibkomandi. Vidbdtarmenntun er metin sem hér segir:
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- Fyrir 30 ECTS einingar 1 prep
- Fyrir 60 ECTS einingar 2 prep
- Fyrir 120 ECTS einingar 4 brep
- 180 ECTS einingar (doktors- eda sambzerileg grada) 6 prep

Styttra formlegt nam skal metid med sambeaerilegum haetti.

4.2 Si- og endurmenntun (réttindi — 16ggilding)

Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda réttindum sem
nytast i starfi og er & fagsvidi viokomandi starfsmanns leidir pad til hakkunar um 1 launaprep.
Daemi veeri héradsdémslogmannsréttindi, vottun i gadastjornun, vottun a télvukerfi, vottun
verkefnastjérnun o.p.h.

4.3 Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna hja landskjorstjérn eda reynsla af vinnu i
sambaerilegum verkefnum annars stadar. Til vidbétar vid grunnrédun starfs hjad landskjorstjorn
baetast vid vegna starfsreynslu, dlagsprep med eftirfarandi haetti:

- Eftir 1 ar i starfi 1 alagsprep
- Eftir 3 aristarfi 1 dlagsprep
- Eftir 5 ar i starfi 1 alagsprep

4.4 Einstaklingsbundin heefni og eiginleikar

Meta skal eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir hendi, svo

sem vegna sérstakrar dbyrgdar eda verkefna. Heimilt er ad launa med ad minnsta kosti einu alagsprepi

fyrir atridi fyrir eftirtalda paetti sem ekki hefur verid tekid tillit til annars stadar, til deemis:

a) Kunnatta, reynsla, faerni, menntun eda réttindi sem er a fagsvidi starfsmanns, nytast i starfi og
hefur ekki verid tekid tillit til annars stadar.

b) Stodugir persénubundnir eiginleikar sem hafa jakveed ahrif & storf og vinnustadinn, t.d. sérstok
greiningarhaefni, lausnarmidud nalgun og stjéornunarhaefni.

c) Hafni/faerni sem gerir starfsmanni kleift ad hafa umsjon med eda leida tiltekin verkefni eda vinna
fléknari og sérhaefdari verkefni.

d) Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega eykur hafni og feerni i starfi en er ekki er talin

til hér ad ofan.

5 Timabundnir peettir
Meta skal timabundna paetti i samreemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila og eru eingdngu

metnir til rodunar i dlagsprep i samrami vid grein 11.3.3.4 i kjarasamningi. Timabundnir peettir
geta verid breytilegir fra einum tima til annars og dlag 4 laun pvi breytilegt . Ofangreinda paetti skal
endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Utfaerslu i stofnanasamningi.

5.1 Timabundin aukin dbyrgd

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag en gert er
rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun launa @ medan pvi stendur. Daemi
um timabundna aukna abyrgd ma rekja til aukins alags vegna veikinda, breytinga 4 mannafla,
innleidingar verkefna o.fl.
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Skal starfsmadur fa sérstakar dlagsgreidslur medan 4 pvi stendur i formi alagsprepa (mest 4 prep),
eda tiltekinni upphaed & manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki. | pessum tilvikum
skal gera sérstakan samning milli starfsmanns og framkveemdastjora um greidslur, ad jafnadi fyrir
fram, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i
samningi.

Vari timabundin aukin dbyrgd/krofur/alag i meira en 12 manudi ber ad lita 4 pad sem vidvarandi
starfsskyldur sem skulu endurspeglast i starfslysingu og par af leidandi hluta af féstum kjorum.

5.2 Frammistada o.fl.

Forstodumadur getur horft til sérstakrar frammistodu starfsmanna til haekkunar launa sinni
starfsmadur starfi sinu vel og umfram pad sem til er setlast, enda sé haegt ad syna fram a pad med
maelanlegum hzetti. Launa skal med prepum (mest 4 prep) vegna sérstakrar frammist6du umfram
krofur sem leidir ad jafnadi til abata fyrir vinnustadinn. Daemi um slika frammistodu eru aukin
afkost og gaedi, sérstakur arangur i starfi, frumkvaedi ad nyjum verkefnum, préun og nyskopun,
sveigjanleiki umfram hefdbundnar krofur o.fl.

6 Adrir launalidir
Adrir launalidir sem hafa ahrif 8 launasetningu starfsmanns sbr. grein 11.3.4 i kjarasamningi adila.

6.1 Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu.
Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur maelt
i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5 i kjarasamningi.

Dzemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt alag sem ekki verdur maelt i tima er til ad mynda
nefndarseta utan vinnu eda dpaegindi utan vinnu og voktun simtaekja tdlvupdsts (indanleiki). Gera
barf timabundid samkomulag um énnur laun og endurskoda pad reglulega. Akjosanlegt er ad
visitolutengja eda binda samkomulag um 6nnur laun vid launatéflu med visun i launaflokka.

6.2 Sérstdk vidbdtarlaun

Samkvaeemt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidboétarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samraemi
vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbétarlaunal. Fjarhaed vidbotarlauna skal
byggja 4 malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er
til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvo ar
samfellt.

6.3 Markadsdlag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i formi prepa
eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hdpi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun
annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er ad petta sé rokstutt med
gdgnum eda malefnalega med 66rum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

1 Reglur nr. 1432/2022 um greidslu vidbotarlauna til almennra starfsmanna rikisins,
https://www.skatturinn.is/media/efni-med-greinum/B_nr_1432_2022.pdf.
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7.0 Ymis dkvaedi

7.1 Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtol starfsmanns og naesta yfirmanns fara fram a.m.k. einu sinni & ari. bau skulu
vera vettvangur umradna um starfid, starfspréun, frammistodu og haefni starfsmanna, afkost og
vinnuadstodu, lidan i starfi o.s.frv. P skal i reglulegu starfsmannasamtali endurmeta starfslysingu
starfsmanns og allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda 4 skipulagi stofnunar.

7.2 Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati & starfskjorum (launavidtali) a.m.k. einu sinni & ari. |
launavidtali skal farid yfir og metid hvort einhverjar breytingar hafi ordid sem hafi ahrif a
starfsskyldur viokomandi eda gefi tilefni til breytinga 4 launakjérum. Tilkynna skal starfsmanni um
nidurstddu launavidtals innan manadar fra vidtali.

Landskjorstjorn skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki launasetningu og
breytingum & henni og kynna paer starfsmanni a rodunarbladi.

7.3 Starfsprounardeetiun

Landskjorstjorn skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid sjalfstaedi sitt i starfi og préad faglega
hafni sina og getu til ad takast 4 vid ny verkefni og 6nnur pau verkefni sem starfié felur i sér, sbr.
akvaedi um endurmenntun og framhaldsndam starfsmanna i kafla 10.1 i kjarasamningi adila. Gera
skal starfspréunardaetlanir fyrir hvern starfsmann sem skulu timasettar og endurskodadar
reglulega. Landskjorstjérn skal maeta starfsfolki med sveigjanleika ef starfsfolk saekir nam &
vinnutima.

7.4 Kosningaeftirlit

Landskjorstjorn skal studla ad pvi ad starfsmenn geti tekid patt i kosningaeftirliti erlendis ef
verkefnastada stofnunarinnar leyfir. Starfsmenn skulu halda fullum launum medan a eftirlitinu
stendur.

7.5 Visiregla

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 66rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnreedis sbr.
jafnréttisstefnu landskjorstjornar.

7.6 Agreiningur um framkvaemd
Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkvaeemdar
stofnanasamnings til samstarfsnefndar, sbr. gr. 11.4.3.2.

7.7 Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b4 skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad jafnadi
skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans
fer fram & slika endurskodun.

7.8 Gildistimi

Samningur pessi gildir frd og med 1. ndvember 2025.
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Bokanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammadla um ad starfsfélki verdi endurradad. Vid
bad geta vidbdtarlaunaflokkar, vidbdtarlaunaprep og fost yfirvinna fallid nidur hja starfsfolki en a
maoti kemur jofn eda haerri grunnrédun a grundvelli pessa stofnanasamnings. Breytt samsetning
launa og launarodun a grundvelli pessa samnings skal hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Stofnunin, i samradi vid starfsfolk, gengur fra upplysingum um launarédun fyrir hvern starfsmann
og samkomulagi um launardédun, sbr. launablad, eigi sidar en 15. jandar 2026. bar kemur fram
samsetning launarédunar og forsendur hennar. Starfsfolk er upplyst um breytingar.
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Undirritad af:

Katrin Bjorg Rikardsdottir
2008674329

Dags: 29.12.2025

Timi: 14:35:09

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: aed64e01-
acb0-41dc-87b9-
c20501af5ef5
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