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Stofnanasamningur

milli Visku og Landspitala um forsendur rédunar starfa.

Inngangur
Viska og Landspitali gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur og rédun starfa
sem tilheyra Visku vid stofnunina, skv. dkvaedum 11. kafla gildandi kjarasamnings.

Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nzer til allra starfsmanna & Landspitala sem starfa og njéta
radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Visku og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds.

Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofnanasamningsins:

e ad prda og utfaera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetji til arangurs

e ad tryggja stofnunni haeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi

e ad launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og
gagnsajum heaetti

e ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra émadlefnalegra
patta

Framkvaemd rédunar og mats

Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad
um sé ad reeda vidvarandi /st6dugt verksvid. R6dun skal byggd a hlutleegum maelikvérdum eftir
bvi sem unnt er.

Starfaflokkun til launa og grunnrédun

Samningur pessi nzer til eftirtalinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Vié flokkun starfa skal midad vid ad um sé ad reda vidvarandi verk- og
abyrgdarsvid samkvaemt starfslysingu. Grunnrédun i launaflokka midast vid 180 ETCS grunnnam
(BA/BS). Vid dkvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs.

Storf sem krefjast 3 dra nams (grunnlaunasetning midast vid 180 ECTS grunnnam):

Starfaflokkur Launafl. a bili
Haskodlamenntadur starfsmadur A (0-12 man i starfi) ..o 08
Haskolamenntadur starfsmadur B (12-24 man i starfi)......ccceceeieeeesseveeeeeceeee e 09
Haskolamenntadur starfsmadur C (eftir 2 ar i starfi)......ccooecveeececiee e 091
Haskolamenntadur starfsmadur D (eftir 5 ar i starfi)......coceeececeveceiee e 10-11
VErKEfNASTIONT 1 ...vcveieieeieieee ettt st s te st steete et saeetesaeene s easaese s aeteesaesaesaeranes 10-13
VEIKEFNASTIOIT 2.ttt ettt st e e s st st s e es et enssresesensesaeresas 14 -15
VErKefNAStJOrT 3.ttt ee ettt e r et e b et s e s et e s e e e e s e nan 16-17
[ TT1 o F= T3 o o 1RO XX
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Storf tiltekin i afangasamkomulagi adila vinnumarkadarins 12. desember 2023:
Storf sem krefjast 3 dra nams (grunnlaunasetning midast vio 180 ECTS grunnnam):
ipréttafraedingur / bokasafnsfraedingur*:

STAMTSIVSING A oottt e e e e st b st et e e 08
STArTSIYSING B oottt st ettt st et st st s e eee e 09
STAMTSIYSING € oottt st et st st et stesaeetesaeenesesassnenssesesenns 091
STArTSIYSING D oot st ettt st e s s et st e er e e ene 10

*Ofangreint gildir einnig um svefnmaelifraedinga sem baett var inn i stofnanasamning 6.5.2025

Storf sem krefjast 5 ara nams (grunnlaunasetning midast svid 300 ECTS grunnnam):
Listmedferdafraedingur / Kennari / Prestur / Talmeinafraedingur:

STAMTSIVSING A oottt et e e e e e st st st et e s 10
STArTSIYSING B oottt sttt s e 11
STAMTSIYSING € oottt st st et st st st st et sae e ee e e s eneserean s 111
STArTSIYSING D oottt st et e st s e e er et st et en s e 12

Vegna breytinga og préunar a starfssvidi starfsfélks i Visku @ Landspitala geta ordid til ny storf sem

parf ad rada sérstaklega.

Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar frd

pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga 8 rédunarreglum.

Gaeta skal samraemis pegar storfum/starfsmonnum & mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem

fordeemi gagnvart 6drum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.
Til viobotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 7
hér 3 eftir.

6  Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbdétarmenntun umfram grunnmenntun i starfslysingu skal tekid tillit til pess

vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:
e Diplédma eda sambarilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) =
launaflokkur
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti.

7 Personubundnir peettir til akvordunar um vidbétarpaetti

Alag fyrir persénubundna paetti er umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Forsendur dlagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns
eda eftir ndnari utfaerslu i stofnanasamningi.
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7.1 Vidbotarnam umfram grunnkrofu starfs sja nanar fylgiskjal 1 (hamark 6 prep)

Vidbdétarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir ....................... 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir ...........cc..c....... 2 prep
Meistaraprof (90-120 ECTS) .ooccvevevieeeiee e 4 prep
Doktorsprof (180 ECTS) ..vvveeeeieeeeeieee et e e 6 prep

Samkvaemt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad sex alagsprep, til vidbétar vid rodun starfs,
vegna vidbotarndms umfram grunnkrofu starfs, sbr. nanari skilyrdi mats samkvaemt fylgiskjali 2.

Einingar milli préfgrdda eda fra grunnkrofu starfs skulu aldrei tvitaldar vid mat & nami.
7.2 Mat & sérstokum og/eda timabundnum verkefnum

Starfsmadur sem er i varnarteymi a geddeildum LSH samkvaemt akvordun radast einu launaprepi
ofar en ella hafi peir lokid ndmskeidi 4 pvi svidi sem um er ad reeda. Launaauki pessi fellur nidur
begar starfsmadur haettir i varnarteymi.

8 Timabundid alag

Heimilt er ad greida umbun umfram fést manadarlaun vegna sérstakra timabundinna patta, svo
sem aukins alags, sbr. gildandi reglur fjarmdalaraéherra um greidslu vidbdtarlauna. Um
forsendur, timabil og verkefni sem geta leitt til greidslna vegna timabundinna patta visast til
greinar 11.3.3.3 i kjarasamningnum og reglna fjarmalaradherra nr. 1432/2022 med sidari
breytingum.

9 Réttur til endurmats a rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio fyrirliggjandi forsendur a hann rétt a ad
fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

10 Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. april 2025.

Reykjavik, 6. mai 2025

f.h. Landspitala f.h. Visku
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Fylgiskjal 1
Starfaflokkur

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi
/stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 5. gr.

Haskolamenntadur starfsm. A:

Haskdlamenntadur starfsm. B:

Haskolamenntadur starfsm. C:

Storf sem ekki gera krofu um starfsreynslu- Starfid felur i sér umsjon
og abyrgd a verkefnum undir verkstjérn annarra. Skipuleggur sin
eigin daglegu storf. Veitir og medtekur floknar eda vidkvaemar
upplysingar, veitir radgjof i tilvikum par sem vidfangsefnid liggur
ljést fyrir. Vidmid: 1 ar i starfaflokki.

Hefur lokid grunnpjalfun i starfi og er med a.m.k. 1 ars starfsreynslu
hja LSH eda sambeerilega starfsreynslu annars stadar fra. Starfid
felur i sér umsjon og dabyrgd 4 verkefnum sem starfsmadur
skipuleggur sjalfur. Veitir og medtekur fléknar og/eda vidkvaeemar
upplysingar. Tekur dkvardanir sem byggja a fléknum stadreyndum
eda adsteedum, sem krefjast greiningar, tulkunar og samanburdar
margra  valkosta. Tileinkar  sér settar verklagsreglur og
vinnuleidbeiningar i eigin starfi og tekur virkan patt i préunar- eda
umbdtarstarfi & sinu starfssvidi. Vidmid: 1 ars starfsreynslu parf til
ad fara inn i starfaflokk.

Er vel faer og reyndur i starfi og starfar sjalfsteett. Stjérnar, akvedur,
skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem peim
fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu auk pess ad leidbeina
samstarfsmonnum. Tekur virkan patt i préun fags a sinni einingu og
er patttakandi i geedastarfi. Starfid felur i sér frumkvaedi og préun
faglegs verklags & verkefnum/einingu/deild. | starfinu getur falist
patttaka i akvor6unum er varfa malefni LSH, s.s. préun
verklagsreglna eda umbdtarstarfs sem naer at fyrir eigid starfssvid.
Vidmid: 2 ara starfsreynslu parf til ad fara inn i starfaflokk.
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Verkefnastjori 1:

Verkefnastjori 2:
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Hefur mjog gdé0a og vidteka pekkingu. Getur tekist & vid flokin
sérhaefd verkefni. Er leidandi og hefur frumkvaedi ad uppbyggingu
skilgreinds verklags. Hefur faglega abyrgd/umsyslu med verkefnum
og/eda malaflokki eda hefur med hondum stjérnun verkefna innan
deildar/héps starfsmanna. Starfid getur falist i patttoku i stjornun,
stefnumotun eda datlanagerd, eftir pvi sem vid a, og rddgjof, proun,
innleidingum nyjunga eda gaedastarfi a sinu sérsvidi. Einnig getur
starfid falist i patttoku i kennslu, pjalfun i nemendaverkefnum,
rannsoknaverkefnum eda sambeerilegu. Gerd er krafa um ad
starfsmadur syni frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum, gdbda
skipulagshaefni asamt getu til ad gera datlanir og fylgja peim eftir.
Vidmid: 5 dra starfsreynslu parf til ad fara inn i starfaflokk.

Starfar sjalfsteett (ad) og hefur umsjéon med verkefnum innan
deildar/einingar/svids.

Starfid gerir krofu um frumkvaedi og forystu um frampréun verkefna
og gerir krofu um getu til ad halda mérgum boltum a lofti.

Starfid felur i sér virka patttoku i prounar- og umbdtastarfi og krefst
frumkveedis og stédugrar pekkingaroflunar.

Starfid getur falist i patttoku i stjornun, stefnumadtun eda
deetlanagerd.

Radgjof, préun, innleidingum nyjunga eda gaedastarfi a sinu sérsvidi.
Starfid felur i sér virka patttoku i préunar og umbdtastarfi og krefst
frumkveedis og stédugrar pekkingaroflunar.

Ad lagmarki 2 ara fagreynsla er skilyrdi.

Hefur faglega abyrgd/umsjon med verkefnum og/eda malaflokki eda
hefur med hondum stjérnun verkefna. (innan deildar/hdps
starfsmanna.)

Starfid getur falist i teymisstjérnun, verkefnastyringu, patttoku i
stjérnun, stefnumotun eda asetlanagerd, eftir pvi sem vid 4, sem og
radgjof, préun, og innleidingum nyjunga eda gaedastarfi & sinu
sérsvidi.

Er leidandi i verkefnum sem geta nad til annarra deilda og/eda svida.
Starfid krefst framurskarandi pekkingar og reynslu a vel skilgreindu
fagsvidi og felur i sér faglega forystu og leidbeiningarskyldu gagnvart
0dru starfsfolki.

 starfinu felst frampréun 4 fagsvidi innan Landspitala og starfid felur
einnig i sér skyldu til ad vidhalda afburda pekkingu og midla henni
afram.

Starfid uppfyllir krofur starfaflokks Verkefnastjori 1, en verkefnin
sem um rzaedir eru vidtaekari, sjalfstaedari og meiri abyrgd.

Vottadur verkefnastjéri med vottun A, B eda C radast ad lagmarki
sem verkefnastjori 2.

Ad lagmarki 5 ara fagreynsla.
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Er leidandi adili med afar mikilveega lykilpekkingu & sinu svidi og med
umfangsmikla reynslu.

Hefur faglega abyrgd/umsjon med umfangsmiklum verkefnum &
tilteknu svidi eda starfseiningu, eda ber dbyrgd a stéorum malaflokki
og/eda styrir safni verkefna sem geta gengid pvert a spitalann.

Tekur patt i stjérnun, stefnumatun eda datlanagerd, eftir pvi sem vid
a, og sinnir rddgjof, préun, innleidingum nyjunga eda gaedastarfi a
sinu sérsvidi.

Verkefnastjori 3 hefur faglega dbyrgd a breidu fagsvidi eda fleiri en
einu fagsvidi.

Starfid uppfyllir krofur starfaflokks Verkefnastjori 2, en verkefnin
sem um radir eru vidtaekari, sjalfstaedari og meiri abyrgd.

Ad lagmarki 7 ara fagreynsla er skilyrdi.

Stjérnandi med pripaetta dbyrgd samkveemt ndnari tilgreiningu i
starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur vardandi mat a viobétarmenntun

Vidbétarnam/-menntun umfram grunnkrofu starfs — hamark 6 prep

Vidbétarmenntun / Dipldmaprof: Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbdtarmenntunar sem
er umfram grunnkrofu starfs og nytist i viokomandi starfi sem nemur 30 ECTS einingum eda
180 kennslustundum, haekkar um eitt prep. Starfsmadur sem hefur aflad viobdtarmenntunar
sem nemur 60 ECTS einingum eda 360 kennslustundum haekkar um eitt prep til vidboétar.
Lagmarks kennslustundafjéldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
Hamarkshakkun vegna vidbétarmenntunar eru tvo prep.

Meistaraprof: Starfsmadur med 90-120 ECTS eininga meistaraprof umfram grunnkrofu
starfs, haekkar sem nemur fjérum prepum ef ndmid nytist i starfi. Launahaekkun vegna
viobétarmenntunar kemur ekki til vidbdtar vid launahaekkun vegna meistarapréfs. Hafi
starfsmadur verid buinn ad dvinna sér haekkun vegna vidbdétarndms pa haekkar hann um tvo
til prju prep. Hamarkshaekkun vid mat & meistaraproéfi er fiogur prep.

Doktorsprof: Starfsmadur med 180 ECTS eininga doktorsprof umfram grunnkrofu starfs i
sinu fagi hakkar sem nemur sex prepum ef ndmid nytist i starfi. Meistaraprof og
vidbotarmenntun telst innifalid i doktorspréfi. Haekkun vegna meistaraproéfs o.fl. kemur ekki
til vidbétar launahaekkunar vegna doktorsprofs. Hafi starfsmadur verid bdinn ad fa hakkun
vegna meistaraprofs haekkar hann um tvo prep vid pad ad ljuka doktorsprofi.
Hamarkshaekkun vié mat & doktorsprofi er sex brep.

Framkvaemd/goégn

begar sétt er um mat a vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til yfirmanns.

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um namskeid par
sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl.

b. Afrit af skjali sem synir fram & patttoku viokomandi skal senda til yfirmanns.
Yfirmadur tekur afst6du til pess hvort namskeid/menntun nytist i starfi.
Ef um er ad raeda patttoku i namskeidi: sundurlidun 3 fyrirlestrum, umraedum og 60ru
namsefni og lengd.

e. Nam sem sérstaklega er setlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdlaeininga er metid af yfirmanni.

f.  Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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Fh. Landspitala
Atli Atlason

Undirritad af:

Atli Atlason

0810664429

Dags: 23.06.2025

Timi: 10:43:45

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 82d4bf10-8544-
4bb4-8cef-49c344740a30

Fh. Visku
Juliana Gudmundsdottir

Undirritad af:

Juliana Gudmundsdattir
0702704559

Dags: 23.06.2025

Timi: 13:04:04

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 82d4bf10-8544-
4bb4-8cef-49¢344740a30

Undirritunarsioa

Fh. Landspitala
Sdley Snaedis Stefansdéttir

Undirritad af:

Soéley Sneedis
Stefansdattir

3112733299

Dags: 23.06.2025

Timi: 10:33:29

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 82d4bf10-8544-
4bb4-8cef-49c344740a30

Katrin Bjorg Rikardsdottir

Undirritad af:

Katrin Bjorg Rikardsdottir

2008674329

Dags: 23.06.2025

Timi: 10:40:07

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 82d4bf10-8544-
4bb4-8cef-49c344740a30
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