Stofnanasamningur

Nattaruminjasafns Islands og Fradagards

1. Gildissvid

Stofnanasamningur _bessi ner til peirra félagsmanna { Freedagardi sem starfa hja
Nattiruminjasafni {slands (NMSI) svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda
launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagi® er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra, eins og hann er 4 hverjum tima, sbr. 11. kafla.

Nattiruminjasafn [slands er eitt priggja hofudsafna landsins og gegnir mikilvaegu
hlutverki sem ein af grunnstodum i islensku menntakerfi 4 svidi nattarufreda.
Meginhlutverk safnsins er ad midla frédleik og pekkingu um nattiru landsins,
nattaruségu, nytingu nattiruaudlinda og nattiruvernd med syningahaldi, ttgafu og
68rum heetti. [ pessu skyni annast Nattiruminjasafnid rannsoknir & starfssvidi sinu,
safnar munum sem henta starfseminni, skrair pa og vardveitir. Naudsynlegt er ad vid
Néttiruminjasafn Islands vinni vel menntad f6lk med reynslu 4 svidi nattaruvisinda og
safnfreedslu. Samningur pessi parf ad vera med peim hetti ad hann 1adi gott starfsfolk
a0 stofnuninni og hvetji pad til ad reekja storf sin af dhuga og alud.

2. Markmio
Samningsadilar eru sammaéla um eftirfarandi markmid:
e a0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hzetti
e a0 komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis
eda annarra 6malefnalegra patta
e a0 launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfolk sem reedur
vid pau fjolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna
e a0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar
og starfsmanna
e a0 vid akvordun launa sé hagt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum
og a0 launakerfid feli { sér taekifzeri fyrir starfsmenn til framgangs { starfi
e a0 personubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif 4 akvordun launa og fari
fram med reglubundnum heetti
e a0 launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar
e a0 starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar méguleika fyrir pa ad dafha
og vaxa i starfi sem samheefir starf og fjolskyldulif

3. Starfaflokkun og rédun starfa

3.1. Almennar forsendur rédunar

R66un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid s¢ ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. titgafa) hafoar til hlidsjénar. bar skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og 4byrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast
auk beirrar feerni (menntun/kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. P4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud
i takt vid préun vidkomandi starfs og skal p4 jafnframt endurmeta r6dun starfsins.
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Adilar eru sammadla um ad vid ro6dun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar skulu vera { fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og
bau storf sem starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna eda skipulagi
stofnunar.

Vid &kvordun um launasetningu starfsmanna verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad
reda prja patti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. battirnir eru:
e Rodunstarfs..................... 3. kafli

e Persénubundnir pettir ........ 4, kafli
e Timabundnir peettir............ S. kafli
e Adrir launalidir................. 6. kafli.

3.2. Starfaflokkar og grunnrédun
Grunnrodun byggir 48 BA/BS gradu.

Safnvordur:

Adstodar vid storf sérfreedinga, hefur eftirlit med og sinnir vérslu nattirumuna og veitir
safngestum almenna leidsdgn og adstod vid syningaratridi. Starfar i syningarymi og
hefur par vidveru og geetir ad godri umgengni safngesta. Hann gerir nasta yfirmanni
vidvart um atburdi og syningaratridi sem ekki eru { samremi vid vidmid og reglur
safnsins.

Léagmarksrédun Ifl. 9.

[STARF95: t.d. 4222, Storf { moéttoku og upplysingagjof; 3437, Safnvordur an
héaskolaprofs,

Teeknir/Adstodarmadur:

Annast almenna gagna- eda synaséfnun og/eda urvinnslu gagna undir faglegri umsjon
og 4 abyrgd annarra. Getur haft umsjon med verkpattum i steerra verkefni sem er undir
yfirstjorn sérfraedinga.

Léagmarksr6dun If1. 10.

[STARF95: t.d. 3211 og 3212, Adstodarmadur i liffreedi, grasafreedi, dyrafredi og
skyldum greinum.

Sérfredingur 1:

Hefur umsjén med og ber abyrgd 4 sjalfsteedum verkpattum i sterra verkefni sem er
undir stjorn annarra. Getur sinnt sérfreedistdrfum 4 sinu fagsvidi en sinnir peim i
umsjon reynslumeiri sérfreedinga.

Lagmarksro6dun Ifl. 11.
ISTARF9S: t.d. 2114, 2211, 2310, 2320, 2331, 2332, 2431.

Sérfraedingur 2/Safnkennari:

Eykur vid pekkingu sem til stadar er og beitir faglegum hugtékum eda kenningum og
starfar vid visindalega, kennslufradilega eda listreena patti 4 kerfisbundinn hétt. Getur
haft faglega umsjon med og ber abyrgd 4 verkefni innan fagsvids. Felur { sér rannséknir,
radgjof, alitsgerdir, leidségn og fraedslu. Vinnur annad hvort einn eda med
rannsOknarmenn og/eda sérfreedinga sér vid hlid. Vinnur ad gerd rannsoknaaztlana,
sofnun og urvinnslu gagna, tulkun nidurstadna og midlun peirra.
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Lagmarksrodun midast vid Ifl. 13.
[STARF95: t.d. 2114, 2211, 2310, 2320, 2331, 2332, 2431.

Sérfradingur 3/Fagstjori:

Hefur faglega umsjon med og ber abyrgd 4 framkveemd verkefna innan fagsvids eda
bvert 4 tvo eda fleiri fagsvid. Felur { sér verkstjorn starfshéps (rannséknarmanna eda
sérfreedinga) 1 einu storu eda fleiri smerri verkefnum.

Lagmarksr6dun midast vid Ifl. 15.
ISTARF9S: t.d. 2431, Safnvérdur minjasafns.

Deildarstjéri:

Styrir tiltekinni deild innan starfssvids Natturuminjasafnsins og hefur faglega umsjon
med og ber abyrgd 4 framkveemd verkefna innan fagsvids eda pvert 4 tvo eda fleiri
fagsvid. Felur i sér stjorn skrifstofu og/eda starfshops (rannséknarmanna eda
sérfreedinga) 1 einu stéru eda fleiri smeerri, sjalfstedum rannsékna- og
syningaverkefnum, sem taka m.a. til daetlunargerdar, urvinnslu, talkun og midlun
gagna. Hann er fulltrdi deildarinnar innan sem utan stofnunarinnar og er faglegur
abyrgdar- og forystumadur hennar.

Lagmarksrodun midast vid Ifl. 16.
ISTARF95: t.d. 1229 og 1311.

Svidsstjori:

Hefur umsjon med og ber faglega og fjarhagslega abyrgd 4 daglegum rekstri eins af
fjorum megin starfssvidum safnsins: 1) vorslusvid (s6fnun, skrdning, vardveisla og
gagnaumsjon), 2) rannsokna- og radgjafasvid, 3) midlunarsvid (midlun, fraedsla,
kennsla, syningar og vidburdir) og 4) skrifstofu- og skjalasvid, i samremi vid
rekstraraztlanir, stjornskipulag stofnunarinnar, sampykkta verkferla og 4kvardanir
forstodumanns stofnunarinnar. Svidsstjori sinnir jafnt stjérnun sem fredistérfum 4 sinu
svidi. Hann er fulltrui svidsins innan sem utan stofnunarinnar og er faglegur dbyrgdar-
og forystumadur pess.

Lagmarksr68un midast vio Ifl. 17.
ISTARF95: t.d. 1229 og 1311.

3.2.1. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) { starfslysingu
skal tekid tillit til pess vi® grunnrédun starfs { launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki tveimur
launaflokkum hzarra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd
krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum heerra sbr.
upptalningu hér fyrir nedan:

* Dipléma eda sambearilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60

einingar) = 1 launaflokkar
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors- eda sambearileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar



Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum heetti.

3.3. Vidbétarpeettir vio grunnrédun

Launa ber sérstaklega fyrir aukid alag i starfi vegna ahattu- og alagspatta 4 bord vid
erfidar og/eda heettulegar adstaedur, s.s. vid straumhardar ar, Ufinn sj6 og vétn, 4 joklum,
umgengni vid eiturefni.

Skal metid til allt ad fjégurra prepa.

4. Personubundnir pzettir
Alag fyrir persénubundna petti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persdnubundna peetti til réSunar i flokka. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu i stofnanasamningi.

Meta skal persénubundna petti hja hverjum starfsmanni i samrami vid 4.1 — 4.5

4.1. Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem loki® er med vidurkenndri
profgradu og ekki er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60
einingar) leidi til haekkunar um 1 launaflokka, meistaragrada leidi til hekkunar um 2
launaflokka og doktors- eda samberileg gra®a um 3 launaflokka, pé aldrei harra en
launataflan leyfir.

Styttra formlegt ndm skal metid med samberilegum heetti.

4.2. Si- og endurmenntun

Tekur gildi 1. januar 2022

Sérstaklega skal meta si- og endurmenntun starfsmanns til prepa eda launaflokka hafi
slikt ekki pegar verid gert hér ad framan.

4.3. Heefni og frammistada

Greida skal starfsmanni prep eda launaflokk/-a ef hann synir gé8a frammistédu og
heefileika { starfi sem og goda pjonustulund, sem er umfram pad sem almennt tidkast
og ekki er metin samkvaemt grunnrédun starfs,

Heetni felst t.d. 1 sérstakri pekkingu eda feerni sem er verdmeet fyrir stofnunina. Med
pekkingu er m.a. 4tt vid vidbotarnam 4 fagsvidi. Onnur pekking sem ekki hefur 48ur
verid metin og nytist i starfi skal metin til launaflokka. Med farni er t.d. att vid
skopunargafu, verklagni, kunnattu { notkun hug- og vélbinadar eda tekja, yfirsyn
og/eda leidtogaheefileika.

Dami um varanlega petti eru:

e Starfsmadur byr yfir mikilli vinnustadabundinni hafni: hann pekkir vel
verkferla og geedakerfi og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar
sem nytist vel i starfi. Hann kemur med tilldgur ad nyjungum og endurb6tum.

e Starfsmadur byr yfir greiningarhafni og lausnamidadri nalgun.

e Starfsmadur synir frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.

e Starfsmadur byr yfir sképunargafu og frumlegri hugsun sem nytist vel i starfi.
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e Starfsmadur synir vilja og getu til ad takast 4 vid ny verkefni.

Starfsmadur byr yfir adlogunarhefni og sveigjanleika i mannlegum
samskiptum.

e Starfsmadur hefur rika pjonustulund og gott vidmot gagnvart starfsfolki og
6drum sem eiga samskipti vid stofnunina.

e Starfsmadur byr yfir hefni/feerni sem gerir vidkomandi verdmaetari { starfi og
gerir honum kleift ad vinna fléknari og sérhaflari verkefni en t.d. menntun
vidkomandi segir til um.

e Starfsmadur byr yfir einstaklega godri haefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

e Eftirspurnaralag.

4.4. Reynsla

Reynsla 4 fagsvidi (6had vinnustad) sem nytist { starfi.
e Fyrir tveggja ara fagreynslu 1 prep
e Fyrir sex 4ra fagreynslu 1 Ifl.
e Fyrir atta 4ra fagreynslu 1 prep

Reynsla — tekur gildi 1. jandar 2021
Reynsla 4 fagsvidi (6h4d vinnustad) sem nytist i starfi.

e Fyrir tveggja ara fagreynslu 1 prep
e Fyrir fjogurra ara fagreynslu 1 11,

e Fyrir sex ara fagreynslu 1 prep
e Fyrir atta 4ra fagreynslu 1 prep
e Fyrir tiu ara fagreynslu 1 prep

5. Timabundnir pzttir

Meta skal timabundna peetti { samrami vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila til
launaflokka. Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphaed 4 manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundin aukin abyrgo
S¢ starfsmanni timabundid falid vidbotar verkefni, 4byrgd, umfang eda alag sem ekki
hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé
breytt eda 60rum vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar 4lagsgreidslur
medan 4 pvi stendur i formi prepa eda launaflokks/a. P4 er metin s 4byrgd og umfang
sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkveemt pvi. Gera skal
sérstakan samning { samradi um greidslur, sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrirfram. Tilgreina skal upphaf
og endi timabils { samningi. Deemi um timabundna paetti:

¢ Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna
Préun og nysképun
Sérstakt dlag og erfidleikastig
Kennsla og umsjon med nylidum
Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjon med radstefnum
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e Aukid dlag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna

Verdi ofangreindir paettir vidvarandi { 12 manudi eda lengur verda peir varanlegir. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 18 manudi samtals 4 24 manada timabili 4 pessum kjérum
verda pau varanleg.

S5.2. Sérstok frammistada
Launa skal starfsmoénnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til
er &tlast, enda sé hagt ad syna fram 4 pad med meelanlegum hatti. Sérstok frammistada
starfsmanns leidir ad jatnadi til hvers konar dbata fyrir stofnunina, s.s. med auknum
afkdstum skipulagseininga, i gegnum jakvad ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar
inn & vid og/eda Ut 4 vid.
Dami:
e DProun og nyskdpun
Afkost og/eda frammistada umfram kréfur og/eda vaentingar
Samskipti og/eda pjonustuvilji
Frumkvaedi, sjalfsteedi vid lausn erfidra verkefna
Fagleg forysta og studningur vid adra 4 alagstimum og/eda vid lausn erfidra
verkefna
¢ Lukning umfangsmikilla og/eda sérlega mikilveegra verkefna, s.s. skipulagning
radstefna, uppsetning nyrra tekja, undirbiningur og uppsetning syninga,
ritstjorn a fraedibokum og umfangsmikil nefndarstorf

5.2.1. Sérstakar greidslur vegna skrifa og fyrirlestrahalds

Sérstékum greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds i nafni stofnunarinnar er tlad ad
studla ad hradari fullvinnslu gagna og midlun 4 nidurstédum og upplysingum 4 faglega
vidurkenndum og metnadarfullum vettvangi. Slikt er gert 68rum praedi i pvi augnamidi
a0 styrkja imynd stofnunarinnar fyrir visinda- og freedslustarf. Greitt er fyrir skriftir og
fyrirlestra med sampykki forstédumanns safnsins.

6. Aodrar launalidir

6.1.0nnur laun

Auk méanadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags
sem ekki verdur melt { tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

6.2.Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsélag i
formi prepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljdslega
fengi0 marktaekt heerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu.
Aiskilegt er ad petta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 63rum hetti, svo
sem med tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

6.3.Sérstok umbun forstédumanns

Heimilt er ad greida vidbétarlaun umfram reglubundin ménadarlaun. Akvordun um
greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstoGumanni og vera i samrami vid reglur
fjarméla- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhad vidbotarlauna skal
byggja 4 malefnalegum sjonarmidum. Greida m4 vidbotarlaun i allt ad sex manudi en
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ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi { senn en bé
aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

7. Onnur ikvaedi

7.1.Starfsmannaviotol

Einu sinni 4 4ri bodar yfirmadur starfsmann 4 fund til ad raeda starf og starfssvid,
arangur og frammist6du. Ef talin er 4steeda til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal
yfirmadur reda pad vid forstéSumann. Yfirmadur skal gera forstdSumanni grein fyrir
bvi hvernig starfsmenn hafa stadid sig. Starfsmannavidtsl skulu ad jafnadi fara fram 4
timabilinu januar til febraarloka ar hvert.

7.2. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstéku launavidtali einu sinni 4 ari til ad reda starfskjor
sin og pba paetti sem dkvarda pau. b4 skal metid hvort beir hafa ahrif til breytingar 4
rodun hans samkvemt samningi pessum. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til
launavidtals innan fjégurra vikna fra beidni. Starfsmanni skal svara eigi sidar en
tveimur vikum eftir ad launavidtal for fram.

7.3. Visiregla

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada hetti, skal hafa
fordemisgildi gagnvart 60rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti
jafnraedis.

8. Agreiningsmél
Agreiningsmélum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefndar adila. Hvor agili um sig getur skotid greiningsefnum til
samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt
launaradad getur hann visad méli sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i
kjarasamningi adila.

9. Akvzedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. b4 skal
metid hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda 4 skilgreiningum verkefna og
verkbatta. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar
og hvenzr sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

10. Gildistimi.
Samningur bessi gildir fra 1. jantar 2020, nema annad sé sérstaklega tekid fram. Sja
einnig bokanir med samningi pessum.

Reykjavik 30. jantar 2020,

f.h. Nattaruminjasafns {slands f.h. Freedagards

ilmar J. Malmquist Hjalti Einarsson

\LLMWD' MMM#J&L?\T ,,. é;M/Jgg



Bokanir med stofnanasamningi
Nattdruminjasafns Islands og
Fraedagaros

Boékun 1

Vi0 r60un samkvamt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad eldri r6dun
falli nidur og ad Nattiruminjasafn Islands endurradi félagsménnum & grunni
stofnanasamnings pessa fra og med gildistoku samnings pessa. Breytt samsetning launa
og launar6dun & grundvelli pessa samnings skal poé hvorki leida til leekkunar
dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin vid menntunarakveedi
gerdadoms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna NattGruminjasafns
[slands.

Bokun 2

Nattiruminjasafn [slands mun vid framkvemd pessa samnings ganga fra sérstoku
»launabladi“ vid hvern og einn starfsmann, eigi sidar en 1. febrtiar 2020. bar komi fram
skyringar 4 samsetningu launar6dunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli
stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans.

Békun 3

Adilum er annars vegar ljost ad medferd og tulkun Nattiruminjasafns Islands &
menntunardkvedum mun vera { samreemi vid tilkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins
og hins vegar liggur fyrir ad Fradagar®ur er ekki sammala tulkun Kjara- og
mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammala um ad ef nidurstada domstéla hefur ahrif &
talkun greina 3.2.1 og 4.1 pa munu adilar gera vidauka med hlidsjén af nidurstsdunni.
Jafnframt eru adilar sammala um a8 ef tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi
Onnur & sidari timum en vid gildistoku samnings pessa mun medferd Nattiruminjasafns
fslands 4 menntunarakvadum vera i samremi vid pé talkun, p. 4 m. vegna nefndra
greina.

Békun 4
Adilar eru sammala um ad NattGruminjasafn Islands reikni ut mogulega afturvirka
launahekkun vegna menntunardkvaeda, sbr. nedangreint og framkvemi mdgulegar
afturvirkar launahakkanir vegna urskurlar gerSardoms fra 14. 4gust 2015 og
kjarasamnings Fredagards og fjarmalaraSherra fh. rikissjods, dags. 28. febrtar 2018
med eftirfarandi heetti:
¢ Launahzkkun vegna breytinga 4 mati 4 menntun samkvemt 2. gr. og 5. gr.
gerdardoms sem gildir fra og med 1. juni 2016, sbr. 11. kafla kjarasamnings
Fraedagards og fjarmalaradherra f.h. rikissjods sem gildir fra 1. september 2017,
verOur framkveemd med eingreidslu sem reiknud er fyrir hvern félagsmann
midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall 4 timabilinu 1. juni 2016 til
og med 31. desember 2019.

Eingreidsla samkvaemt framanritudu skal koma til greidslu eigi sidar en 1. mars 2020.
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