
Stofnanasamningur

Neytendastofu

og

Fredagards, F6lags islenskra f6lagsvisindamanna, Kjaraf6lags

vidskiptafredi nga og hagfred i nga, St6tta rf6 lags

b6kasafnsfred i nga og St6tta rf6lags logf rad i nga.

1. gr. Gildiswid

Stofnanasamn ingu r pessi ner til peirra sem eru i r5dningarsa mbandi vid
Neytendastofu og eru felagsmenn iofangreindum felogum. Samningurinn er gerdur
samkvemt dkvedum gildandi kjarasamninga adila vid fjdrm5la rddherra fyrir hond
rikissj66s.

2. gr. Markmid samningsa6ila

Samningsa6ilar eru sammila um eftirfarandi markmi6 med stofnansamningi pessum:

o ad gefa stofnuninni fari d ad beta og pr6a starfsemi sina og ad starfsmadur
fdi takiferi ii ad nfta s6rpekkingu, hefni og reynslu sina istarfi.

o ad launakerfid se notad sem stj6rnteki og verdi starfsmonnum hvatning til
markvissrar vinnu og aukins 6rangurs sem og ad auka skilvirkni og hagradingu
hjd stofnuninni.

r ad starf hjii stofnuninni fari saman vi6 fjolskyldu- og einkalif.
o ad gefa starfsmdnnum feri 5 pr6un i starfi og simenntun henni tengdri og ad

starfsmenn taki virkan bitt f eigin starfspr6un.

o a6 forsendur launadkvardana byggi 5 umbun fyrir Srangurdbyrgd og endurgof
um frammistodu starfsmanna i starfi.

o ad launakerfid s6 gegnsatt og dkvardanir um laun teknar med mdlefnalegum
h€tti.

3. gr. Rodun starfa i launaflokka

3.1 Almennor forsendur
R6dun starfs byggir i starfsllisingum og midast vi6 ad um vidvarandi/stod ugt verksvid
se ad ra6a og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (n[ ISTARF95, 2.

itg6fa) hafdar til hli6sj6nar.

Um rodun starfa i launaflokka er tekid mid af peim verkefnum, iibyrgd og skyldum
sem istarfinu felast, 6samt peirri ferni, menntun, kunndttu, s6rhafingu, pjdlfun,

reynslu sem barf til ad gegna starfinu og sjdlfstadis sem vidkomandi hefur i u,\
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vinnubr6gdum til bess ad geta innt starfi6 af hendi. Rodun skal midast vid

grunnverksvid f vidkomandi starfi og sampykktar starfsllsingar starfsmanna.

Starfslrisingar skulu endurskodadar vi6 allar varanlegar breytingar d verksvidi, skipulagi

og/eda 6byrgd verkefna innan stofnunarinnar.

Ski I g re i n i n g sto rfof lokko

La unakerf i Neytendastof u byggir d eftirfarand i f lokkum starf a :

S6rfredingur 1:

Dagleg verkefni starfsmanns snla ad mdlsmedferd einstakra mdla ividkomandi deild

en auk pess ad s6rfredilegri rddgjof vegna verkefna sem tilheyra odrum deildum.

Starfid getur fali6 i ser leidbeiningar 6 s6rsvidi hans til annarra starfsmanna. i starfinu

felst ad vinna sj6lfstatt ad verkefnum sem kref.Jast s6rpekkingar auk irvinnslu

Slitaefna i formi greinagerda og/eda ritreiknings. Starfid getur einnig falid i s6r

samskipti vid adrar stofnanir, innanlands sem utan.

. Gru nn men ntunarkrafa istarfid er BA/BSc pr6f eda sambarilegt
o Grunnrodun er frd launaflokki 9

56rfredingur 3:

Dagleg verkefni hjta ad s6rfredilegri greiningu vi6fangsefna og samskiptum vi6 adila

og stofnanir itengslum vid medferd mdla og tirlausn verkefna. Starfsmadur vinnur

sjdlfstett og/eda i h6pi ad krefjandi verkefnum og btir yfir mikilli faglegri s6rpekkingu i

starfi, hefur leidbeiningar- og bj6n ustuh lutverk. Starfid getur fali6 i s6r teymisstj6rnun

umfangsmlkilla verkefna, og eda eftir atvikum m6laflokki/-um, jafnt innan stofnunar

sem utan. Undlr starfid getur t.d. falli6 yfirgripsmikil og s6rhefd Sbyrgd og b6tttaka i

ranns6knum m5la og stj6rnsfslumedferd peirra. istarfinu felst vidtek 6byrgd 5

innlendu og erlendu samstarfi 5 iikvednum m6laflokkum, hann hefur yfirslin og tryggir

eftirfylgni. Vinnur ad detlunum um framp16un mdlaflokks, gerir tillogur ad

stefnum6rkun og um adgerdir til lengri tlma isamstarfi vid yfirstj6rn stofnunarinnar.

. Grunn men ntunarkrafa i starfid er BA/BSc pr6f eda samberilegt

. Grunnrodun er frd launaflokki 13

S6rfredingur 2:

idaglegum verkefnum felast somu verkefni og falla undir s6rfre6ing 1en a6 jafnadi

sjdlfstadari vinna, verkefni fl6knari og byggja i s6rbekkingu starfsmanns. Starfsmadur Setur
a6 auki haft yfirumsj6n me6 dkvednum milaflokkum, teymisstl6rnun dkvedinna tiltekinna

verkefna og ber faglega dbyrg6 ;l framvindu beirra. Hann ber 6by196 6 midlun upplisinga,

fylgir eftir og gerir verkefnaietlanir i samri6i vid yfirmann/yfirstj6rnanda. i starfinu felst

dbyrgd 5 innlendu samstarfi, framkvemd pess, eda p;itttaka og 5byrg6 ierlendu samstarfi s.s.

nefndum og Staksverkefnum sem stofnunin 5 adild ad.

. Grun nmenntu na rkrafa istarfid er BA,/BSc pr6f eda samberilegt
o Grunnrri6un erfrd launaflokki 11
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Stj6rnandi:

Starfi6 krefst umtalsverdrar s6rpekkingar og haefni. I starfinu felst 6byrg6 5 rekstri

deildar/einingar/svids sinnar gagnvart forstj6ra og annast i samrSdi vid hann

skipulagningu, detlanagerd, setningu markmida, [tdeilingu verkefna og samhefingu
sta rfa vid meginmarkmid stofnunarinnar. D6 getur starfid falid i s6r bdttt6ku i
ranns6knum og dkv6rdun um medferd m6la og ad annast onnur verkefni. Starfid felur
einnig i s6r ad koma fram fyrir hdnd vidkomandi svi6s/deildar og/eda stofnunarinnar
herlendis sem erlendis. Starfid getur falid i s6r verkefnastj6rn og stj6rn mdlaflokka,

biitttoku i stj6rnendateym i, mannaforrid ogleda daglega dbyrgd ii mdlaflokkum.

Einnig getur starfid falid is6r b6tttdku ifagnefndum, starfsh6pum og samskiptum vid

rdd uneyti og adrar stofnanir.

. G run nmenntunarkrafa er BA/BS ivi6komandi grein

r Grunnrodun er fr6 launaflokki 15

j.2 Menntun sem krofo er um istorfi
Ef gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) istarfslrl'singu

skal hLin metin til vidb6tar vid grunnrodun til launaflokka sem h6r segir:

r Dipl6ma eda sambarilegt ndm (60 ECTS) l launaflokkur
o lvleistarandm (90-120 ECTS) 2 launaflokkar
e Doktors- eda samberileg grdda (180 ECTS) 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnn6m skal metid med samberilegum hatti

4. gr. Pers6nubundnir pattir
Pers6nubundna betti skal meta sem Slag 5 launaflokka. Slikt dlag er 6timabundid
enda um ad reda petti sem starfsmadur hefur aflad s6r og syinir fram 6 eins og
kunndtta, reynsla, vidb6tarmenntun eda s6rstok hefni. Hafi starfsmadur n6d 6tta
dlagsprepum skal hann flytjast upp um launaflokk ilauntoflunni og niitt Slagsprep sem
er sama eda herra en pad sem hefur fengist vid pers6nubundid mat i starfi hjd
stofn u nin ni.
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Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum hetti

4.7. Vidb6tormenntun

S6rstaklega skal meta formlega vidb6tarmenntun sem lokid er med vidurkenndri
pr6fgrddu og er ekki pegar metin vi6 grunnrodun starfs skv.3 kafla. Menntunin parf

ad nitast istarfi.

Til vi6b6tar vid grunnrodun skv. 3. kafla batast vid dlagsprep vegna formlegrar
fram haldsmen ntuna r sem h6r segir, p6 aldrei herra en launatafla leyfir:

o Dipl6ma eda samberilegt n5m (50 ECTS) 2 Slagsprep

o Masterspr6f e6a sambaerilegt 4 5lagsprep
r Doktorspr6f e6a samberilegt 6 dlagsprep



4.2. Starfsndm og storfstengd pjdlfun

Hafi starfsmadur setid n5mskeid, og/eda tekid pr6f sem lfkur med loggildingu eda

r6ttindum, sem nlitist i starfi, skal meta bad til 5lagsprepa. Dami vari hdl., idnndm og

fleira. Meginreglan er ad slik menntun nitist istarfi. Meta skal starfstengda s6rpj5lfun

og starfsndm, svo og s6rstakan 5rangur vid hagnftingu hennar i starfinu.

Jafnframt skal meta pjdlfun og si- og endurmenntun. Skal pad metid med eftirfarandi

hatti:
o 60 kennslustundir l ailagsprep (2,5%)

o 120 kennslustundir 2 Slagsprep (5%)

o 200 kennslustundir 3 dlagsprep (7,5%)

4.j Fogreynslo

Fagreynsla er skilgreind sem sd timi er starfsmadur hefur unnid vid sitt frada- eda

starfssvi6, 6hdd vinnustad og telst naudsynleg til ad geta gegnt starfinu. Meta skal

s6rstaklega sem fagreynslu a6 hafa unnid vid opinbera stj6rnsislu og/e6a ad hafa

reynslu af verkefnum Neytendastofu. Til vidmi6unar ad ldgmarki er:

r 1 6rs fagreynsla l Slagsbrep (2,5%)

o 3 dra fagreynsla 2 illagsprep (5 %)

o 6 Ara fagreynsla 3 ;ilagsbrep (7,5 %)

o 9 dra fagreynsla 4 6lagsbrep (10 %)

4.4 Hafni oq frommistada
Greida skal starfsmanni a.m.k. l Slagsprep vegna vidvarandi s6rstakrar hafni og
frammist6du, sem ekki er metid samkvemt gunnr66un starfs. Skal pd medal annars
horft til eftirfarandi pdtta:

. Eiginleika starfsmanns til samstarfs og samskiptahefni.

. Samskipta vi6 samstarfsmenn, hagsmuna- og samstarfsadila.

. Fagmennska, ndkvemni og Srei6anleika istorfum.
o Frum kvedi
o M.iog 966 fagleg kunndtta, s6rst6k reynsla.
o Veruleg afkost eda s6rstakur drangur istarfi.
o Vilji til ad takast d vid ni verkefni.
r Annad...

5. gr. Timabundnir paettir

5. 7 Timobundi n vidbdtorlo un
Starfsmadur sem tekur ad sdr eda er falid timabundin vidb6tar5byrcd og / eda 6lag in
pess ad grunnverksvidi hans se breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum se fakkad

skal fd hekkun launa 6 medan 5 pvi stendur. Greitt er samkvamt bvi umfangi, 6byr

e6a 6lagi sem verkid felur Iser og gerdur um pad s6rstakur samningur.
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Dami um timabundna baetti gati verid:
Aukid dlag sem rekja m5 til verulegra breytinga 5 mannafla, verkefnastodu eda
daglegra r sta rfsemi stofnu narin na r
Aukid umfang starfs
Verkefnastj6rn u n nlirra timabundinna verkefna
Starf inefndum eda starfsh6pum d vegum eda fyrir hond stofnunar
S6rstok fredsla eda kennsla innan stofnunar
S6rstok dtaksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni 5n pess ad til komi
fekkun annarra verkefna.
Annad...

Timabundin vidb6tarlaun md greida med pvi ad beta vid la u naflokkum/prepu m
timabundid, med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphed 5 m5nudi.
Timabundin laun skal skjalfesta og skulu bedi starfsmadur og stofnunin undirrita
Skvordunina og tilgreina s6rstaklega d launabladi og launasedli starfsmanns.

Verdi ofangreindir bettir vidvarandi i 24 mdnudi verda peir varanlegir

5.2. Sirstdk timobundin umbun
Heimilt er ad greida timabundid s6rstaka umbun, fj6rhad umfram f6st mdnadarlaun,

vegna s6rstakra timabundinna pdtta, svo sem aukins dlags. Umbunin greidistjafn lengi

en ekki lengur er 6hrif umraddra timabundinna b6tta vara. Akvordun um greidslu

slikrar umbunar skal tekin af forstj6ra.

6. gr. Ymis iikvadi
6.7 Storfsmonnosomtal
Regluleg og kerfisbundin starfsma n nasa mt6l starfsmanns og nesta yfirmanns skulu

fara fram a.m.k. einu sinni d dri. I peim samt6lum er fyrst og fremst rett um starfid og

starfspr6un, frammistodu og hefni starfsmanna, afkost og vinnuadstodu, li6an i starfi
o,fl. Starfsliising skal endurmetin idrlegu starfsma nnasa mta li og vid allar varanlegar

breytingar d verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

6.2 Lounovidtol
Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali og skal pad eiga s6r stad eigi sidar en einum

m6nudi eftir ad 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um bre6ingar d

launakj6rum innan mdnadar frd vi6tali.

6.3 Launosetning
Stofnunin skal i samremi vid dkvadi stj6rnslislu laga halda til haga skriflegum
forsendum sem liggja ad baki launasetningu og breytingum 6launasetningu og kynna
per fyrir starfsmanni 5 ro6unarbladi.

Launasetning hvers starfsmanns skal sameiginlega yfirfarin Srlega i framhaldi af
starfsman nasamta li og peir bettir endurmetnir sem hafa dhrif tll breytinga d

samsetningu dagvinnulauna.

Rddun skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni.
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7. gr. Samstarfsnefnd og Sgreiningsmdl
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar d stofnanasamn ingi.

Samstarfsnefnd skal sem.ja um rodun sta rfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um

kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um Sgreiningsm6l sem upp

kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasa mnings.

8. gr. Gildistimi og endurskodun
Stofna nasam ningu r pessi gildir frd 1. desember 2017og skal endurskodadur pegar einn eda

fleirl samningsadila oskar pess.

Reykjavik, 15. desember 2017

F.h. F F. h. Neytendas
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B6kanir med stofnanasamningi Neytendastofu og Fradagards, F6lags islenskra

f6lagsvisindamanna, Kjaraf6lags vidskiptafradinga og hagfraedinga, Stdttarf6lags

b6kasafnsfradinga og St6ttarf6lags logfradinga fr6 15. desember 2017.

B6kun 1

Breytt samsetning launa og nf launarddun skal iengum tilvikum leida til lakkunar
heildarlauna starfsmanns.
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