Stofnanasamningur
Personuverndar vid Stéttarfélag 16gfraedinga, Fraedagaro,
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga og Kjarafélag
vidskiptafraedinga og hagfradinga

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi l6gfraedinga, Freedagardi,
Stéttarfelagi bokasafns- og upplysingafraedinga og Kjarafélagi vidskiptafraedinga og
hagfreedinga sem radnir eru til starfa hja Persénuvernd. Samningurinn er hluti
kjarasamninga félaganna og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié stofnanasamnings:

e AQ studla ad pvi ad stofnunin hafi yfir ad rada heefu starfsfolki i gédu og
framsaeknu starfsumhverfi.

e AQ proa og utfeera skilvirkt og samreemt launakerfi sem taki mi® af pérfum,
verkefnum og markmidum stofnunarinnar og hvetji til arangurs.

o Ad launakerfi® nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar
og verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a.
betri nytingar rekstrarfjarmuna.

e AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi, og
ad stofnunin, i samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

e AOQ launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med
hlidsjon af arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsasjum heetti.

e AQ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri vid
reglubundid endurmat launa.

e Ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til malefnalegra sjénarmiéa.

e AJ starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar méguleika fyrir ba 4 ad dafna
og vaxa i starfi og samhaefa starf og fjélskyldulif.

3. _Starfaflokkun og rédun starfa
3.1. Almennar forsendur r6dunar
Rodun starfs i starfaflokk midast vid aé um vidvarandi/stédugt verksvié sé ad reeda og (s

skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til
hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgé (svo sem stjérnun)
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sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunarinnar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka i samraemi vid gr.
11.3.1 i kjarasamningi adila.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka. Skal hun endurskodud i
takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Vid akvoréun um laun verdur almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda fjdra peetti sem
rada samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e Grunnrédun starfs — 3. kafli

e Persénubundnir peettir — 4. kafli
e Timabundnir paettir — 5. kafli

e Adrir launalidir — 6. kafli

3.2. Skilgreining starfaflokka

Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi starfaflokkum. Mi®ad er vid ad
grunnmenntunarkrafa sé€ BA/BS-grada nema annad sé tekid fram, sbr. einnig grein 3.4.
hér ad nedan.

Almennt skrifstofustarf

Starfid felur i sér vinnu vid afmorkud og skilgreind verkefni sem unnin eru sjalfstaett
en undir stjorn yfirmanns. Starfid krefst grunnfaerni og -pekkingar a peim
verkefnum sem um raedir og er unnié i timabundnu radningarsambandi.

Sérfraedingur 1

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér vinnu vié og umsjon med ymsum
verkefnum undir handleidslu sérfreedings 2/3, verkefnastjora, svidsstjora,
yfirlogfreedings eda forstjora. Forstjori getur jafnframt akvedid ad fela sérfraedingi

1 abyrgd a tilteknum verkefnum e®da malaflokkum. Starfi® getur fali® i sér vinnu a
afmorkudu sérsvidi.

Sérfraedingur 2

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér sjalfsteeda umsjon og abyrgd
titekinna verkefna og malaflokka i samradi vid verkefnastjora, svidsstjora,
yfirlégfraeding eda forstjora. Starfié getur falié i sér vinnu & afmoérkudu sérsvidi. |
starfinu getur falist fyrirsvar fyrir stofnunina, til a8 mynda i tilteknum malaflokkum
sem eru a starfssvidi sérfraeedings 2. ba ber sérfreedingi 2 ad leidbeina 66rum
starfsménnum eftir pérfum, i samradi vid verkefnastjéra, svidsstjora og forstjora.

Sérfredingur 3

Starfid krefst serfreedipekkingar og felur i sér sjalfsteeda umsjon og abyrgd
tiltekinna verkefna og malaflokka i samradi vid verkefnastjéra, sviésstj()ra
yfirldgfraeding eda forstjéra. Forstjéri getur jafnframt fali® serfraeélngl
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verkefnastjorn i afmorkudum malaflokkum medfram 68rum verkefnum. Krafist er
sjalfstaedra vinnubragda i starfi, en efnislegar akvardanir skulu bornar undir
svidsstjora eda forstjéra. | starfinu getur jafnframt falist fyrirsvar fyrir stofnunina,
b.m.t. i alpjodlegum samskiptum. ba ber sérfraedingi 3 ad leidbeina 6drum
starfsmonnum eftir pdrfum, i samradi vid verkefnastjéra, svidsstjéra eda forstjéra.

Verkefnastjori

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér sjalfsteeda umsjon akvedinna
umfangsmikilla og flokinna verkefna og malaflokka. Starfsmadur ber abyrgd a
verkefnum og krafist er sjalfstaedra vinnubragda i starfi, en efnislegar akvardanir
skulu bornar undir svidsstjora eda forstjora. | starfinu getur jafnframt falist umsjén
med starfi annarra starfsmanna og fyrirsvar fyrir stofnunina, p.m.t. i alpjédlegum
samskiptum. Pa ber verkefnastjéra ad lei6beina 68rum starfsménnum eftir pérfum,
i samradi vid svidsstjora/forstjora. Verkefnastjori skal aetid upplysa forstjora um
atridi sem mali skipta, baedi hvad vardar setlada akvardanatoku i agreiningsmalum
og samskipti vid onnur stjornvold og fyrirteeki. Forstjori getur akvedid ad
verkefnastjori geti sinnt undirritun skjala og ryni peirra til jafns vid svidsstjora og
eftir atvikum gegnt hlutverki timabundins stadgengils svidsstjora.

Yfirlégfraedingur

Yfirlogfreedingur er 68rum starfsménnum til radgjafar vié vinnslu og afgreidslu
l6gfreedilegra alitamala og gaetir ad samraemi i afgreidslu mala og urlausn peirra,
baedi a milli einstakra mala, a milli svida og ad 6dru leyti. Starf yfirlogfraedings krefst
sérpekkingar og felur i sér sjalfsteeda umsjon akvedinna umfangsmikilla og
flokinna verkefna og malaflokka. Yfirlogfraedingur ber abyrgd & sinum verkefnum
og akvardanatoku, ad héféu samradi vid forstjora, hefur frumkvaedi ad nyjungum
og endurbétum og krafist er sjalfsteedra vinnubragéa i starfi. | starfi yfirlogfreedings
getur jafnframt falist verulegt fyrirsvar fyrir stofnunina, p.m.t. i alpjodlegum
samskiptum. Yfirlogfreedingur lytur verkstjorn forstjora. Yfirlogfreedingur skal eetid
upplysa forstjora um atridi sem mali skipta, baedi hvad vardar actlada
akvordunartoku i agreiningsmalum og samskipti vié 6nnur stjornvéld og fyrirtaeki.

Svidsstjori

Svidsstjori ber faglega abyrgd a fagsvidi sinu, leidir markmidasetningu fyrir svidid
og er faglegur leidtogi annarra starfsmanna a svidinu. Starf svidsstjéra krefst
sérpekkingar og felur i sér sjalfstaeda umsjon akvedinna umfangsmikilla og
flokinna verkefna og malaflokka. Svidsstjori ber abyrgd a verkefnum og
akvardanatoku, ad h6féu samradi vid forstjora, hefur frumkveedi ad nyjungum og
endurbétum og krafist er sjalfsteedra vinnubragda i starfi. | starfi svidsstjora felst
jafnframt umsjon med starfi annarra starfsmanna, verulegt fyrirsvar fyrir stofnunina,
p.m.t. i alpjodlegum samskiptum, og eftir atvikum mannaforrad. Svidsstjori lytur
verkstjorn forstjora. Svidsstjori skal aetid upplysa forstjora um atridi sem mali
skipta, baedi hvad vardar setlada akvordunartoku i agreiningsmalum og samskipti

vid dnnur stjornvéld og fyrirtaeki. AO



3.3. Lagmarksrooun starfaflokka
Lagmarksrédun starfa i launaflokka er sem hér segir:

Almennt skrifstofustarf (ISTARF — flokkur 4) 10

Sérfreedingur 1 (ISTARF — flokkur 2) 12
Sérfraedingur 2 (ISTARF — flokkur 2) 14
Sérfreedingur 3 (ISTARF — flokkur 2) 16
Verkefnastjori (ISTARF — flokkur 2) 17
Yfirlogfraedingur (ISTARF — flokkur 1) 19
Svidsstjori (ISTARF — flokkur 1) 19

Lagmarksrédunin midast vid grunnmenntunarkréfu fyrir hvern starfaflokk, sbr.
kafla 3.2.

3.4. Krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um viébétarmenntun umfram grunnmenntun i starfslysingu skal teki®
tillit til pess vié grunnrédun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem krefst 60 ECTS-eininga viébétarnams (svo sem dipléma eda sambaerilegt
nam) radast ad lagmarki einum launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist
grunnmenntunar. Sé gerd krafa um meistaragradu (90-120 ECTS-einingar) skal slikt
starf radast ad lagmarki tveimur launaflokkum heerra. Sé gerd krafa um doktorsgradu
eda sambaerilega menntun (180 ECTS-einingar) skal slikt starf radast ad lagmarki
premur launaflokkum haerra.

Lengra formlegt grunnnam skal metié med sambaerilegum haetti.

4. Personubundnir pzettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynsiu
vidkomandi starfsmanns.

Meta skal pers6nubundna paetti til rédunar i launaflokka/-prep. Forsendur alagspatta
skulu endurskodadar vid breytingu a starfsskyldum starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu i stofnanasamningi pessum.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launatéflunni
og nidur um tvoé prep (i naestu launatdlu fyrir ofan), pannig ad tryggt verdi ad
aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings.

Daemi um persénubundna paetti eru:
o Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérsték fagreynsla
sem gerir starfsmann verdmaetari i starfi.
e Markadsalag eda eftirspurnaralag.
e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vié stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Starfsmadur heldur aunnum prepum/launaflokkum samkvaemt 4. kafla samningiﬁ0

pessa vid flutning milli starfaflokka.




4.1. Viobotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem Iokid er med vidurkenndri
profgradu og hefur ekki pbegar verid metin vié grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad
nytast i starfi og er pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi.

Mida skal vid ad dipléma (30 ECTS-einingar) leidi til haekkunar um 1 prep, dipléma (60
ECTS-einingar) leidi til haekkunar um 2 prep, BA-/BS-grada leidi til haekkunar um 3
prep, meistaragrada leidi til haskkunar um 4 prep og doktors- eda sambaerileg grada
um 6 prep.

4.2. Si- og endurmenntun

Markmid Persénuverndar er ad hafa haeft starfsfélk og sja til pess ad pad geti vidhaldi®
og aukid vid pekkingu sina a sinu starfs- og/eda fagsvidi. Starfsfolk fai teekifaeri til ad
vaxa og proast i starfi, svo sem med markvissri si- og endurmenntun, i samraemi vid
framtidarsyn og parfir starfsmannsins og stofnunarinnar.

Starfsmannasamtdl, sbr. gr. 7.1., skulu medan annars notud til ad meta porf og edli si-
og endurmenntunar sem og frekari freedslu sem aeskilegt er ad starfsmadurinn afli sér
starfsins vegna. Starfspréun er ferli til ad proa feerni starfsmanna med tilliti til parfa
starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

Sérstaklega skal meta si- og endurmenntun starfsmanns til launaprepa hafi hin ekki
pegar verid metin.

4.2.1. Réttindi — Léggilding — Vottanir
Hafi starfsmadur sott namskeid eda tekid prof sem ekki er metid til ECTS-
eininga en lykur med 16ggildingu, I6gmannsréttindum, vottun, starfsleyfi eda
60ru sambeerilegu, eda aflad sér tiltekinna réttinda, vidurkenningar eda annars
sem nytist i starfi, skal meta pad til amk. eins alagspreps fyrir hvert
namskeid/prof.

4.3. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna hja stofnuninni og eftir atvikum i
sambeerilegu starfi hja annarri stofnun eda fyrirtaeki. Hafi starfsmadur i upphafi starfs
serteeka starfsreynslu (Ur sambeerilegu starfi) sem nytist vié stérf hans hja stofnuninni
ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.
Starfsreynsla aunnin vid radningu skal metin ad fullu og er einungis metin einu sinni.
Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal einnig metin ad fullu.

Starfsreynsla skal metin til heeskkunar & eftirfarandi hatt:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep

4.4. AJdrir personubundnir paettir

Greida skal starfsmanni einn eda fleiri launaflokka/-prep vegna gédérar frammisté8u,
heefni og haefileika i starfi sem eru umfram pad sem almennt tikast og umfram paer
kréfur sem gerdar eru til starfsins en nytast beint i starfinu og er ekki greitt fyrir med
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60rum heetti. Neesti yfirmadur starfsmanns gerir tillogu um greidslu fyrir persénubundna
paetti til einstakra starfsmanna en forstjori tekur endanlega akvoéréun par um. Daemi
um varanlega peetti eru pegar starfsmadur:

e synir vilja og getu til ad takast a vid ny verkefni, aukid umfang starfs, alag og
abyrgd.

e byr yfir heefni/feerni sem gerir viskomandi vermeetari i starfi og gerir honum
kleift ad vinna floknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun vidskomandi segir
til um.

e byr yfir mikilli vinnustadabundinni haefni; pekkir vel verkferla og gaedakerfi
og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar og st pekking nytist vel
i starfi; kemur med tillogur ad nyjungum og endurbétum.

e byr yfir greiningarhasfni og lausnamidadri nalgun.

e synir areidanleika, arangur og skilvirkni.

e hefur feerni i samvinnu og samskiptum.

e synir sveigjanleika og lidlegheit.

e Annad.

4.5. Markadsalag - eftirspurnaralag

Heimilt er ad greida starfsmanni, vid radningu eda vid sérstakar adstaedur,
markadsalag i formi eins eda fleiri launaflokka/-prepa, enda tilheyri starfsmadur hopi
sem getur augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar
og/eda reynslu. Stofnunin skal halda til haga upplysingum og gégnum um forsendur
alagsins, svo sem me9d tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni, vié radningu eda vid sérstakar adstsedur,
eftirspurnaralag i formi eins eda fleiri launaflokka/-prepa ef sérstok eftirspurn er eftir
vinnuframlagi pess starfsmanns & grundvelli sérpekkingar, kunnattu eda reynslu hans,
enda geti starfsmadurinn sannanlega fengid marktaekt haerri laun annars stadar.

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti i samraemi vi® gr. 11.3.2 i kjarasamningi adila til
launaflokka/-prepa. Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a starfsskyldum starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad beaeta vid einum eda fleiri
launaflokkum/prepum eda med greidslu tiltekinnar fjarhaedar 4 manudi, med
eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundid vidbétarverkefni, alag eda abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni eda aukin abyrgd, umfang eda alag
sem ekki hefur verié tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi
hans sé breytt eda 66rum vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa greitt sérstakt
vidbotaralag a medan a pvi stendur i formi eins eda fleiri launaflokka/-prepa, med
eingreidslu, eda med greidslu tiltekinnar fjarhaedar a manudi. Gera skal sérstakan
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samning, ad jafnadi fyrir fram, um greidslu vidbotaralags og skal akvérdun um fjarhaed
pess taka mid af abyrgd og alagi i hverju tilviki. Skodast slikur samningur sem
timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i
samningnum. Vari timabundid vidbétarverkefni eda aukin abyrgd, umfang eda alag
lengur en aaetlad var ber ad framlengja samninginn. Heimilt er ad greida sérstakt
vidbdtaralag vegna timabundinna patta afturvirkt, i sérstékum tilfellum, ef vid a.
Forstjori tekur akvérdun um greidslu vidboétaralags hverju sinni.

Daemi um forsendur fyrir greidslu vidbotaralags:

e Timabundin aukin abyrgd, vidbotarverkefni eda abyrgd umfram hefdbundnar
starfsskyldur.

e Vinna vid préun og nyskdpun i pagu stofnunarinnar.

e Sérstakt alag og erfidleikastig vegna breytinga, undirménnunar,
starfsmannaveltu eda sambaerilegra patta.

e Sérstok fraedsla eda kennsla innan stofnunarinnar.

o patttaka i starfi nefnda eda starfshdpa sem bastist ofan a hefdbundin verkefni.

e Ovenjulega umfangsmikil verkefni.

o Sérstok ataksverkefni, skilgreind af forstjora hverju sinni.

Verdi ofangreindir peettir vidvarandi i 12 manudi eda lengur verda peir varanlegir. Hafi
starfsmadur starfad lengur en i 18 manudi samtals 4 24 manada timabili & pessum
kjérum verda pau varanleg.

5.2. Sérstok frammistada

Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til
er eetlast, enda sé hsegt ad syna fram & pad med maelanlegum haetti. Sérstok
frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til abata fyrir stofnunina, svo sem med
auknum afkéstum skipulagseininga eda i gegnum jakvaed ahrif & imynd eda starfsanda
stofnunarinnar inn a vié og/eda ut 4 vid. Sérstok frammistada starfsmanns getur einnig
verid tekjuskapandi eda leitt til sparnadar fyrir stofnunina.

Daemi um sérstaka frammisté8u sem launa skal fyrir:

e Vinna vid og arangur i préoun og nyskdpun.

e Afkost og/eda frammistada umfram kréfur og/eda veentingar.

e Samskiptafaerni og/eda pjénustulund.

e Frumkveedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna.

e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vié lausn erfidra
verkefna.

e Lukning umfangsmikilla og/eda sérlega mikilvaegra verkefna, svo sem
skipulagning radstefna, uppsetning nyrra teekja, undirbiningur og uppsetning
syninga, ritstjorn & fraedibokum og umfangsmikil nefndarstérf. Ava
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6. Vidbotarlaun

Heimilt er ad greida sérstdk vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun, sbr. grein
1.3 i kjarasamningi adila. Akvérdun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstjora og
vera i samraemi vid reglur um greidslur vidboétarlauna. Fjarhaed vidboétarlauna skal
byggja & malefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en
ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en po6 aldrei
lengur en i tvd ar samfellt.

7. Ymis akvaedi

7.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og nzesta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. | peim samtslum er fyrst og fremst reett um starf og
starfspréun, frammistédu og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstédu, lidan i starfi
o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysing og starfsskyldur starfsmanns skulu teknar til
athugunar i starfsmannasamtali og eftir atvikum uppfeerdar ad pvi loknu.

7.2. Launavidtal og endurmat starfskjara
Starfsmadur getur éskad eftir endurmati & starfskjéorum (launaviétali) a.m.k. einu sinni
a ari.

i launaviétali skal fari® yfir og meti® hvort einhverjar breytingar hafi ordi® sem hafi ahrif
a starfsskyldur viskomandi eda gefi tilefni til breytinga a launakjérum.

Starfsmanni skal tilkynnt um nidurstédu launavidtals innan manadar fra pvi ad vidtali®
fer fram.

7.3. Gero starfsprounaraaetlana

Stofnunin skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid sjalfstaedi sitt i starfi og préad
faglega haefni sina og getu til ad takast & vid ny verkefni og énnur pau verkefni sem
starfid felur i sér, sbr. akvaedi um endurmenntun og framhaldsnam starfsmanna i kafla
10.1 i kjarasamningi adila.

Mikilvaegt er ad forstjori og starfsfolk komi saman ad mati a porf fyrir freedsiu og
menntun sem nytist i starfi og vié framkveemd stefnu viskomandi stofnunar. beirri porf
skal maeta med gerd starfsprounarasetiana fyrir einstaklinga, hdpa eda skipulagsheildir
innan stofnunarinnar. Mikilveegt er ad starfsprounaraaetlanir séu timasettar og
endurskodadar reglulega.

7.4. Meodferd agreiningsmala
Agreiningsmalum sem upp kunna a8 koma vi® framkvaemd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefndar samkvaemt kafla 11.4 i kjarasamningi adila.

7.5. Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnraedis. 0 A_h

%



8. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. jantar 2023. Samninginn skal endurskoda
pegar einn eda fleiri adilar 6ska pess, ad jafnadi & tveggja ara fresti. Komist
samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar & stofnanasamningi skal fella paer
breytingar inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.

Reykjavik, 23. januar 2023
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Boékanir med stofnanasamningi
Personuverndar og
Stéttarfélags 16gfraedinga, Freedagards, Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafraedinga og Kjarafélags vidskiptafraedinga og
hagfraedinga

Bdékun 1

Adilar stofnanasamnings pessa eru sammala um ad vid gildistéku hans falli rédun
samkveemt eldri samningi Ur gildi og félagsménnum verdi endurradad a grundvelli hins
nyja stofnanasamnings. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa
samnings skal hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Persdnuvernd mun vid framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstéku launabladi fyrir
hvern og einn starfsmann eigi sidar en 1. febrdar 2023. bar komi fram skyringar a
samsetningu launa samkvaemt samningi pessum. Launablédunum er aetlad ad studla
ad sameiginlegum skilningi stofnunarinnar og viskomandi starfsmanns & samsetningu
launa og forsendum launarédunar, hvort sem peer eru varanlegar eda timabundnar.



