Reykjavikurborg

SKRIFLEG BEIDNI YFIRMANNS OG
SAMKOMULAG UM FLUTNING ORLOFS MILLI ORLOFSARA

Vinnuveitandi Légheimili Kennitala

Reykjavikurborg Radhus Reykjavikur, Tjarnargétu 11  530269-7609

Vinnustadur Kostnadarstadur og verkefni (ef vid &)
Nafn starfsmanns Kennitala

Starfshlutfall %

Veitt er heimild til ad feera orlofsdaga eda sem nemur O orlofsstundum midad vid ofangreint starfshiutfall
Orlofsdagarnir eru feerdir fra orlofsari: til orlofsars:

Asteeda fyrir skriflegri beidni um flutning orlofs & milli orlofsara:

Orlof sem flyst milli orlofsara skal akvedid eins fljétt og unnt er i samraemi vid 5. gr. orlofslaga nr. 30/1987. Starfsmadur
skal leggja fram 6skir um hveneer orlof skuli veitt i kjolfar pessa samkomulags. Leitast skal vid ad verda vid peim éskum,
ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Einu heimildir til flutnings orlofs eftir 30. april eru eftirtaldar:

o Starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi ad skriflegri beidni yfirmanns, enda hefur starfsemin ekki gefid kost a
pvi ad starfsmadur geti tekid orlof fyrir 1. mai og ekki moégulegt ad nyta énytta orlofsdaga fyrir pann tima.

o Starfsmadur er i faedingar- eda foreldraorlofi 30. april eda lykur pvi fyrir pann tima og honum hefur ekki verid gefin
kostur & ad taka orlof vegna starfseminnar fyrir 1. mai. | pvi tilviki er heimilt, med skriflegri beidni yfirmanns, a6 flytja
orlofsdaga til neesta orlofsars, enda er ekki mogulegt fyrir starfsmann ad nyta énytta orlofsdaga fyrir 1. mai.

(A jafnframt vid um sorgarleyfi skv. Idgum nr. 77/2022).

o Veikist starfsmadur i orlofi eda getur ekki farid i orlof & peim tima sem vinnuveitandi hefur akvedid vegna veikinda
skal orlofid akvedid i samradi vid yfirmann eins fljott og unnt er eftir ad veikindum lykur. Hafi starfsemin ekki gefi®d
kost & pvi ad starfsmadurinn geti tekid orlof fyrir 1. mai vegna veikindanna er heimilt ad flytja orlofid yfir & naesta
orlofsar, sbr. 6. gr. orlofslaga og grein 4.6.3.

Med samkomulagi pessu stadfesta Reykjavikurborg og undirritadur starfsmadur sin & milli ad ofangreindir
orlofsdagar flytjast a milli orlofsara. Athygli er vakin a pvi ad uppsafnad orlof getur aldrei ordid meira en 60
dagar (480 stundir), sem pydir ad heimilt er ad hamarki ad flytja 30 daga milli orlofsara. Orlof sem flutt er milli
orlofsara fellur nidur ad loknu pvi orlofsari sem pad er flutt yfir a.

Reykjavik,

Undirskrift vinnuveitanda Undirskrift starfsmanns
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