Stofnanasamningur

Samgongustofu vio
Félag islenskra félagsvisindamanna, Fraedagard, Kjarafélag vidskiptafraedinga og
hagfraedinga, Salfraedingafélaga fslands, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga
og Stéttarfélag logfraedinga.

1. Gildissvio
Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum stéttarfélogum sem radnir eru til starfa
hja Samgongustofu. Samningurinn er hluti kjarasamnings félaganna og fjarmalaradherra.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofnanasamnings:

e AJ studla ad pvi ad stofnunin hafi yfir ad rdda heefu starfsfolki i godu og framsaeknu
starfsumhverfi.

» AJd stofnanasamningurinn feli i sér préun og utferslu 4 skilvirku launakerfi sem taki
mid af porfum, verkefnum og markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e A0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsm&nnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjdrmuna.

e AQ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og proist i starfi.

e Ad launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

e AQ launakerfid sé sveigjanlegt og akvarGanir um launar6dun séu teknar med
madlefnalegum og gegnsaejum hatti.

e Ad komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun.

3. Grunnriédun

3.1 Almennar forsendur rédunar

R&0un starfa 1 launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem i starfinu felast, haefni
(menntun, pekking, reynsla, faerni) sem parf til ad sinna starfinu, auk abyrgdar, dlags og
vinnuadsteedna. Mat & framangreindum pattum byggist 4 skradu og sampykktu grunnverksvidi
i vidkomandi starfi og/eda sampykktar starfslysingar starfs. P4 skal litid til pess hvar tiltekid
starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags. ISTARF
starfaflokkunin skal h6f0 til hlidsjénar.

Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna
og/eda skipulagi stofnunar.



Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu skal tekid
tillit til pess vi® grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbotarndm radast ad ldgmarki einum launaflokki
harra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum herra sbr. upptalningu hér ad nedan:

- Dipléma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar)
=1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda sambearileg grada (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnédm skal metid me® sambeerilegum heetti.

3.2 Skilgreining starfaflokka
Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Eftirlitsmadur I / Sérfraedingur I- Lagmarksréoun er launaflokkur 13.

Starfsmadur sem hefur lokid ad ldgmarki BA eda BSc préfi (180 ECTS einingar) eda
sambarilegri menntun. Starfid felst { lausn smeerri verkefna eda verkpatta sem po eru unnin
undir yfirumsjén annarra sérfreedinga.

Eftirlitsmadur II / Sérfraedingur II- Lagmarksrédun er launaflokkur 14.

Starfsmadur sem hefur lokid ad lagmarki BA eda BSc profi (180 ECTS einingar) eda
sambarilegri menntun. Starfid krefst sérfreedipekkingar og ber abyrgd 4 skilgreindum pattum
og/eda umsjon akvedinna staerri eda floknari verkefna. Starfid er unnid undir stjérn annarra
(hopstjora eda deildarstjora). Starfsmadur getur tekid patt { kennslu og leiGbeiningum 4 sinu
svidi, eftir pvi sem vid 4.

Fagstjori / Hopstjori — Lagmarksrodun er launaflokkur 16.

Starfsmadur sem hefur lokid ad lagmarki BA eda BSc profi (180 ECTS einingar) eda
samberilegri menntun. Starfsmadur hefur faglega abyrgd/umsyslu med verkefni, eda styrir
verkefni, eftir pvi sem vid 4. Starfid krefst sérpekkingar og sérhafingar starfsmanns 4
hlutadeigandi svidi. Starfsmadur getur tekid patt i stefnumdtun, dztlanagerd eda moétun
verkferla ad beidni yfirmanns. Getur tekid patt i nemendaverkefnum, ranns6knaverkefnum eda
samberilegu. Einstaklingur sem leidir hép starfsmanna vid lausn verkefna telst hopstjori og
heyrir undir deildarstjora.

Deildarstjori — Lagmarksrodun er launaflokkar 17.

Starfsmadur sem hefur lokid ad lagmarki BA eda BSc profi (180 ECTS einingar) eda
sambearilegri menntun. Starfsmadur ber faglega abyrgd 4 6llum pattum sem koma ad starfsemi
deildar innan Samgoéngustofu. Starfid felst i faglegri abyrgd 4 verkefnum dsamt stjérnun 4
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daglegum rekstri og starfsménnum deildarinnar. Starfsmadur ber abyrgd 4 stefnumérkun
deildar i samradi vid framkvamdastjora. Deildarstjéri heyrir undir framkvamdastjéra.

Framkvzemdastjori — Lagmarksrodun er launaflokkur 20.

Starfsmadur sem hefur lokid ad lagmarki BA eda BSc préfi (180 ECTS einingar) eda
samberilegri menntun. Starfsmadur ber abyrgd 4 stefnumoérkun svids og ad starfsemi sé 1
samremi vid heildarstefnu  Samgongustofu. Ber 4byrgd 4 daglegum rekstri, gerd
fjarhagsaztlunar og ad fjarmal svidsins séu i samremi vid rekstraraaetiun.

4 . Persénubundnir paettir

Meta skal persénubundna peetti, sem 4lag 4 launaflokka. Slikt alag er 6timabundid, enda um ad
reeda betti sem starfsmadur hefur aflad sér eins og kunnatta, reynsla, menntun eda sérstok
hefni. Hafi starfsmadur ndd étta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launatéflunni,
bannig ad tryggt verdi ad dframhaldandi launapréun geti 4tt sér stad i samraemi vid dkvaedi pessa
samnings.

4.1 Vidb6tarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er metin vid grunnr6dun starfsins. Vid grunnréSun betast vid launaprep vegna
vidbdtarmenntunar, 4 haskélastigi sem nytist { starfi og bvi midad vid ad hiin sé 4 fagsvidi, sem
hér segir:

Dipléoma (60 ECTS) 2 launaprep
Meistaragrada 4 launaprep
Doktors- eda sambearileg grada 6 launaprep

Styttra formlegt ndm skal metid med samberilegum hetti.

Hafi starfsmadur setid ndmskeid, og/eda tekid prof sem likur med 16ggildingu eda réttindum,
sem nytist i starfi, skal meta pad til a.m.k. 1 launapreps. Deemi veri: Hdl., 16ggilding, vottanir,
starfsleyfi, vidurkenningar ofl. sem nytist { starfi.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna hja stofnuninni eda samberilegar stofnanir.
Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur { upphafi starfs sértaeka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni
ma meta pa reynslu til haekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.

Eftir 1 &r i starfi 1 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 9 ar 1 starfi 1 launaprep



4.3 Sérstok haefni og frammistada

Meta skal vidvarandi sérstaka hafni og/eda frammist63u starfsmanns, umfram grunnkréfur til
starfs, til launaprepa. Skriflegur rékstudningur skal gerdur fyrir heekkun starfsmanna skv. pessu
akvaedi.

Dami um sérstaka haefni og/eda frammistodu:

e Starfsmadur synir gédan arangur i starfi

e Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir ahuga, sjalfstedi, frumkvadi eda nyskopun 1 starfi.

e Starfsmadur synir heefni til a0 freeda og leidbeina 68rum.

e Starfsmadur getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

e  Umbun fyrir tryggd vid stofnun.

o Starfsmadur eykur pekkingu sina og feerni med simenntun.

Launaprep vegna persénupatta geta ad hamarki ordid 4 1 heildina.

4.4 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljoslega fengid
markteekt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er ad
betta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 60rum hztti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist adstadur 4
vinnumarkadi.

S. Timabundnir bzettir

5.1 Timabundid vidbo6taralag eda abyrgo

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur { sér meiri 4byrgd eda umfang en gert er rad
fyrir 1 vidvarandi verksvidi skal hann fA4 hakkun launa medan 4 pvi stendur. Timabundin
vidbotaralag eda abyrgd ma greida med pvi ad beeta vid prepum eda launaflokkum timabundid,
med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni uppheed 4 manudi. Greitt skal samkvemt peirri
abyrgd eda umfangi sem starfid felur { sér og gerdur um pad sérstakur samningur.

Dami um timabundna peetti:

- Timabundin aukin 4byrgd, vidbotarverkefni eda 4byrgd umfram starfsskyldur.

- Préun og nysképun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig vegna breytinga, undirménnunar, starfsmannaveltu
o.p.h.

- Sérstok freedsla eda kennsla innan embeettis.

- Starf{ nefndum eda starfshopum & vegum embzettis sem beetist ofan 4 reglubundin
verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid vidkomandi.

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
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- Sérstok ataksverkefhni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni.
Verdi ofangreindir paettir vidvarandi { 24 méanudi verda peir varanlegir.

5.2 Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram f6st manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur
en dhrif umreddra timabundinna patta vara.

6. _Ymis akvaedi

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamt6l starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
amk. einu sinni 4 4ri. { peim samtslum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun,
frammist6du og heefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi o.1l, sbr. verklag par
um. Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Endurmenntun og starfsproun

Stofnunin skal hafa 4 ad skipa heefu starfsfélki og stjérnendur skulu studla ad pvi ad starfsfélk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi.

Studla skal ad starfsproun starfsmanna innan stofnunarinnar. f 4rlegu starfsmannasamtali skulu
mdguleikar til starfsprounar reeddir. Starfsproun er ferli til ad proa feerni starfsmanns m.t.t. barfa
starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

Ger0 starfspréounarazetlana

Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti auki®d frumkvaedi sitt og préad faglega haefni
sina og getu og til ad takast 4 vid ny verkefni og 6nnur pau sem snda ad starfinu. [Samraemist
pad dkvedi um endurmenntun starfsmanna skv. gr.10.1.1 og 10.1.2.].

Mikilvaegt er ad yfirmadur og starfsfélk komi saman ad mati 4 porf fyrir fredslu og menntun
sem nytist i starfi og vid framkveemd stefnu vidkomandi stofnunar. Finna barf leidir til ad maeta
peirri porf med gerd starfsprounardetlana fyrir einstaklinga, hépa eda skipulagsheildir.
Mikilvaegt er ad starfsprounarazetlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

6.3 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa o60un sina endurmetna. Agreiningsméalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamnings.

6.4 Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsmdénnum svo tryggt verdi ad beir njoti jafnraedis.
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7. Gildistimi og endurskodun

Breytingar skv. stofnanasamningi pessi gildir fra 1. jantar 2018.

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. b4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A3 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenzr sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

Reykjavik, 9. oktober 2018

F.h. Fredagar F.h. Samgongustofa
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Békanir med stofnanasamningi
Samgdngustofu  vid0 Fradagard, Félag islenskra félagsvisindamanna, Kjarafélag
vidskiptafraedinga og hagfradinga, Salfredingafélag Islands og Stéttarfélag 16gfraeedinga

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp 4 nytt samkveemt dkvaedum
bessa stofhanasamnings. Ef starfsmadur radast leegra en { eldra launakerfi skal batt ar pvi par
til vidkomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda heerri r6dun en 48ur var. Med pessu geta pvi
eldri vidbétarflokkar og —prep og fost yfirvinna ad hluta til fallid nidur en 4 méti kemur pa jotn
eda haerri grunnrédun.

Breytt samsetning launa og ny launardun skal i engum tilvikum lei®a til leekkunar heildarlauna
starfsmanns.

Stofnunin mun vid framkvaeemd pessa samnings ganga fra sérstéku ,,launabladi“ vid hvern og
einn starfsmann, par sem fram koma skyringar 4 samsetningu launar6dunar, pannig ad
sameiginlegur skilningur sé¢ milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns & pvi fyrir hvad
vidbotarlaunaflokkar og vidbdtarlaunaprep eru.

Bokun 2

Frd og med 1. jantiar 2019 falla nidur greidslur vegna fatapeninga hja félagsménnum BHM. A
betta dkvaedi vid p4 félagsmenn sem komu fr4 Flugmélastjérn [slands. bess i stad fa félagsmenn
i starfi 1. janviar 2019 eitt prep. Pad prep skerdir ekki méguleika félagsmanna 4 ad sakja pau
brep sem { samningi eru tilgreind. Bokun pessi tryggir félagsménnum BHM, vidbétarprep og
er par 4tt vid félagsmenn i starfi 1. jantar 2019.
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