Stofnanapattur kjarasamninga
Kjarafélags Taeknifredingafélag Islands,
Kjarafélags Vidskipta- og hagfradinga,
Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga,
Stéttarfélags 16gfraedinga,
Stéttarfélags Verkfradinga,

Utgards — félag haskélamanna
og Siglingastofnunar Islands.

Siglingastofnun Islands annars vegar og ofangreind félog hins vegar gera med
sér eftirfarandi samning um forsendur og reglur um rédun starfa hja stofnuninni.
Heimild til samningsgerdarinnar og almennar forsendur hennar er ad “finna i
kjarasamningum stéttarfélaganna og fjarmdlarddherra sem undirritadir voru 28.

- febrtar og 9. mars 2005 med gildistdku fra 1. febriar 2005.”

1. Gildissvid
Samningur bessi neer til allra félagsmanna 1 ofangreindum félégum, sem
starfa hja Siglingastofnun fslands.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmié:

» Ad tryggja stofnuninni heeft og gott starfsf6lk { g6du og framseeknu
starfsumhverfi.

* Ad launakerfid verdi sveigjanlegt til a8 bregdast vid breyttum innri
og ytri adsteedum.

* Adjafnreedis verdi geett { launadkvrdunum og pannig studlad ad
jofnum launum fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis

¢ A9 launakerfid nytist sem stjdrnteeki til a8 nd fram markmidum
stofnunarinnar ‘

3. Starfshépar

Vid rodun i einstaka launahdpa skal neSangreint haft til hlidsjénar:

Hépur Gr.fL Skyringar
1 14 Forstodumenn svida.
2 12 Deildarstjérar og fagstjérar,

med mannaforrdd, mikla pekkingu og reynslu ' )
4 sérheefum verkefnum. é,/,/



3 10 Verkefnastjorar, bera fjarhagslega og verklega
abyrgd & verkum eda bera faglega dbyrgd 4
krefjandi verkefnum. Verkfreedingar og
teeknifreedingar sem eru med verkumsjon,
hénnun og eftirlit med framkvemdum.

4 09 Sérfraedingar I, bera faglega og verklega
abyrgd & verkefnum. Gerdar eru krofur
wm 105 ein. hdskélapréf og starfsreynslu sem
nytist { starfi, meistaragradu ad lamarki 5 ara
haskélanam. Bera faglega og verklega dbyrgd
a verkefnum.

5 08 Sérfredingar I, bera faglega dbyrgd a verkum.
Gerd er krafa um haskdlamenntun med 90
einingar, sem nytast i starfi og starfsreynsiu,
ber faglega abyrgd 4 verkefnum. Nyutskrifadir
héskélamenn med meistaragradu.

6 06 Haskélamenn med 90 eininga haskélagradu
og litla starfsreynslu, vinna undur stjérn
annarra.

I sérstokum tilfellum pegar verkefni starfsmanna fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum er heimilt ad rada honum med 3drum heetti.

4. Mat 4 einstokum pattum.
4.1 Starfsaldur hja Siglingastofnun Islands skal metinn 4 160réttan as.
Einn launaflokkur kemur eftir eins ars starf hja stofnuninni .

4.2 Starfsreynsla
Einn launaflokkur kemur eftir 3 4ra starfsreynslu. Einnig skal meta
starfsreynslu 4 larétta dsnumu:

Starfsreynsla Alagsflokkar
5 ar 1 alagsflokkur
7 ar 1 alagsflokkur
4.3 Menntun

Menntun fyrir hépa 2 til 6 skal metinn { dlagsflokkum & laréttum &s.
Starfsmadur med 105 eininga haskoélagradu, sem nytist { starfi skal f4 1
alagsflokk (2,5%).

Starfsmadur sem hefur meistaragradu eda sambeerilega menntun med 150
eininga eda meira haskélandm, sem nytist { starfi skal fa 2 dlagsflokka
(5%).




4.4 Starf
Forstédumenn fa 4 dlagsflokka og stadgenglar forstédumanna fa 1
dlagsflokk.

4.5 Hefnisflokkur
Vid ré8un starfs { launaflokka umfram sem greitt er { lidum 4.1 til 4.3 skal
taka tillit til bess ad ymsir peettir geta ordi& til ad rada starfi ofar en
grunnrédun gefur tilefni til s.s.:

- Starfid er mjog umfangsmikid,

- Stafi® felur i sér sérstaka abyrgd,

- Heefniskrofur, sem gerdar eru til starfsins, eru meiri en almennt

gerist,

- Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda timabundid,

- Starfid felur { sér fl6kid verkefni.
Vid mat & ofangreindum atridum skal leggja fram rékstudning og neer
haekkun einungis til hdépa 2 til 6 og getur heekkunin ordid 1-4 dlagsflokkar
vegna heefni.

5. Jafnraedisregla.
Mat 4 pvi hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada heetti skal hafa
igildi visireglu gagnvart 66rum starfsménnum svo fryggt verdi ad peir
njéti jafnreedis.

6. Gildistimi.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og kemur hann i stad
samninga milli adila fra 12. jan{ 2003. Samningurinn verdur tekinn til
endurskodunar eftir eitt 4r.

Gert { Képavogi, 22. mars 2006

F. h. Siglingastofnunar fslands E. h. Stéttarfélaga

Hermann Gudjonsson Sigtryggur Benediktsson
Sigurdur Ass Grétarsson Jéhanna Stefansdéttir
Gudmundur Helgason Gudjon Scheving Tryggvason
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Samkomulag

Adilar stofnanapattar kjarasamnings Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands,
Kjarafélags Vidskipta- og hagfreedinga, Stéttarfélags bokasafns- og upplysinga-
fraedinga, Stéttarfélags 1ogfreedinga, Stéttarfélags Verkfreedinga, Utgards — félags
haskélamanna og Siglingastofnunar Islands sem gerdur var hinn 22. mars 2006
lysa pvi hér med yfir ad samningur pessi neer einnig til Félags {slenskara félags-
freedinga en nafn pess féll nidur fyrir mistok.

Gert i Képavogi, dags. 24. april 2006

F. h. Siglingastofnunar {slands E. h. Stéttarfélag
Hermann Gudjénsson Sigtryggur Benediktsson
Sigurdur Ass Grétarsson Jéhanna Stefansddttir
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