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Stofnanasamningur Sinféniuhljomsveitar Islands vid Visku

Inngangur og gildissvio

Stofnanasamningur bpessi tekur til félagsmanna stéttarfélags Visku sem eru i
radningarsambandi vid Sinféniuhljémsveit {slands.

Stofnanasamningurinn er gerdur samkvamt dkvaedum gildandi kjarasamninga milli adila
og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods. Eins og par kemur fram i 11. kafla er
stofnanasamningur hluti af kjarasamningi. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
vidkomandi stéttarfélags um Utferslu tiltekinna patta kjarasamnings ad porfum stofnunar
og starfsfolks med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun
sérstoou.

Markmio og stefna samningsins

2.1 Markmio samnings

Samningsadilar eru sammala um ad:

o Stofnuninni sé tryggt haeft starfsfolk i godu og framsaknu starfsumhverfi.

o Launakerfio sé gagnsatt og dkvardanir um launarodun séu teknar med malefnalegum
haetti, 6hdd kynferdi eda 6drum dmalefnalegum pattum.

e Launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar sem raedur vid pau verkefni sem
stofnuninni er @tlad ad sinna.

o Launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og
starfsfolks.

e Personubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif 4 4kvordun launa og fari fram med
reglubundnum heetti.

o Starfsfolk bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i
starfi sem samhefir starf og fjolskyldulif.

e Launakerfid sé hvetjandi fyrir starfsfolk til skilvirkrar vinnu, goédrar samvinnu og
afkasta.

2.2 Launastefna stofnunar

A grundvelli markmida og stefnu Sinfoniuhljémsveitar fslands er leitast vid ad umbuna
starfsfolki med sanngjornum haetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, gerdardom og
onnur pau gogn sem vid eiga hverju sinni. Starfsfolk ber faglega abyrgd a verkefnum, med
eda an mannaforrada, en vinnur verkefnin i umbodi framkvamdastjora. Starfsfolk getur
haft timabundid eda vidvarandi verkefnastjornunarhlutverk. Gerd er rik krafa um
frumkvaedi, sjalfstedi og sveigjanleika i storfum.
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3. Starfaflokkar og rooun starfa

3.1 Almennar forsendur roounar

R6Gun midast vid ad um vidvarandi/stoougt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (ntit ISTARF93, 2. utgafa) hafoar til hlidsjonar. Par skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem 1 starfinu felast auk peirrar
feerni (menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal
litid til pess hvar tiltekio starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hiin endurskodud i takt
vid proun vidokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins. Adilar eru
sammala um ad vid rodun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsfolks.

Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau storf sem
starfsfolki er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar skulu jafnframt endurskodadar vid
allar varanlegar breytingar 4 verksvioi starfsfolks eda skipulagi stofnunar.

3.2 Starfaflokkar og lagmarksrooun

Grunnrédun byggir 4 BA/BS eda sambarilegri gradu grunnmenntunar.

Fulltrui 1

Starfsmadur hefur lokid grunnhaskolagradu. Starfid getur falio i sér almenn skrifstofustorf,
skjalavinnslu, teknivinnu og umsjon med ymsum verkefnum i samvinnu vid naesta
yfirmann og adra stjornendur. Starfid felur i sér sjalfsted vinnubrogd og abyrgd a
skilgreindum verkefnum og lausn peirra p6 undir leidsdgn annarra.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 9

Fulltrii 2

Starfsfolk hefur lokid grunnhaskolagradu og eftir atvikum vidbotarnami. Starfid getur falid
i sér skrifstofustorf, skjalavinnslu, vefvinnslu og umsjon med ymsum verkefnum i
samvinnu vid nasta yfirmann og adra stjornendur. Starfid felur i sér abyrgd 4 tilteknum
malaflokkum og samskiptum vid utanadkomandi adila. Starfid felur i sér sjalfsted
vinnubrogd og abyrgd 4 skilgreindum verkefnum og lausn peirra.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 11

Sérfradingur 1

Starfid krefst sérpekkingar 4 tilteknum malaflokki eda urlausnarefnum. Starfid felur 1 sér
a0 veita sérteeka pjonustu 4 dkvednu fagsvidi. Starfsfolk ber abyrg0 4 tilteknu og skilgreindu
verksvidi par sem unnid er sjalfstett ad urlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid adra.
Gerd er krafa um frumkvaedi ad tirlausn verkefna og sjalfstaedi i storfum. I starfinu getur
falist timabundid verkefnastjornunarhlutverk.
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Lagmarksrodun: Launaflokkur 13

Sérfraedingur 2

Starfid krefst sérpekkingar & tilteknum malaflokki eda urlausnarefnum. Starfid felur 1 sér
aQ veita sérteeka pjonustu 4 akvednu fagsvidi. Starfsfolk ber dbyrgd 4 tilteknu og skilgreindu
verksvidi par sem unnid er sjalfstaett ad urlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid adra.
Gerd er krafa um frumkvaedi ad trlausn verkefna og sjalfstaedi i storfum. I starfinu getur
falist verkefnastjornunarhlutverk. Starfsfolk veitir radgjof, leidségn og pjonustu & sinu
svioi.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 15

Sérfraedingur 3

Starfid felur i sér faglega og stjornunarlega abyrgd 4 malaflokki og afmdrkudum verkefnum
innan hans. Starfid krefst sjalfstedis, sérpekkingar og sérhafingar starfsfolk &
hlutadeigandi svidi. Starfsfolk ber faglega abyrgd og styrir verkefnum eftir pvi sem vi0 4,
jafnvel pvert 4 starfseiningar. Sérfreedingur getur haft umsjon med starfi annars starfsfolks
og tekur patt i kennslu og leidbeiningum til annars starfsfolks eda vidar, eftir pvi sem vid
a. Rikari krofur eru gerdar um frumkvaeoi og sjalfstaedi i storfum heldur en hja sérfraedingi
2. Sérfredingur 3 getur sinnt floknum og krefjandi verkefnum 4 sinu sérfredisvidi an
umsjonar fra reynslumeiri sérfraedingi.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 17

Yfirmadur rekstrar- og stodeininga

Starfid felur i sér pad sama og starf sérfredings 3. Til vidbotar getur yfirmadurinn sinnt
sérstaklega floknum og krefjandi verkefnum & sinu fagsvidi an umsjonar fré reynslumeiri
sérfreedingi. Y firmenn eru alla jafna einir um ad sinna pessum verkefnum og geta alla jatna
ekki deilt 4byrgd 4 meginverkefnum sinum med 6drum. Storfum yfirmannsins fylgir jafnan
verkefnastjornunar- og/eda teymisstjornunarhlutverk. Meistaragradu er alla jafna krafist.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 19

3.3. Krafa um viobotarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) viobdtarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki harra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum heerra sbr. upptalningu hér
fyrir nedan:

e Diploma eda sambarilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
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e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambarilegum haetti.

3.4. Aorir sérstakir viobotarlaunaflokkar vio grunnrooun

Sérstaklega skal umbuna launtaka med launaflokki/launaflokkum pegar starfslysing gerir
rikari krofur til vidkomandi en starfaflokkur gerir rad fyrir, svo sem vegna sérstakrar
abyrgdar eda verkefna .

. Personubundnir pttir

Alag fyrir personubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal personubundna peetti til rédunar i prep. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu 1 stofnanasamningi.

Meta skal personubundna petti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid 4.1 — 4.6.

1. Viobétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi
og pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi viokomandi sem hér segir:

e 2 prep/ 1 launaflokkur fyrir 60 ECTS eininga diplomu
e 4 prep/ 2 launaflokkar fyrir meistaragradu
e 6 prep/ 3 launaflokkar fyrir doktorsnam eda sambarilega gradu

Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum haetti.

4.2 Starfsreynsla

Starfsaldur er skilgreindur sem samanlogd vinna hja stofnuninni og ber ad meta pé reynslu
sem honum fylgir til dlagsprepa dsamt pvi a0 umbuna fyrir tryggd vid stofnun. Starfstimi
aunninn vid skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig teljast ad fullu.

Starfsaldur er metinn med eftirfarandi heetti:

e Eftir 1 ar i starfi 1 alagsprep
e Eftir 3 ar i starfi 1 dlagsprep til vidbotar

4.3 Einstaklingsbundin heefni og eiginleikar

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til haekkunar
launa starfsmanns séu peir fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda
launaflokki fyrir atridi sé€ pad fyrir hendi. b4 skal til vidbotar launagreidslu fyrir hefni taka
mid af peim kostnadi sem vidkomandi starfsmadur kann ad purfa ad bera til ad vidhalda

4



tiltekinni haefni sinni (t.d leyfi, réttindum), enda sé han nytt i starfi. Deemi um varanlega
peaetti eru:

a) bekking, kunnatta, réttindi.

o Leyfisbréf, réttindi, vottanir eda 16ggilding sem nyst getur i starfi vidkomandi
(t.d. kennsluréttindi, hdl. réttindi, 16ggildur endurskodandi).

o Kunnatta (s. s. tungumalakunnatta, tdlvukunnatta).

o bekking eda sérpekking (t.d. pekking 4 malefnum sem skipta mali i viodkomandi
starfi, s.s. félagsleg pekking eda vidamikil pekking & sértekum malefnum
vidkomandi vinnustadar).

b) Stdougir eiginleikar

o Eftirspurnaralag (& vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem
er sjaldgaef og eftirsott & vinnumarkadi).

o Personubundnir eiginleikar (s.s greiningarhaefni, lausnarmidud nalgun,
stjornunarhefni).

c) Reynsla og faerni
o Fagreynsla eda Onnur reynsla sem nytist i starfi (s.s umbun fyrir yfirferslu
pekkingar eda vinnubragda).
o Ferni/raunferni (t.d. vidkomandi hefur god tok & adferdafredi rannsdkna og
hagnytingu sérheforar pekkingar eda notkun tdlvuforrita eins og tolfraediforrita
SPSS eda teikniforrita).
d) Si- og endurmenntun/vidurkenningar.
o Starfsmadur hefur setid vidurkennd hagnyt namskeid um efni sem nytist i starfi eda
hafi synt fram 4 raunfaerni 4 tilteknu svioi.
e) Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega ztti ad meta en er ekki er talin til hér
ad ofan.

. Timabundnir pattir

Meta skal timabundna peetti { samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir
pettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna petti med pvi ad beeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphad 4 manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki.

5.1 Sérstok verkefni, abyrgod, umfang og dlag

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, 4byrgd, umfang eda dlag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda
o00rum vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan & pvi
stendur 1 formi prepa, launaflokks/a eda greidslna. b4 er metin s dbyrgd og umfang sem
timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvamt pvi. Gera skal sérstakan
samning sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi
gera fyrir fram. Til timabundinna pétta getur medal annars talist:
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o Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna.

e Préun og nyskopun.

o Sérstakt alag og erfidleikastig starfs/verkefnis.

e Kennsla og umsjon med nylida.

e Aukid adlag vegna fjarvista eda veikinda starfsfolks.

e Timabundin aukin abyrg0 i starfi.

e Vinnutimasveigjanleiki (umfram edli starfs) og lidlegheit.

« Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjon med radstefnum.

Vari timabundin aukin abyrgd/krofur/alag 1 18 til 24 manudi ber ad lita a pad sem hluta af
fostum kjorum. Pa skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi
breytingar a launasetningu viokomandi.

5.2 Frammistada o fl.

Launa skal starfsfolki sérstaklega sinni peir starfi sinu umfram pad sem til er @tlast, enda
s¢ haegt a0 syna fram 4 pad med malanlegum heetti. Sérstok frammistada starfsfolks leidir
ad jafnadi til hvers konar &bata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum
skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn 4 vid og/eda
ut 4 vid eda ad frammistada starfsmanns reynist tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir
stofnun. Launa skal med prepum eda launaflokum. Sem demi um sérstaka frammistodu
metti nefna:

o Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

e Proun og nyskopun.

o Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar.

e Samskipti og/eda pjonustuvilji.

e Frumkvadi, sjalfstedi vio lausn erfiora verkefna.

o Fagleg forysta og studningur vid adra & alagstimum og/eda vid lausn erfidra
verkefna.

. Aorar launalidir

Adrir launalidir sem hafa ahirf 4 launasetningu starfsfolks sbr. grein 11.3.4 1 kjarasamningi
adila.

6.1 Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds dlags sem
ekki verdur melt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5. i
kjarasamningi. D@mi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki verdur meelt
i tima ert til ad mynda nefndarseta utan vinnu eda 6paegindi utan vinnu og voktun simtakja
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og tolvuposts. Gera parf timabundid samkomulag um 6nnur laun eda endurskoda pad
reglulega.

6.2 Serstok viobotarlaun

Samkvamt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af framkveemdastjora og vera
i samremi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur viobotarlauna. Fjarhaed
vidbotarlauna skal byggja 4 malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbotarlaun i allt ad
sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prjd manudi i senn
en p6 aldrei lengur en 1 tvo ar samfellt.

6.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag 1 formi
prepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktaekt heerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er
a0 petta sé rokstutt med gognum eda malefnalega med 60rum haetti, svo sem med tilvisun
i vidurkenndar launakannanir.

6.4 Samgongustyrkur

Heimilt er a0 greida starfsfolki sem kys vistvenan ferdamata til og frd vinnustad
samgoOngustyrk. beir sem vilja nyta sér samgongustyrk purfa ad undirrita samkomulag par
um.

. Onnur akvaeoi

7.1 Starfsmannasamtol

Eigi sjaldnar einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann 4 fund til ad rada starf og
starfssvid, drangur og frammistodu. Ef talin er asteda til ad breyta starfslysingu
starfsmanns skal yfirmadur reda pad vid framkvaemdastjora. Ef yfirmadur er annar en
framkvaemdastjori skal gera framkvamdastjora grein fyrir pvi hvernig starfsfolk hefur
stadio sig. Starfsmannasamtdl skulu ad jafnadi fara fram 4 timabilinu jantar til febraarloka
ar hvert.

7.2 Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni 4 ari til ad raeda starfskjor sin
og pa patti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar 4 rddun hans
samkvemt samningi pessum. Forstédumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan
fjogurra vikna fra beidni. Starfsmanni skal svara eigi sidar en tveimur vikum eftir ad
launavidtal for fram.



10.

7.3 Visiregla og jafnlaunavottun

Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hatti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 60ru starfsfolki svo ad tryggt verdi ad pad njoti jafnradis.

Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvemd stofnanasamnings pessa skal
visad til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til
samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt
launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi
adila.

Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu endurskoda samninginn pegar tilefni pykir til. ba skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda & skilgreiningum verkefna og
verkpatta.

Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. oktober 2024.

Reykjavik, 15. oktober 2024

f.h. stofhunar f.h. Visku

Lara Soley Johannsdottir Juliana Gudmundsdottir



Bokun med stofnanasamningi

Vid breytta rodun samkvamt pessum stofnanasamningi eru adilar sammala um ad rodun
samkvaemt eldri samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad 4 grunni nys
stofnanasamnings sem gildir frd4 og med gildistoku samnings pessa. Breytt samsetning
launa og launar6dun & grundvelli pessa samnings skal p6é hvorki leida til laekkunar
dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.
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