Stofnanasamningur
vid Skipulagsstofun a grundvelli samkomulags
fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM
fra 28. febriiar 2005 um breytingar og framlengingu
a kjarasamningum adila

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til peirra sem starfa a Skipulagsstofnun og eru
félagsmenn i adildarfélogum BHM sem stodu ad samkomulagi fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM 28. febriar 2005, p.e. Stéttarfélagi bokasafns- og
upplysingafraedinga og Stéttarfélagi logfraedinga.

2. Markmid
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:
* a0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti
» a0 launakerfid feli i sér teekifzeri fyrir starfsmenn til ahrifa a4 framgang i starfi
= a0 launakjor starfsmanna Skipulagsstofnunar séu samberileg eda betri en hja
samberilegum stofnunum.

3. Starfsheiti og grunnrédun peirra

3.1 Almennar forsendur

Rada skal i launaflokka i samreemi vid abyrgd og umfang verkefna samkvamt
hlutlegum melikvordum ef unnt er. Med starfsreynslu i samningi pessum er att vio
vinnu 4 fagsvidi eftir ad fyrsta haskolanami. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir
hafi ahrif 4 laun og med hvada hetti, skal hafa igildi visireglu gagnvart 68rum
starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Starfsheiti og skilgreining peirra
Launakerfi Skipulagsstofnunar byggir 4 eftirfarandi starfsheitum og skilgreiningum:

Sérfradingur 2
Starfsmadur sem hefur umsjon med akvednum verkefnum, vinnur sjalfstett og ber

faglega abyrgd a peim.

Sérfradingur 3

Starfsmadur sem hefur umsjon med eda stjornar akvednum verkefnum og ber faglega
abyrgd 4 peim. Hann tekur patt i stefnumoétun, radgjof, 6flun upplysinga, proun og
aztlanagerd i samradi vid svidsstjora.

Svidsstjori

Starfsmadur sem styrir svidi stofnunar, sinnir aztlanagerd og samhafingu vid stefnu
stofnunarinnar, er abyrgur fyrir samskiptum vid adila utan stofnunarinnar svo sem
tyrirtaeki, stofnanir og/eda raduneyti. Hann hefur fjarhagslega abyrgd og mannaforrad.
Svidsstjori getur verid stadgengill skipulagstjora.

]



3.3 Grunnrédun/lagmarksrodun
Sérfredingur 2 5

Sérfredingur 3 8

Svidsstjori 14

Vid rodun verdi midad vid vidvarandi verksvid/sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi
starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

5. Pesénu- og timabundnir pzettir

Meta skal personu- og timabundna pztti sem alag 4 launaflokka. Slikt alag skal had
endurmati. Meta ma veegi alags beggja patta til haeekkunar um allt ad 20% samanlagt af
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfsprounar
eda med hlidsjon af frammistodumati sem gert er 4 grundvelli arlegs starfsmanna-
samtals.

5.1 Personubundnir pzettir

5.1.1 Menntun

Vid grunnrodun starfa skal baeta vid launaflokkum vegna menntunar.
= M.S./M.A. prof eda sambearilegt: Ofan 4 grunnflokk bzetast vid 1 launaflokkar.
* Dr./Ph.D. prof eda samberilegt: Ofan & grunnflokk bztast vid 2 launaflokkar.
»  Menntunaralag 4 ekki vid um svidsstjora.

Adilar eru sammala um ad efla simenntun starfsmanna.

5.1.2 Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem sa timi sem starfsmadur hefur unnid vid sitt freda- eda
starfssvid 6had vinnustad
o Starfsmadur med eins ars reynslu Or sama eda samberilegu starfi skal fa 2,5% alag
e Starfsmadur med priggja ara reynslu Gr sama eda sambzrilegu starfi skal fa 5% alag.
e Starfsmadur med fimm ara reynslu Ur sama eda sambarilegu starfi skal fa 7,5%
alag.

5.2 Timabundnir paettir
Vid rodun einstakra starfa umfram pad sem greint er i gr. 3.3 og 5.1 skal taka tillit til
pess ad eftirfarandi paettir geta ordid til pess ad rada starfi ofar en grunnrédun segir:

=  Aukin fagleg og stjornunarleg abyrgd.

*  Aukid umfang.

= Aukid alag.

= Aukid areiti vegna umsjonar.

6. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal p6 nema
herri fjarhed en kr. 30.000.- & manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein 5.2 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra
patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstodumanni og
byggist a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.



7. Endurmat starfskjara

Einu sinni 4 ari skulu storf starfsmanns og starfskjor metin sameiginlega af starfsmanni
og skipulagsstjora eigi sidar en 2 manudum eftir  starfsmannavidtal vid
svidsstjora/skipulagsstjora og peir pattir skodadir sem geta haft ahrif til hekkunar a
r6dun hans innan ramma skv. gr. 3.3 og/eda gr. 5.1, og/eda gr. 5.2 og jafnframt med
tilliti til pess hvort starf skuli feert til annars starfsheitis.

8. Starfsmannaviotol

Skipulagsstjori/svidsstjori bodar arlega hvern starfsmann 4 fund til ad reda starf og
starfssvid hans og skal sa fundur fara fram & timabilinu febriar-mars. Starfsmadur a
jafnframt rétt 4 umsogn svidsstjora um storf sin 1idid ar.

9. Agreiningur um rédun starfsmanns

Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur
4 hann rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum vegna mats a rodun
starfsmanns i launaflokk skal visad til samstarfsnefndar i samremi Vvi0 akveaedi
kjarasamnings.

10. Endurskodun

Endurskoda skal stofnanasamning pennan ef annar hvor adili oskar bess. Verdi
breytingar 4 starfsemi stofnunarinnar eda megin verkefnum hennar skal gerd
naudsynleg endurskodun 4 rodunarreglum samningsins.

11. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006

Reykjavik, 5. juli 2006
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FYLGISKJAL 1

Adilar samning pessa eru sammala um ad pann 1 jantar 2007 skulu laun félagsmanna i
Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafredinga og i Stéttarfélagi logfraedinga haekka um
2,5%, p.e um einn alagflokk.

Heekkun pessi kemur i stad peirrar 2,6% haekkunar, sem getid er um i fylgiskjali 1
samkomulagi um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adildarfélaga BHM og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods fra 28. febraar 2005, og koma 4 til vegna prounar a
nyju launakerfi rikisstofnana i mai 2007.



