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Viska ‘®

STETTARFELAG Landogskégur

Stofnanasamningur

Lands og skdgar og Visku — stéttarfélags

1. Inngangur og gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til peirra félagsmanna i Visku - stéttarfélagi sem starfa hja Landi
og skogi (LOGS) svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, barnsburdar- eda
veikindaleyfi. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og fjdrmalaradherra, eins og
hann er 4 hverjum tima, sbr. 11. kafla og er sérstakur samningur um utfaerslu tiltekinna patta
kjarasamnings ad porfum stofnunar og starfsmanna.

2. Markmid og stefna samningsins

2.1. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti

o ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
Omadlefnalegra patta

o ad launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfélk sem raedur vié pau
fidlbreytilegu verkefni sem stofnuninni er ztlad ad sinna

e ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og
starfsmanna

e ad vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

e ad persénubundid starfs- og frammistodumat hafi ahrif a akvérdun launa og fari fram med
reglubundnum heetti

e ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar

e ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pa ad dafna og vaxa i starfi
sem samhgefir starf og fjolskyldulif

2.2 Launastefna

A grundvelli markmida og stefnu Lands og skégar leitast hin vid ad umbuna starfsménnum
sinum med sanngjornum heetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, gerdardéom og énnur pau
godgn sem vid eiga hverju sinni. Akvérdun um launasetningu starfsmanna grundvallast 4 fjorum
meginpattum. baettirnir eru:

ROAUN starfs.......ceeveveevererenenns 3. kafli
Personubundnir paettir................ 4. kafli
Timabundnir paettir...........c.c........ 5. kafli

ADrir launalioir......eecvveeeeevceninns 6. kafli



3. Ro6dun starfa og starfaflokkar

3.1. Almennar forsendur rodunar

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjéornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til
pbess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags. Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun
starfsins. Adilar eru sammala um ad vid rédun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau storf
sem starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

3.2. Starfaflokkar og grunnr68un
Grunnrédun byggir 8 BA/BS eda sambeerilegri grunngradu.

Sérfreedingur 1 - launaflokkur 14

Ber faglega dbyrgd og/eda fjarhagslega abyrgd 4 préun & afmorkudum eda timabundnum
verkefnum, starfsst6d, steerri verkefnum eda mérgum minni.

Geeti verid sérfraedingur, verkefnastjéri (mannaudsfulltrui, radgjafi).

Sérfreedingur 2 - launaflokkur 16

Styrir umfangsmiklum langtimaverkefnum med fleiri en einum verkpaetti sem unnir eru af
sjalfsteedum verkhdpum eda ber abyrgd a faglegu starfi hja einum eda fleiri starfsmonnum
eda fer med timabundna yfirstjéorn og adbyrgd & fagsvidi hja stofnuninni sem stadgengill
svidsstjora.

Gaeti verid sérfreedingur, verkefnastjori (skjalastjéri, kynningarstjori, kerfisstjori).

Sérfreedingur 3 - launaflokkur 20

Styrir tilteknu varanlegu teymi innan stofnunar. Hefur faglega umsjén med og ber abyrgd a
framkvaemd verkefna innan fagsvids/stodsvids eda pvert a tvé eda fleiri fagsvid/stodsvid.
Felur i sér stjorn skrifstofu og/eda starfshdps (sérfraedinga) i einu stéru eda fleiri smaerri,
sjalfsteedum verkefnum, sem taka m.a. til asetlunargerdar, Urvinnslu, tdlkunar og midlunar
gagna. Er fulltrdi teymisins innan sem utan stofnunarinnar og veitir teyminu faglega abyrgd og
forystu. Geeti verid sérfraedingur, verkefnastjori (mannaudsstjori, [6gfraedingur).

Svidsstjori - launaflokkur 23
Svidsstjori. Starfsfolk sem fer med yfirstjorn svids skv. skipuriti stofnunarinnar.
Grunnmenntun midast vid MS/MA/MEd/MLL eda sambaerilegt.

3.3. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BSc/BEd) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
hzerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:



e Dipldma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur

o Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 4 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.4. Adrir sérstakir viobétarlaunaflokkar vid grunnrédun

Launa ber sérstaklega fyrir auknar krofur/alag i starfi vegna dhaettu- og alagspatta sem ekki
hafa verid metnir sérstaklega hér ad ofan. betta eru sem daemi paettir & bord vid erfidar og/eda
haettulegar adstaedur, s.s. vid straumhardar ar, ufinn sjé og votn, a joklum/umgengni vid
eiturefni/samskipti par sem veruleg vidvarandi haetta er & ofbeldi eda aras. Einnig getur verid
um ad reda andlegt alag og dareiti vegna edlis starfs. Sérstaklega skal umbuna pegar
starfslysing gerir rikari krofur til vidkomandi en starfaflokkur gerir rad fyrir, svo sem vegna
sérstakrar dbyrgdar eda verkefna

Launa skal med einum eda fleiri launaflokkum vegna ofantalinna patta.

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persdnubundna paetti til r6dunar i prep eda launaflokka.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari Utfeerslu i stofnanasamningi. Meta skal persdnubundna paetti hja hverjum starfsmanni
i samraemi vid 4.1 — 4.5. Hafi starfsmadur ndd atta prepum, skal hann flytjast upp um
launaflokk i launatoflunni i sambaerilega launatélu, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
launapréun geti att sér stad i samraemi vid dkvaedi pessa samnings. Ef starfsmadur feerist upp
um launaflokk vegna dlagsprepa, skal endurskoda starfslysingu og meta hvort breytingin kalli
a annan starfaflokk og nyja rodun i launaflokka og alagsprep.

4.1 Vidbétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokié er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad hun sé a fagsvidi vibkomandi sem hér segir:

e 1 launaflokkur fyrir 60 ECTS eininga dipldmu
e 2 launaflokkar fyrir meistaragradu
e 4 launaflokkar fyrir doktorsnam eda sambeerilega gradu

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

4.2. Si- og endurmenntun

Endur- og simenntun sem nytist i starfi og er i samraemi vid nams- og starfspréunarreglur
stofnunar skal meta til launaflokka. Starfsfélk skal senda inn stutta greinargerd um leid og pad
sendir inn stadfestingu & si- og endurmenntun. Namskeid sem tekin voru fyrir meira en fimm
arum eda adur en starfsfélk hof storf vid stofnunina eru ekki metin. Si- og endurmenntun er
metin jofnum hondum og getur starfsfélk haekkad um allt ad fjéra launaflokka. Mida skal
hakkun vid pann dag sem stadfestingu er skilad til stofnunarinnar.



4.2.1 Namskeid a haskolastigi

Namskeid sem telja til stakra ECTS eininga eru metin og hverjar stakar 30 ECTS einingar skulu
metnar til eins alagspreps. Ef si- og endurmenntun veitir formlega préfgradu sem leidir til
haekkunar launa skv. lid 3.3. eda 4.1., falla nidur launaflokkar skv. lid 4.2.1. sem adur hafa verid
metnir fyrir sama nam.

4.2.2. Namskeid og fagradstefnur

Metinn er fj6ldi stunda @ ndmskeidi og/eda fagradstefnum sem skila samsvarandi arangri og
namskeid. Namskeid eru metin séu pau haldin af vidurkenndum adilum s.s.
menntastofnunum, stéttarfélogum, fagfélogum og radgjafarfyrirtaekjum. Fagradstefnur eru
metnar sameiginlega af starfsmannastjora, svidsstjora og trunadarmanni. Skila parf inn lysingu
a namskeidi asamt styttri greinargerd um hvernig namskeidid kemur til med ad styrkja
vidkomandi i starfi. Skila parf inn dagskrd radstefnunnar dsamt stuttri greinargerd um hvernig
radstefnan kemur til med ad styrkja viekomandi i starfi. Midad er vid ad einn dagur sé 6-8
klukkustundir og skal meta hverjar 120 kist. til haakkunar um einn launaflokk.

4.2.3. Namsdvalir

Namsdvol vid rannséknastofnanir, menntastofnanir 4 haskdlastigi eda stofnanir 4 sama
fraedasvidi og LOGS er metin eftir pvi hversu markviss si- og endurmenntunin er. Namsdvol vid
stofnanir eda 6nnur skipuldgd menntun 4 haskdlastigi er metin til stunda. Ef um er ad raeda
vinnu- eda kynnisdvél sem nytist beint i starfi er ein vika metin til 40 klist. Starfsfolk skilar inn
stadfestingu @ ndmsdvol vid lok hennar og eru pau skrad og vistud i moppu starfsfélks hja
stofnuninni. Stundir safnast upp undir pessum |id og pegar safnad hefur verié upp i dkvedinn
fiolda stunda faest launahaekkun. Fyrir hverjar 60 namskeidsstundir hakka laun um einn
launaflokk.

4.3. Starfsreynsla

Starfsaldur er skilgreindur sem samanlogd vinna hja stofnuninni og ber ad meta pa reynslu
sem honum fylgir til dlagsprepa asamt pvi ad umbuna fyrir tryggd vid stofnun. Starfstimi
aunninn vid skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig teljast ad fullu.

Starfsaldur er metinn med eftirfarandi hzetti:

e  Eftir 1 ar i starfi skal folk haekka um eitt alagsprep
e  Eftir 3 aristarfi 1 dlagsprep til vidbdtar

4.4. Sérstok 1oggilding og leyfisbréf

Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda réttindum sem
nytast i starfi og er a fagsvidi vibkomandi starfsmanns leidir pad til haekkunar um 1 dlagsprep.
Dami veeri héradsdomslogmannsréttindi, vottun i geedastjornun, vottun a télvukerfi, vottun i
verkefnastjérnun o.fl.

4.5. Einstaklingsbundin hafni og eiginleikar

Meta skal eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir hendi.

Launa skal ad minnsta kosti med einu alagsprepi fyrir atridi sé pad fyrir hendi.

e Kunnatta, reynsla, feerni, menntun eda réttindi sem nytast i starfi og ekki hefur verid tekid

tillit til annars stadar.

e Stodugir persénubundnir eiginleikar sem hafa jakvaed ahrif & storf og vinnustadinn (s.s

greiningarhaefni, lausnarmidud nalgun, stjérnunarhaefni).

e Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega atti ad meta en ekki er talin til hér ad ofan.



5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir
paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Greifa skal fyrir timabundna peaetti med pvi ad beeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphaed @ manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundin aukin abyrgd
Sé starfsmanni timabundid falid vidbdtarverkefni, dbyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 66rum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan & pvi stendur. b3
er metin su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt
samkvemt pvi. Gera skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrir fram. Til timabundinna patta getur
medal annars talist:

e Timabundid aukid alag vegna fjarvista eda veikinda eda undirmdénnunar.

e Innleiding umfangsmikilla verkefna.

e batttaka i verkefnum til vidbétar vid reglubundin storf
Vari timabundin aukin abyrgd/kr6fur/alag umfram 12 manudi ber ad lita & pad sem hluta af
fostum kjorum. ba skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi
breytingar a launasetningu vidkomandi.

5.2. Sérstok frammistada

Launa skal starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er tlast,
enda sé haegt ad syna fram 4 pad med meelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns
leidir ad jafnadi til hvers konar dbata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum
skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn 4 vid og/eda ut
a vid eda ad frammistada starfsmanns reynist tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir
stofnun. beir paettir sem medal annars ma horfa til eru:

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

e bréun og nysképun

o Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda veentingar

e Samskipti og/eda pjonustuvilji

e  Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

e Fagleg forysta og studningur vid adra a dlagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna
e Skrif- og fyrirlestrahald sem styrkir imynd stofnunarinnar fyrir visinda- og fraedslustarf

6. Adrir launalidir

6.1. Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki
verdur maelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5. i kjarasamningi.

Dzmi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt alag sem ekki verdur meelt i tima er til ad
mynda nefndarseta utan vinnu eda épeaegindi utan vinnu og voktun simtaekja og télvupodsts
(indanleiki). Gera parf timabundid samkomulag um 6nnur laun og endurskoda pad reglulega.



Akjésanlegt er ad visitdlutengja eda binda samkomulag um énnur laun vid launatéflu med
visun i launaflokka.

6.2. Sérstok vidbotarlaun

Samkveemt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstddumanni og vera i
samrami vid reglur fjdrmala- og efnahagsrddherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjarhzed
vidboétarlauna skal byggja @ malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prjd manudi i senn en pé
aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

6.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi
brepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljoslega fengid marktaekt
haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. £skilegt er ad petta sé
rokstutt med gégnum eda malefnalega med 68rum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar
launakannanir.

7. Onnur dkvaedi

7.1. Starfsmannasamtol

Einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann a fund til ad reeda starf og starfssvid, arangur og
frammistodu. Ef talin er asteeda til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal yfirmadur reeda
pad vid forstodumann. Yfirmadur skal gera forstédumanni grein fyrir pvi hvernig starfsmenn
hafa stadid sig. Starfsmannavidtol skulu ad jafnadi fara fram & timabilinu januar til febrdarloka
ar hvert.

7.2. Starfspréunarsamtal
Markviss starfsproun eflir haefni starfsfélks og stofnunar i natié og til framtidar. Starfspréun
tekur mid af heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samreemast framtidarsyn
hennar. Markviss greining og gerd starfspréunardeetlana felur i sér forgangsrédun
fraedsluparfa midad vié parfir stofnunar og aesetlanir um préun starfsfolks taka mid af
framtidarporfum hennar.

Starfspréun er og verdur alltaf samstarfsverkefni starfsmanna og stjérnenda og verdur ad eiga
sér stad til ad haegt sé ad maeta auknum kréfum og umhverfi sem er i stédugri préun. Skv.
grein 10.1.1 i kjarasamningi skal starfsmadur vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med
patttoku a radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

Stofnanir eru abyrgar fyrir ad skapa umgjord og teekifzeri til starfspréunar en stjérnandi og
starfsmadur bera sameiginlega abyrgd a starfspréunarferlinu og frumkvaedi ad starfspréun
getur komid fra badum adilum.

f grein 10.1.2 i kjarasamningi kemur fram ad starfsmadur sem unnid hefur i fjégur ar hja sému
stofnun & rétt a leyfi til ad stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samraemi vid
endurmenntunar-/starfspréunardaetlun vidkomandi stofnunar. | leyfinu skal starfsmadur
halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr. 12.2.6. Starfsmadur avinnur sér tveggja
vikna leyfi & hverju ari. b6 getur uppsafnadur réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist
ekki Ut vid starfslok. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri ndmsleyfi & skemmra eda lengra
arabili.



7.3. Jafnlaunamal

Stofnunin starfraekir jafnlaunakerfi sem samraemist kréfum iST85:2012. Jafnlaunakerfid
tryggir ad storf séu metin med hlidstaedum haetti i sambaerilegum tilvikum og studlar pannig
ad pvi ad starfsfélki séu greidd sambeerileg laun fyrir jafnverdmaet storf pannig ad allt
starfsfolk njoti jafnraedis.

7.4. Launavidtal

ba peetti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafi ahrif til breytinga & rodun hans
samkveemt samningi pessum. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan
fiogurra vikna fra beidni. Starfsmanni skal svara eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal
for fram.

7.5. Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 68rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

8. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar
og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad
mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi adila.

9. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hzaetti endurskoda samninginn. ba skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta.
Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem
annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

10. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2024

Gunnarsholti 10. april 2025

f.h. Lands og skégar f.h. Visku - stéttarfélags

[Rafraen undirritun] [Rafraen undirritun]



Bdkanir med stofnanasamningi

Bdkun 1

Vid r66un samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkvaemt
eldri samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings
sem gildir fra 1. jandar 2024.

LOGS endurradar starfsfélki a grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun
a grundvelli pessa samnings skal pé hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna
starfsmanns.

LOGS mun framkvaema afturvirka launaleidréttingu samkvaemt stofnanasamningi pessum eigi
sidar en 1. juni 2025.

LOGS mun vid framkveemd pessa samnings ganga fra sérstoku launaakvoérdunarbladi vid hvern
og einn starfsmann, eigi sidar en 30. juni 2025. bar komi fram skyringar & samsetningu
launarédunar frd 1. jandar 2024 pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og
viokomandi starfsmanns a forsendum launasetningar hans.

Ganga skal fra uppfaerdum starfslysingum i samraemi vid forsendur pessa samnings eigi sidar
en 31.12.2025.



2%= Fullgild rafraen undirskrift

AGUST SIGURDSSON
Kennitala: 311064-4879
2025-04-11 11:59:21 GMT
Astaeda: Undirskrift

Fylgiskjol med stofnanasamningi

Fylgiskjal IV - Fer6akostnadur

Samkvaemt grein 8.2 i stofnanasamningi pessum eru eftirfarandi dkvaedi sett er varda
ferdakostnad starfsfdlks: Akstursreglur vegna starfsstédva utan péttbylis

1.

LOGS er med 18 starfsstodvar vids vegar um landid. Félagsfélk peirra stéttarfélaga
sem gera pennan samning vid LOGS starfar flest 4 starfsstod i péttbyli en einnig i
Gunnarsholti.

Starfsfélk med starfsstod t.d. i Gunnarsholti getur ekki nytt sér almenningssamgongur

til ad ferdast til og fra vinnu nema ad Hellu. Vegna pessa og annarra adstaedna, greidir
stofnunin vidkomandi starfsfolki ferdastyrk vegna ferda til og fra vinnustad sem
midast vid eftirfarandi: Starfsfolk med starfsst6d i Gunnarsholti og busett utan pess
faer greiddan akstur sem nemur vegalengdinni milli Hellu og Gunnarsholts 4 hverjum
vinnudegi. Starfsfélk sem sameinast i bila heldur sinum greidslum. Aaetladur
aksturstimi fra Hellu eda Hvolsvelli ad Gunnarsholti skal teljast til vinnutima, baedi til
og fra vinnu.

Ef starfsfélk med starfsstdd t.d. annars stadar en i Gunnarsholti & erindi pangad i einn

dag eda skemur, skal pad nota bifreid fra stofnuninni ef kostur er. Ef starfsfélk velur
ad aka & eigin bil pa greidir stofnunin akstur adra leidina, ad fengnu sampykki
yfirmanns.

Ef starfsfolk med starfsstod t.d. annars stadar en i Gunnarsholti a erindi pangad i einn

dag eda skemur og getur ekki nytt sér bifreid stofnunarinnar, pa er starfsfélki heimilt
ad aka a eigin bifreid ad fengnu sampykki yfirmanns. Akstur badar leidir er greiddur i
sliku tilviki.

Akstur fra heimili og i Gunnarsholt er greiddur fyrir eina ferd i viku fram og til baka
skv. metinni vegalengd, enda gisti starfsfélk a.m.k. eina nétt i Gunnarsholti i husnaedi
sem stofnunin Utvegar. Aaetladur aksturstimi til og fra Gunnarsholti skal teljast til
vinnutima.

Greitt er skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins hverju sinni.

Adilar eru sammala um ad ofangreindar reglur gildi fyrir starfsmenn LOGS, en sé valin
onnur betri leid en ad ofan greinir til ad sja folki fyrir ferdum til og fra starfsstoédvum skal
geta um pad i rddningarsamningi milli LOGS og starfsmanns.
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