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Stofnanasamningur
bjédskjalasafns islands og Visku - stéttarfélags

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til félagsfélks i Visku - stéttarfélagi sem starfar hja
bjédskjalasafni islands, hér eftir stofnun, svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu,
barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods, eins og hann er & hverjum tima, og er sérstakur samningur um
utfeerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad porfum stofnunar og starfsmanna.

2. Stefna stofnunar

bjédskjalasafn leggur sig fram um ad vera eftirséknarverdur og framsynn vinnustadur sem
byggir 4 6flugu og fjolhaefu starfsfolki. i pvi felst ad hafa reglubundnar starfsanaegjukannanir,
virka jafnréttisdaetlun, ndtimalegt vinnu- og teekniumhverfi, starfspréunardzetlun fyrir
starfsfélk og uppbyggingu skapandi starfsumhverfis. Hja stofnuninni starfar breidur hépur i
sameiningu ad pvi ad vera leidandi i skjalavorslu og skjalastjorn og ad starfraekja skjalasafn
fyrir pjédina og vinna stodugt ad framforum med markvissum breytingum og framsyni ad
leidarljosi.

2.1.Markmid samnings

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid sem studla ad jafnrétti, fagmennsku og

framsaekni i starfsemi stofnunarinnar:

e Launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um laun byggdar 4 malefnalegum sjénarmidum,
par & medal haefni, dbyrgd og verkefnum.

e Sé um Omalefnalegan launamun ad raeda sem rekja ma til kynferdis eda annarra
ovideigandi patta skal hann uppraettur.

e Launakerfid skal nytast sem virkt stjorntaeki til ad stydja vid markmid stofnunarinnar og
efla faglega getu hennar.

e Launaakvardanir skulu taka mid af haefni og frammistédu einstakra starfsmanna og veita
teekifeeri til starfspréunar og framgangs i starfi.

o Reglubundid malefnalegt mat 4 frammistodu og starfshafni starfsmanna skal hafa ahrif 4
launadkvardanir.

e Launakerfid skal endurspegla skipulag stofnunarinnar og vera gagnseaett og skiljanlegt.

e Stofnunin skal skapa starfsumhverfi sem stydur vid starfspréun og vellidan med tilliti til
jafnvaegis milli starfs og einkalifs.
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2.2. Launastefna stofnunar

A grundvelli markmida og stefnu stofnunar leitast hun vid ad umbuna starfsfélki sinu med
sanngjornum haetti og i samrami vid 16g, kjarasamninga, gerdardém og 6nnur pau gogn sem
vid eiga hverju sinni. Akvordun um launasetningu starfsmanna grundvallast & fjérum
meginpattum:

Almennar forsendur rédunar (3. kafli)
Persénubundnir peettir (4. kafli)
Timabundnir paettir (5. kafli)

Adrir launalidir (6. kafli)

3. Almennar forsendur r6dunar

R6dun midast vid ad um vidvarandi eda stoédugt verksvio sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun, reynsla eda sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takt
vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins. | starfslysingu
eiga ad koma fram allir meginpaettir starfs pannig ad fyrir liggi hvada krofur eru gerdar til
starfsfélks og i hverju abyrgd og skyldur pess felast. Vid grunnrodun starfsfélks skal byggja a
sampykktum starfslysingum.

Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau storf sem
starfsfolki er falid ad sinna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar
a verksvidi starfsfélks eda skipulagi stofnunar leidi pad til breytinga & verksvidi vidkomandi
starfsfolks.

3.1. Starfaflokkar

Almennt starf

Skrifstofufdlk skrdir, radar, geymir og seekir upplysingar um tiltekin verkefni og gegnir ymsum
skrifstofustorfum, einkum i tengslum vid skraningu, afritun og upplysingagjof. Hér falla undir
timabundnar radningar svo sem arstidarbundin storf.

Sérfreedingur 1

Sérfraedingar bera abyrgd 4 eigin verkefnum. Sérfraedingar auka vid pekkingu sem til stadar
er, beita faglegum, visindalegum eda stjérnsyslulegum hugtékum og kenningum, leidbeina um
ofangreinda peetti a kerfisbundinn hatt eda starfa ad tveimur eda fleirum pessara patta.
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Sérfraedingar 1 geta sinnt sérfreedistorfum & sinu fagsvidi undir handleidslu og umsjén fra
reynslumeiri sérfreedingi.

Sérfraedingur 2

Sérfraedingar bera abyrgd 4 eigin verkefnum. Sérfraedingar auka vié pekkingu sem til stadar
er, beita faglegum, visindalegum eda stjérnsyslulegum hugtékum og kenningum, leidbeina um
ofangreinda peaetti 3 kerfisbundinn hatt eda starfa ad tveimur eda fleirum pessara patta.
Sérfraeedingar 2 geta sinnt sérfreedistérfum a sinu fagsvidi an umsjonar fra reynslumeiri
sérfradingi.

Sérfreedingur 3

Sérfraedingar bera abyrgd 4 eigin verkefnum. Sérfraedingar auka vié pekkingu sem til stadar
er, beita faglegum, visindalegum eda stjérnsyslulegum hugtékum og kenningum, leidbeina um
ofangreinda peetti a kerfisbundinn hatt eda starfa ad tveimur eda fleirum pessara patta.
Sérfraedingar 3 geta sinnt fléknum og krefjandi verkefnum 4 sinu sérfraedisvidi, a sinu fagsvidi,
an umsjonar frad reynslumeiri sérfraedingi. Storfum sérfredinga 3 getur fylgt
teymisstjérnunarhlutverk.

Rekstrarstjori

Rekstrarstjorar bera dbyrgd a eigin verkefnum. Rekstrarstjorar auka vid pekkingu sem er til
stadar. Rekstrarstjorar geta sinnt sérstaklega floknum og krefjandi verkefnum og
sérfraedistorfum a sinu verksvidi an umsjénar fra reynslumeiri sérfreedingi. Rekstrarstjérar eru
alla jafna einir um ad sinna pessum verkefnum sem eru pess edlis ad peir eru i samskiptum vid
marga og geta ekki deilt dbyrgd a meginverkefnum sinum med 68rum. Storfum rekstrarstjora
getur fylgt teymisstjérnunarhlutverk.

Fagst;jori

Fagstjorar bera dbyrgd a eigin verkefnum. Fagstjorar auka vid pekkingu sem er til stadar, beita
faglegum, visindalegum eda stjérnsyslulegum hugtékum og kenningum, leidbeina um
ofangreinda peetti a kerfisbundinn hatt eda starfa ad tveimur eda fleirum pessara patta.
Fagstjorar geta sinnt sérstaklega fléknum og krefjandi verkefnum og sérfraedistérfum & sinu
verksvidi an umsjonar fra reynslumeiri sérfraedingi. Fagstjorar eru alla jafna einir um ad sinna
pessum verkefnum og geta ekki deilt abyrgd & meginverkefnum sinum med 66rum. Stérfum
fagstjora fylgir jafnan umsjon med fageiningu sem felur i sér ad leidbeina, halda utan um
verkefni, deila Ut verkum, tryggja framvindu verkefna, bera d4byrgd a tima- og
verkbdkhaldsskraningu sinnar fageiningar svo og vinna umsdknir og sinna tekjudflun
einingarinnar. Starfid felur i sér verkstjérn og umsyslu en felur ekki i sér mannaforrad.

Svidsstjori

Svidsstjorar skipuleggja og styra sinu svidi til ad uppfylla markmid og stefnu stofnunar. beir
hafa yfirumsjon med og akvordun um tulkun og framkvaemd stefnumarkandi adgerda.
Svidsstjori stjornar verkefnum sins svids, vinnur ad stefnumaétun, daetlanagerd, skyrslugerd og
arangursmati @ grundvelli stefnu. Svidsstjori ber abyrgd a storfum starfsmanna sins svids og
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skipuleggur og samhafir Urvinnslu verkefna vid 6nnur svid og fageiningar. Svidsstjori er
abyrgur fyrir sinum malaflokkum gagnvart framkveemdastjorn stofnunar. Svidsstjori situr i
framkvaemdastjérn stofnunar.

3.2. Grunnrédun, menntunarkrofur og starfaflokkur
I medfylgjandi toflu er yfirlit yfir storf, grunnrédun launaflokks og menntunarkréfur sem
starfaflokkur gerir:

L Grunnrédun Grunnrédun .
Starfsheiti hja | Menntunar- ) ) ISTARF21
Starfaflokkar . (launafl.) fra (launafl.) fra
stofnun kréfur flokkun
01.05.2026 01.05.2027
Almennt starf Skjalafulltrui BA/BS 9 10 41,42
Sérfreedingur 1 Skjalavérdur 1 | BA/BS 12 13 26
Sérfraedingur 2 Skjalavordur 2 | BA/BS 13 14 26
Sérfreedingur 3 Skjalavoérdur 3 | BA/BS 14 15 26
Rekstrarstjori Rekstrarstjori BA/BS 14 15 33
Fagstjori Fagstjori MA/MS 18 18 26
Svidsstjori Svidsstjori MA/MS 22 22 11

Verdi gerd breyting & menntunarkrofum & gildistima samningsins skal fara eftir dkveedum
kjarasamnings um mat a vidbétarmenntun umfram grunnmenntun.

3.3. Adrir sérstakir viobotarlaunaflokkar vid grunnrédun
Launa ber sérstaklega fyrir auknar krofur eda alag i starfi vegna dhaettu- og dlagspatta sem

ekki hafa verid metnir sérstaklega hér ad ofan. betta eru sem deemi paettir 4 bord vid erfidar
og / eda haettulegar adstaedur eda umgengni vid eiturefni. Launa skal med 1 launaprepi vegna
ofan talinna patta.

4. Personubundnir peettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns umfram krofur til starfs og nytist vid starfid. Meta skal
persénubundna peetti til rodunar i launaflokka eda launaprep. Forsendur dlagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari atfeerslu i
stofnanasamningi.

4.1. Viobétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad
vid ad hun sé a verksvidi viokomandi og nytist stofnun 4 beinan hatt. Matid er:

1 launaprep fyrir 6rnam (30 ECTS einingar)

2 launaprep (eda 1 launaflokkur) fyrir diplémandm (60 ECTS einingar)

4 launaprep (eda 2 launaflokkar) fyrir meistaragradu (90-120 ECTS einingar)

6 launaprep (eda 3 launaflokkar) fyrir doktorsgradu (180 ECTS einingar)
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Styttra ndm sem ekki lykur med formlegri profgradu er ekki metid til launa sem
viobétarmenntun.

4.2. Starfsreynsla

Starfsaldur er skilgreindur sem samanlégd vinna hja stofnuninni eda 6drum stofnunum hins
opinbera med hlidstaett verksvid. Starfstimi dunninn vid skammtimaradningu hja stofnuninni
skal einnig teljast ad fullu. Starfsaldur er metinn med eftirfarandi heetti:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 4r i starfi 1 launaprep til viGbotar
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep til vioboétar

Eftir 7 &r i starfi 1 launaprep til viGbotar

4.3. Einstaklingsbundin hafni og eiginleikar

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til haekkunar launa
starfsmanns séu peir fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu launaprepi eda launaflokki
fyrir atridi sé pad fyrir hendi samanber:

a) bekking, kunnatta, réttindi
Leyfisbréf, réttindi eda vottanir sem nyst geta i starfi viokomandi
Kunnatta svo sem tungumalakunndtta eda télvukunnatta
pekking eda sérpekking & malefnum sem skipta mali i vibkomandi starfi
Si- og endurmenntun til deemis hagnyt ndmskeid um efni sem nytist i starfi og préf sem syna
fram a fullnaegjandi faerni a tilteknu svidi

b) Stodugir eiginleikar
Eftirspurnaralag pegar starfsmadur byr yfir menntun og / eda reynslu sem er sjaldgaef og
eftirsott a vinnumarkadi
Personubundnir eiginleikar svo sem greiningarhafni, frumkveedi, lausnarmidud nalgun eda
stjérnunarhaefni
Sérstok haefni til samskipta og samvinnu

c) Reynsla og faerni
Fagreynsla eda 6nnur reynsla sem nytist i starfi svo sem umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar
eda vinnubragda
Faerni vidkomandi hefur géd tok a adferdafraedi rannsdkna og hagnytingu sérhaefdrar
pekkingar eda notkun sértaekra télvuforrita

5. Timabundnir paettir
Meta skal timabundna paetti i samraemi vid kjarasamning adila. Timabundnir paettir geta verid

breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu
a starfssvidi starfsmanns. Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vié prepum,
launaflokkum eda med tiltekinni upphaed 4 manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu
verki.
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5.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbdtarverkefni, dbyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 66rum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur {
formi launaprepa, launaflokks/a eda greidsina. Felst petta i:

Innleidingu og/eda skipulagningu nyrra verkefna

Préun og nyskopun

Sérstoku alagi og erfidleikastigi starfs/verkefnis

Kennslu og umsjén nylida

Auknu alagi vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna
Timabundinni aukinni abyrgd i starfi

Vinnutimasveigjanleika og lidlegheitum

Ovenju umfangsmiklum verkefnum, s.s. umsjén med radstefnum

Pa er metin su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i fér med sér og greitt
samkvemt pvi. Gera skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrir fram.

Vari timabundin aukin abyrgd, krofur eda alag i 18 til 24 manudi ber ad lita @ pad sem hluta af
fostum kjorum. ba skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi
breytingar a launasetningu vidkomandi.

5.2. Sérstok frammistada

Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er tlast,
enda sé haegt ad syna fram 4 pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns
leidir ad jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnunina, svo sem med auknum afkdstum
skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn 4 vié og / eda
ut 4 vid eda ad frammistada starfsmanns reynist tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir
stofnun. Felst petta medal annars i:

Oflun nyrra verkefna, tekna og hugmynda

Préun og nyskdpun

Afkodstum og / eda frammist6du umfram krofur og / eda veentingar

Samskiptum og / eda pjonustuvilja

Frumkveedi, sjalfsteedi vid lausn erfidra verkefna

Faglegri forystu og studningi vid adra a alagstimum og / eda vid lausn erfidra verkefna
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6. AJdrir launalidir

6.1. Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki
verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups samkvaemt kjarasamningi.

6.2. Sérstok vidbotarlaun

Samkveemt kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i
samraemi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbodtarlauna. Fjarhaed
vidbotarlauna skal byggja @ malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en pé
aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

6.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi
pbrepa eda launaflokks enda tilheyri starfsmadur hépi sem getur augljéslega fengid marktaekt
haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og / eda reynslu. £skilegt er ad petta sé
rokstutt med gégnum.

6.4. Sérstakar greidslur vegna skrifa og fyrirlestrahalds

Sérstokum greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds i nafni stofnunarinnar er setlad ad studla
ad hradari fullvinnslu gagna og midlun a nidurstédum og upplysingum a faglega vidurkenndum
og metnadarfullum vettvangi. Slikt er gert 6drum praedi i pvi augnamidi ad styrkja imynd
stofnunarinnar fyrir visinda- og freedslustarf. Greitt er fyrir skriftir og fyrirlestra med sampykki
forst6dumanns. Greidslur taka mid af reglum sem stofnun setur par ad ldtandi.

6.5. Sértak / sérstok félagsgjéld

Stofnunin greidir félagsgjald / félagsgjold starfsmanna i innlendum og erlendum fagfélégum
ef pess er 6skad og sem sampykkt er af stofnuninni enda nytist pad baedi starfsmanni og
stofnuninni.

7. Onnur dkvaedi

7.1. Starfsmannasamtél

Einu sinni & ari bodar svidsstjori starfsmann a fund til ad raeda starf og starfssvid, drangur og
frammistddu. Ef talin er asteeda til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal svidsstjéri raeda
pad vid forst6dumann. Svidsstjori skal gera forstodumanni grein fyrir pvi hvernig starfsfélk
hefur stadid sig.
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7.2. Starfspréunarsamtal
Markviss starfsproun eflir haefni starfsfélks og stofnunar i natié og til framtidar. Starfspréun
tekur mid af heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samreemast framtiGarsyn
hennar. Markviss greining og gerd starfspréunardzetlana felur i sér forgangsrédun
fraedsluparfa midad vié parfir stofnunar og adesetlanir um préun starfsfolks taka mid af
framtidarporfum hennar.

Starfspréun er og verdur alltaf samstarfsverkefni starfsfolks og stjornenda og verdur ad eiga
sér stad til ad haegt sé ad maeta auknum kréfum og umhverfi sem er i stodugri proun.
Samkvaemt kjarasamningi skal starfsmadur vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med
patttoku & radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og / eda vidurkenndu framhaldsnami.
Stofnanir eru abyrgar fyrir ad skapa umgjord og teekifzeri til starfspréunar en stjérnandi og
starfsmadur bera sameiginlega dbyrgd 4 starfspréunarferlinu og frumkvaedi ad starfspréun
getur komid fra badum adilum.

Starfspréunarazetiun

Gerd starfspréunaraeetlunar fyrir stofnun i heild sinni er lidur i ad skapa umhverfi sem studlar
jafnt ad faglegri préun starfsfolks og baettum drangri stofnunar. Um er ad raeda deetlun um
pad hvernig eigi ad na tilteknum drangri i samraemi vid markmid, hlutverk og framtidarsyn.

Lengra namsleyfi

i kjarasamningi kemur fram ad starfsmadur sem unnid hefur i fjégur ar hja sému stofnun & rétt
4 leyfi til ad stunda endurmenntun / framhaldsndm enda sé pad i samraemi vid
endurmenntunar- / starfspréunaraaetlun vidkomandi stofnunar.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi a hverju ari. b6 getur uppsafnadur réttur aldrei
ordid lengri en 6 manudir og greidist ekki Ut vid starfslok. Heimilt er ad veita skemmri eda
lengri namsleyfi a skemmra eda lengra arabili.

7.3. Jafnlaunamal

Stofnunin tryggir ad storf séu metin med hlidsteedum haetti i sambaerilegum tilvikum og
studlar pannig ad pvi ad starfsfélki séu greidd sambaerileg laun fyrir jafnverdmeet storf pannig
ad allt starfsfolk njoti jafnraedis.

7.4. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni 4 ari til ad reeda starfskjor sin og
ba paetti sem akvarda pau. Pa skal metid hvort peir hafi ahrif til breytinga a rédun hans
samkvamt samningi pessum. Svidsstjori skal ad jafnadi boda til launavidtals innan sex vikna
fra beidni. Starfsmanni skal svara eigi sidar en fjérum vikum eftir ad launavidtal for fram.

7.5. Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa
fordaemisgildi gagnvart 6dru starfsfélki svo ad tryggt verdi ad pad njoéti jafnraedis.
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8. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar samningsadila. Hvor adili um sig getur skotid dagreiningsefnum til
samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad
getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar samanber dkveaedi i kjarasamningi adila.

9. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. ba skal metid
hvort forsendur hafi breyst t.d. ef breytingar verda 4 skilgreiningum verkefna. Ad jafnadi skal
samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en fjérda hvert ar og hvenaer sem annar adili hans

fer fram a slika endurskodun samanber dkvaedi kjarasamnings adila.
10. Gildistaka

Samningur pessi gildir frd 1. mai 2026.

Reykjavik, 10. april 2026

f.h. stofnunar f.h. stéttarfélags
Hrefna Rébertsdéttir, pjéddskjalavordur Katrin Bjorg Rikardsdottir, sérfraeedingur
Kristjdan borvaldsson, svidsstjori

Undirritad af: Undirritad af:

Hrefna Roébertsdottir Katrin Bjorg Rikardsdottir
0609614339 2008674329

Dags: 10.04.2026 Dags: 10.04.2026

Timi: 10:28:16 Timi: 10:19:16

Asteeda: Sampykkt Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 86ca0a25-bfab- Signet ID: 86ca0a25-bfab-
4253-b3a7-a412d4ff1355 4253-b3a7-a412d4ff1355

Undirritad af:

Kristjan porvaldsson
0802833699

Dags: 10.04.2026

Timi: 10:18:22

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 86ca0a25-bfab-
4253-b3a7-a412d4ff1355
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Bokanir med stofnanasamningi

Bdkun 1
Vid gildistoku pessa samnings fellur nidur launarédun samkvaemt eldri stofnanasamningi og
skal starfsfolki radad a grundvelli pessa nyja samnings.

Breytt samsetning launa og launarédun skal hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsfdlks.

Bdkun 2

Stofnunin mun ganga fra sérstoku launarédunarbladi vid hvern og einn starfsmann. bar koma
fram skyringar @ samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar
og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk utreiknings.
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