Stofnanasamningur

Félagsmenn i Utgardi - félagi haskélamanna, Kjarafélagi vidskiptafradinga og hagfraedinga
og Stofnun Vilhjalms Stefanssonar gera med sér eftirfarandi stofnanasamning
skv. akveedum kjarasamnings félaganna og fjarmalaradherra, dags. 28. febrtar 2005.

Inngangur

Stofnun Vilhjalms Stefanssonar (SVS) er islensk nordurslééastofnun med innlent og alpjédlegt hlutverk sem
lytur ad rannséknum, upplysingamidlun, radgjof og samvinnu a svidum sjalfbaerrar préunar og umhverfismala
& nordlaagum slédum.

1. Gildissvid og gildistimi

Stofnanasamningurinn nzer til allra félagsmanna i ofangreindum félogum BHM sem radnir eru til starfa hja
Stofnun Vilhjalms Stefanssonar. Samningurinn er hluti kjarasamnings félaganna og fijarmalaradherra, dags.
30. april 2001, sbr. 11. kafla hans, og samkomulags um breytingar & kjarasamningum milli sému adila dags.
28. februar 2005. Samkomulagid gildir fra og med 1. mai 2006 og falla par med ur gildi eldri stofnana-
samningar vidkomandi félaga og stofnunarinnar.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié:
a. Ad stofnuninni bjodist heefir starfskraftar og ad laun og starfskjor tryggi ad stofnunin hafi gott og haeft
starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.
b. A6 launakerfid sé gagnseett og sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malaefnalegum haetti og tryggi jo6fn laun fyrir sambaerileg storf an tillits til kynferdis.
c. A& launakerfid midist vid ad halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hzefni og vilja til ad leysa pau
verkefni sem stofnuninni er astlad ad sinna.
d. A& launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og feli jafnframt i sér
teekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.

3. Stafsheiti

Launakerfi Stofnunar Vilhjaims Stefanssonar byggir & eftirfarandi starfsheitum i samreemi vié skipulag
stofnunarinnar og starfslysingar. Vid ré6un skal miéa vié sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi
stofnunarinnar. Stérfum skal radad i launaflokka i samraemi vi6 edli starfs og starfslysingu og pess geett ad
samraemi sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal i samraemi vid abyrgd og umfang verkefna skv.
hlutleagum maelikvérdum ef unnt er.

Sérfraedingur |
Starfsmadur sem vinnur almenn storf eda ad afmérkudum verkefnum undir abyrg&/umsjon annarra a fjdgurra
manada reynslutima. Sérfreeding | skal grunnradad i launaflokk 01.

Sérfradingur Il
Starfsmadur sem vinnur ad nokkru sjalfstastt ad verkpattum eda verkefnum sem krefjast faglegrar haefni og
sérpekkingar. Serfreeding Il skal grunnradad i launaflokk 03.

Verkefnastjori |
Starfsmadur sem vinnur ad mestu sjalfsteett vid ad leysa verkpaetti / verkefni.
Verkefnastjéra skal grunnradad i launaflokk 04.

Verkefnastjori Il / skrifstofustjori

Starfsmadur sem vinnur ad mestu sjalfsteett vid ad leysa staerri verkpaetti / verkefni og hefur umsjon med
morgum almennum verkpattum.

Verkefnastjora Il / skrifstofustjora skal grunnradad i launaflokk 06.

Deildarstjori
Starfsskilgreining er hin sama og fyrir deildarsérfraeding ad vidbaettri aukinni abyrgd og verulegu umfangi
verkefna og samskipta vid adrar stofnanir innanlands sem utan.



Deildarstjora skal grunnradad i launaflokk 09.

4. Personu- og timabundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna baetti sem &lag & launaflokka. Slikt alag skal had arlegu endurmati. Meta
ma veaegi dlags beggja patta til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af vibkomandi launaflokki i 2,5% bilum.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfspounar eéa med hlidsjon af frammistédumati sem gert er a grundvelli
starfsmannavidtals.

4.1 Persénubundnir pasttir
4.1.1 Menntun
Hér skal metin vidbétarmenntun sem nytist i starfi sem hér segir:

BS/BA prof, 120 einingar grunnrédun + 2,5% élag
MA/MS prof grunnrédun + 1 launaflokkur
Doktorsprof grunnrédun + 3 launaflokkar

Grunnrédun midast vid 90 eininga haskolaprof.

Endur-/simenntun og sérstok pjalfun sem nytist i starfi hefur eftirfarandi ahrif a rédun i launatofiu:
e 30 namseiningar & haskolastigi eru metnar til 2,5% haskkunar.
e Uppsoéfnud, samanlogd vidbotarmenntun er metin til allt ad 7,5% heekkunar.

4.1.2 Starfsreynsla
Reynsla starfsmanns af sambaerilegu starfi hja 68rum vinnuveitanda, ad hiuta eda 6llu leyti, skal ad jafnadi

metin til jafns vid starfsreynslu hja stofnunni.

Eftir eins ars reynslu skal starfsmadur haekka um 2,5%,
eftir tvé ar um onnur 2,5% og
eftir prjt ar um enn énnur 2,5%.

4.2 Timabundnir paettir

Starfsmadur sem tekur a8 sér timabundid vidbotarabyrgd og / eda alag an pess ad grunnverksvidi hans sé
breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum sé feekkad vegna sérstakra timabundinna verkefna getur 6skad eftir
alagsgreidslum vegna slikra aukverkefna. Akvérdun um timabundid alag skal tekin af yfirmanni. Bei®ni um
slikt skal koma & framfaeri vid deildarstjéra eda naesta yfirmann. Endurmat fer reglulega fram til a8 meta
arangur og frammistodu, eda breytingar & pvi.

Vid akvoréun um mat a haefni og frammistédu starfsmanns skal m.a. taka tillit til eftirfarandi:
e starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra

starfsmadur hefur sérstaka reynslu eda menntun sem nytist vid storf hans hja SVS

starfsmadur getur sinnt stérfum a fleiri en einu af verksvidum SVS

starfsmadur synir hesfni til samskipta og samvinnu

starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum

starfsmadur synir sérstakan arangur vid &flun fjar til verkefna

starfsmadur synir gédan arangur i starfi

starfsmadur sinnir freedilegum stérfum a starfssviéi SVS

starfsmadur synir ahuga og frumkvaedi i starfi

starfsmadur hefur umtalsverda vidbétarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna viévarandi eda

timabundinna

L6gd er ahersla a ad pessir paettir verdi metnir heildstaett, pvi horfa skal til fleiri patta en eins pegar akvérdun
um alag er tekin.

5 Stadgengill forst6dumanns
Stadgengill forstédumanns stofnunarinnar er ad 6llu j6fnu svidsstjoéri og skal taka laun einum launaflokki
haerra en hann/hin ella radast i.



6. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal p6 nema haerri fjarhaed en kr.
30.000.- a manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir grein 4 og
greidist aldrei lengur en &hrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af
forsté8umanni og byggist & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum, sja fylgiskjal 1.

7. Starfsmannasamtél

Starfsmannasamtdl milli starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram minnst einu sinni & ari. Par setja
adilar sér sameiginleg markmid sem snerta starfsemi stofnunarinnar, s.s. verkefnastédu, arangur i starfi,
vaentingar til starfsins, starfsproun, auk atrida sem studla ad betri starfsanda a vinnustad og meiri
starfsanasgju. Einnig skal endurmeta pau atridi sem hafa ahrif a rééun i launatéflu.

8. Greidsla vegna likamsraektar

Greida skal starfsmanni utlagéan kostnad vegna reglulegrar likamsraektar, ad fradregnum styrk sem
stéttarfélagid veitir. Upphaed skal mida vid pba hamarksgreidslu sem forstédumenn rikisstofnana geta fengié a
hverjum tima.

9. Agreiningur og endurskodun

Agreiningsmal sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar i samraemi vid akvaedi 11. kafla kjarasamnings fjarmalaradherra og BHM fra 28. febraar
2005. Vardandi endurskodun visast til sama kafla kjarasamingsins.

Akureyri, 7. juli 2006
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