Stofnanasamningur

milli Svzaedisskrifstofa malefna fatladra
og eftirtalinna adildarfélaga Bandalags haskélamanna

Félags islenskra hjikrunarfrzedinga
Idjupjalfafélags fslands

Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga
Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa
Utgards, félags haskélamanna
Proskabjalfafélags slands

um forsendur réodunar starfa.
Samningur pessi byggir 4 kjarasamningi fjarmalariadherra
f.h. rikissj6ds annars vegar og ofangreindra adildarfélaga BHM
hins vegar, dags. 28. febraar 2005.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna 4 Svadisskrifstofum malefna fatladra
(SMF) sem starfa og njéta radningarkjara samkvamt kjarasamningum framangreindra
adildarfélaga BHM, sbr. 11. kafla i kjarasamningi fjarmélaradherra f.h. rikissj6ds annars
vegar og vidkomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febraar 2005.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn byggir 4 edli starfsemi, skipulagi og 6dru pvi sem SMF standa fyrir. Honum
er &tlad ad tryggja préun og studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af pérfum og
verkefnum SMF og starfsmanna beirra. Samningnum er «tlad ad beata rekstrarskipulag
SMF, nytingu rekstrarfjarmagns, skapa grundvéll til aukinnar hagredingar og skilvirks
launakerfis. Pannig gefst starfsménnum teekifeeri til ad préast og beata sig i starfi og par med
auka moguleika a bettum kjérum. Samningurinn skal sty®ja vid starfsmannastefnur SMF
og taka tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida.

Samningsadilar stefna ad eftirfarandi markmidum:

- AQ proa og utfera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af poérfum, verkefnum og
markmidum SMF, hvetji til drangurs og ad starfsmenn getid aukid vid heaefni sina og
préast i starfi.

- AQ launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem SMF er ztlad ad sinna.

- AJ launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og dkvardanir um launarédun séu
teknar med mélefnalegum haetti.

- A launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum SMF og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- AJ launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti sému kjara fyrir
samberileg storf.
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- AJ leitast verdi vid ad umbuna starfsmdnnum sérstaklega t.d. med pvi ad
tengja tilteknar launagreidslur 4rangri 1 starfi.

3. Rodun starfa i launaflokka

Vid r6dun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
beirrar feerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar vid r6dun.

Rodun starfa 1 launaflokka skal byggja 4 grunnrédun samkvaemt gildandi kjarasamningi
hlutadeigandi stéttarfélaga vid fjarmalaradherra fh. rikissjods. Vid rodun starfs i
launaflokka skulu eftirfarandi peettir hafSir til hlidsjénar:

- Menntunarkréfur sem fram koma { starfslysingu.

- Stodugt og vidvarandi verksvid samkvamt starfslysingu.

- Stodug og vidvarandi umsjoén og abyrgd sem fylgir starfi.

- Stddug og vidvarandi stjérnunarleg abyrgd og mannaforra® sem fylgir starfi.

3.1. Launarédun;

01 haskélamenntadur starfsmadur i sérhafdu starfi

02 proskapjélfi / haskélamenntun 4 svidi fatlana

03 deildarstjori med almenna haskélamenntun

04 yfirproskapjalfi / deildarstjéri med haskélamenntun 4 svidi fatlana
08 forst6dumadur

09 radgjafi/verkefnastjori

11 svidsstjori

4. Personu- og timabundnir paettir
Grunnr6édun starfs { launaflokk er lagmarksrédun.

Skilgreining

Vid ékvordun launa skal litid til persénu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal persénu- og timabundna peetti sem 4lag 4 launaflokka og getur vaegi
alags ad hdmarki numio 20% af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum samkvamt gildandi
launat6flu. Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun, vegna persénubundinna pétta o.fl.,
ofan & grunnlaunatolu launaflokks sem er umfram 20% ferist i naestu launatdlu i nesta
launaflokki fyrir ofan.

-----

starfsmannasamtala, eda vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns.

Launaryni er unnin samtimis hja 6llum starfsménnum sem grunnradast i launaflokka 08 og
ofar einu sinni 4 4ri med pad ad markmidi ad tryggja samremi i launasetningu. Launarynin
skal framkveemd af hépi ur yfirstjorn stofnunar. Framkveemdastjori og svidsstjorar hverrar
stofnunar mynda hépinn sem skal ad ldgmarki vera priggja manna.
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I launaryni skal sérstaklega litid til arangurs vidkomandi starfsmanna i starfi med hlidsjon
af markmidum sem sett hafa verid { starfsmannasamtélum annars vegar og starfsaatlun
starfsstodvar eda verkefnis hins vegar.

Nidurstada launarynis skal kynnt starfsmanni i vidtali { mai 4 hverju ari.

5. Menntun

Menntun 4 svidi fatlana og stjérnunar, s.s. proskapjalfunar, fotlunarfredi, sérkennslu,
atferlisfraedi, gedhjukrunar, skal metin sem 4lag 4 alla launaflokka.

e Diploma hekkar rodun um eitt prep eda 2,5 %
e Master haekkar r6dun um tvé prep eda 5,0 %

Alag samkvaemt pessari grein haekkar ekki rédun um meira en 2 prep eda 5%

6. Fagreynsla
Fagreynsla skal metin sem 4lag 4 launaflokka 01-07 sem hér segir:

o | ar gefur eitt dlagsprep 2.5 % til vidbotar grunnrédun starfs,
e 5 ar gefa eitt dlagsprep 2,5% til vidbotar 1 4rs fagreynslu.
e 10 ar gefa eitt dlagsprep 2,5% til vidbotar 5 ara fagreynslu.

7. Undirbaningstimar

Adilar eru sammala um ad starfsmenn skulu eiga rétt 4 undirbiningstima, eftir pvi sem porf
er 4, samkvamt akvérdun yfirmanns og i samradi vid starfsmann. Undirbuningstimi skal
unninn 4 vinnustad.

8. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 { peim kjarasamningi sem samkomulag petta byggir 4.

9. Gildistaka
Samkomulag betta gildir fra 1. mai 2006.

10. Endurskodun

Adilar eru sammaéla um ad endurskoda samkomulag betta 4 ars fresti 4 samningstimanum.
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Reykjavik 12. juili 2006
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BOKANIR
med stofnanasamningi Svzedisskrifstofa malefna fatladra og vidkomandi félaga
BHM undirritudum 12. jali 2006

Boékun 1
Adilar eru samméla um a0 starfslysingar starfaheita samningsins skuli liggja fyrir
pann 1. oktober 2006.

Békun 2
Adilar eru sammédla um ad sérstakar greidslur { formi fastrar yfirvinnu (5 timar) vegna
solarhringsdbyrgdar falli nidur og eru hér eftir hluti af grunnlaunum.

Békun 3
Kaffitimar sem 4dur voru greiddir med fastri yfirvinnu greidast ni samkvaemt
gildandi kjarasamningum vidkomandi adildarfélaga eda med samkomulagi
vidkomandi starfsmanns og yfirmanns.

Békun 4
Yfirproskapjalfi /deildarstjori er launadur stadgengill forstodumanns samkvemt
starfslysingu. Adilar eru samméla um ad meta sameiginlega umfang og alag sem
fylgir starfssvidi stadgengils m.t.t. gildandi launasetningar. Matid skal liggja fyrir
pann 1. mai 2007.

Boékun 5
Verdi til ny storf sem falla ekki ad starfaflokkun samningsins og rada parf sérstaklega,
skal samstarfsnefnd taka afstédu til pess.

Békun 6
Starfsmenn skulu eiga kost 4 handleidslu eftir pvi sem porf er 4.

Békun 7
Adilar eru sammala um ad med pessum samningi sé fullnaegt dkvaedum {
kjarasamningi adila fra 28. febriiar 2005 um 3,8% hakkun 4 launakostnadi pann 1.
mai 2006 og 2,6% hakkun 4 launakostnadi pann 1. mai 2007.
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