Stofnanasamningur
Syslumannsins & héfudborgarsvaedinu vid Freedagard, Stéttarfélag
bokasafns- og upplysingafraedinga og Stéttarfélag 16gfraedinga

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum félsgum sem starfa hjg Syslumanninum &
hofuGborgarsveedinu. Samningurinn er gerdur samkvaemt dkvaedum gildandi kjarasamninga adila vid
flarmalaradherra fyrir hénd rikissj60s.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

* AQ tryggja embaettinu hft og gott starfsfélk i hvetjandi umhverfi.

° A8 dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum og samraemdum hzetti.

e Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmifum embaettisins og verdi
starfsfélki hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

¢ A0 launakerfig yti undir ad starfsmenn auki vié haefni sina og proist i starfi.

® AG komid verdi i veg fyrir émalefnalegan launamun sem rekja m4 til kynferdis eda annarra
O0malefnalegra patta.

3. Grunnrédun

3.1. Aimennar forsendur rédunar
RoGun starfa i launaflokk midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu
skilgreiningar starfafiokkunar Hagstofunnar (ISTARF95, 2. Gitgéfa) hafdar til hlidsjénar. Par skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunndttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun
vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

AdGilar eru sammdla um ad vid rodun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau storf sem starfsménnum
er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar ver8i endurskodadar vié allar varanlegar breytingar &
verksvidi starfsmanna e@a skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
bess vifi grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vib6tarnam radast ad lagmarki einum launaflokki haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad ldgmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Diplémanam eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1
launaflokkur
e Meistaragrdda (90-120 einingar) = 2 launaflokkar



e Doktors- efa sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti.

3.2. Skilgreining starfsheita og ldgmarksrédun starfa

Sérfreeingur 1

Starfi felur i sér ag vinna sjélfstaett ad verkefnum f tilteknum malaflokki og felur { sér dbyrgd &
drlausn verkefnis i samraemi vid verklag og undir verkstjérn og lei@sgn annarra. bjénusta og
leibeiningar vid vidskiptavini getur verid stér hluti af starfinu.

Grunnmenntunarkrafa er BA/BS grdda, eda sambaerilegt.
Grunnrddun er fra launaflokki 11.
ISTARF: t.d. 3432 eda 3449

Sérfreedingur 2

Starfid felur i sérpekkingu 3 tilteknum malaflokki eda Grlausnarefnum. Starfsmadur vinnur sjalfsteett
ad framgangi verkefna og getur haft sjaifstzeda umsjén med afmérkudum verkefnum [ samradi vié
naesta yfirmann. Gerd er krafa til starfsmanns um mikid sjalfstaedi, ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir
eigin verkefni og ad starfsmadur fylgist med préun og nyjungum & svidi peirra malaflokka sem undir
starf hans falla.

Grunnmenntunarkrafa er BA/BS grada, eda sambazerilegt.
Grunnrédun er fra launaflokki 12.
ISTARF: t.d. 3432 efa 3449

Logleerdur fulltrdi 1

Starfig felur i sér sjélfstaeda umsjon med akvednum verkefnum i samraemi vid I6g, reglur og tiltekid
verklag. Pannig annast starfsmadurinn sjalfsteett afgreidslu méla og verkefna sem honum eru falin
hverju sinni, m.a. stjérnvaldsékvardanir, Grlausn verkefna, svérun erinda, upplysinga6flun og annad er
tengist starfinu. Gerd er krafa um fagmennsku i starfi og ber starfsmadur dbyrgd & faglegri Grlausn
mala. Starfsmadur vinnur ad jafnadi undir stjérn og leidsdgn annarra.

Grunnmenntunarkrafa er meistaragrada.
Grunnrédun er fra launaflokki 13.
[STARF: t.d. 2429

Logleerdur fulltrdi 2

Starfid felur i sér somu verkefni og lyst er i skilgreiningu léglaerds fulltria 1. Jafnframt felur starfid i sér
dbyrgd a urlausn eigin verkefna i dkveSnum maélaflokki. Starfsmadur vinnur sjélfstaett ad verkefnum
og hefur umsjon med framgangi peirra. Gerd er krafa til starfsmanns um mikid sjalfstaedi, mikla faerni,
ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni og hafi gé8a pekkingu & malaflokki. Gerd er krafa um
fagmennsku i starfi og ad starfsmadur fylgist med préun og nyjungum & svidi peirra méalaflokka sem
undir starf hans falla.

Grunnmenntunarkrafa er meistaragrada.
Grunnrédun er fra launaflokki 15.

[STARE: t.d. 2429



Fagstjori, verkefnastjori

Starfsmadur fer med verkstjérn og faglega abyrgd 4 starfseiningu innan stofnunar par sem krafist er
reynsiu og sérpekkingar & malaflokki. Starfsmadur skal hafa breida bekkingu a starfssvidi sinu. Gerd er
krafa um frumkvaedi og ad starfsmadur taki patt i og/eda préi verklag fageiningarinnar. Starfi6 getur
falid i sér umsjon med stérfum annarra starfsmanna.

Storf sem falla hér undir eru m.a. fagstjérar og skjalastjori.
Grunnmenntunarkrafa er meistaragrada.

Grunnrddun er fra launaflokki 17.

[STARF: t.d. 2429, 2432

Svidsstjori

Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun og daglegum rekstri svis, skipulagningu, stefnumétun, eftirliti
og samhaefingu 8 ymsum verkpattum stofnunar i samraemi vid stefnu embazttis. Stjérnandi er i forsvari
fyrir mélaflokka svids gagnvart raGuneyti og samstarfsstofnunum.

Grunnmenntunarkrafa er meistaragrada.
Grunnrédun er fra launaflokki 21.
ISTARF: t.d. 1229, 1232.

Stadgengill syslumanns radast einum launaflokki ofar en ella.

4. Personubundnir paettir

Alagsprep fyrir persénubundna baetti eru almennt varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnéttu, reynslu
eda sérstaka haefni viskomandi starfsmanns sem ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Heimilt er
ad endurskoda persénubundna peetti ef forsendur fyrir hakkun (t.d. starfssvid, haefni og frammistada)
hafa breyst verulega.

Hafi starfsmadur dunnid sér fleiri en 8 dlagsprep faerist hann i naestu launatdlu neesta launaflokks fyrir
ofan.

4.1.Vidbdétarmenntun
Vidbdtarmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfs, er
metin samkvaemt nedangreindu. Menntunin parf ad nytast  starfi og pvi midad vié ad hin sé & fagsvidi
vidkomandi starfsmanns.

Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 &lagsprep, meistaragrada leidi til
haekkunar um 4 dlagsprep og doktors- eda sambazerileg grada med 6 dlagsprepum.

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti.

4.2, Réttindi — I6ggilding
Hafi starfsmadur tekid préf eda setid ndmskeid sem lykur med l6ggildingu eda réttindum sem nytist i
starfi og er & fagsvidi vikomandi starfsmanns, skal meta pad til alagsprepa. Daemi vaeri vottun |
geedastjornun, vottun a télvukerfum, vottun i verkefnastjérnun, héradsdoémslégmannsréttindi o.fl.



4.3. Starfs- og fagreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja Syslumanninum & héfudborgarsvaedinu eda vinna |
sambzerilegu starfi hjd annarri stofnun eda fyrirtaeki. Hafi starfsmadur { upphafi starfs sértzeka
starfsreynslu (4r sambaerilegu starfi) sem nytist vid storf hans hja embaettinu ma meta pa reynslu til
haekkunar 8 sama hétt og starfsreynslu innan embaettisins. Starfsreynsla dunnin vid rddningu skal
metin ad fullu og er einungis metin einu sinni.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:

e  Eftir 1 4ristarfi 1 launaflokkur
e Eftir 3 4ristarfi 1 dlagsprep til vi6botar
e  Eftir 5 4ri starfi 1 dlagsprep til vidbotar

Starfsmadur heldur dunnum prepum/launaflokkum vig flutning milli starfafiokka.

4.4, Haefni og frammistada
A grundvelli 11. kafla kjarasamnings adila skal meta einstaklingsbundna paetti til haekkunar launa
starfsfolks nytist peir i starfi. Launa skal med prepum eda launaflokki vegna vidvarandi sérstakrar
heefni og frammist6du umfram pad sem krafist er i starfi og skal pa me8al annars horft til eftirfarandi
patta:

® Mjog god fagleg pekking eda sérpekking sem nytist i starfi og byggir & sté6ugri si- og
endurmenntun, umfram 4.1

e Sérstok reynsla og/eda vidtak starfsreynsla sem nytist i starfi, umfram 4.2

e Veruleg afkdst eda sérstakur drangur i starfi

o  Sérstok haefni til samskipta og samvinnu

e Starfsmadur synir mikid frumkvaedi asamt faglegri forystu

e Starfsmadur byr yfir haefni/feerni sem gerir viGkomandi verdmaetari i starfi og gerir honum
kleift ad hafa umsjén med eda leida tiltekin verkefni eda vinna fléknari og sérhaefdari
verkefni

4.5. Alag vegna fjdlbreyttrar faglegrar abyrgdar
Meta ma dlag til allt ad tveggja prepa ofan & launaflokk ef starfsmadur ber fjolbreytta faglega abyrgs.
Alagid szetir endurskodun eftir porfum.

4.6. Markadsalag
Heimilt er ad greida starfsmanni vid rddningu eda sérstakar adsteedur markadsilag eda
eftirspurnardlag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa, enda bui starfsmadur yfir sérpekkingu eda
reynslu sem er sjaldgaef og eftirsott a vinnumarkadi. Greidslur vegna markadsalags skulu rokstuddar
med gognum eda d annan malefnalegan hatt, t.d. med visun i launakannanir sambaeerilegra starfa.

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti i samraemi vid gr. 11.3.2 i kjarasamningi adila til launa. Timabundnir
paettir geta verid breytilegir f4 einum tima til annars. Forsendur édlagspatta skulu endursko8adar vié
breytingu & starfssvidi starfsmanns. Greitt skal fyrir timabundna pzetti med pvi ad baeta vig prepum,
launaflokkum eda med tiltekinni upphaed & manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundin aukin dbyrgd
Sé starfsmanni tfmabundid falid vidbotar verkefni, dbyrgd, umfang eda dlag sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs, dn pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi



verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi prepa eda
launaflokks/a og/eda med tiltekinni upphaed Pd er metin st dbyrgd og umfang sem timabundna
verkefni@ hefur i for med sér og greitt samkvamt pvi. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrirfram.
Syslumadur akvardar timabil og fjarhaed greidsina. Deami um timabundna paetti:

o Timabundin aukin abyrgd, t.d. vegna langvarandi fjarvista samstarfsmanna.
» Innleiding umfangsmikilla verkefna.

e proun og nyskdpun.

e  Sérstakt dlag og erfidleikastig verkefnis.

6. Vidbotarlaun

Heimilt er ad greida sérstok vidbotarlaun skv. grein 1.3 i kjarasamningum hlutadeigandi
stéttarfélaga.

7. ADrir paettir

7.1 Endurmenntun og starfspréun
Hja embeaettinu er 16gd dhersla a virka si- og endurmenntun starfsmanna skv. freedslustefnu enda
markmiGid ad tryggja embeettinu heeft og gott starfsfolk. Stjérnendur stydja vid og hvetja til
starfspréunar starfsmanna.

Markviss starfspréun starfsmanns gerir honum betur kleift ad takast a vid ny verkefni eda breytingar
sem snuia ad starfinu. Farid er yfir starfspréunaraaetlanir einstaklinga i starfsmannasamtélum, og par
raett um préun og/eda breytingar 4 starfinu og annad sem snertir getu starfsmanns til ad sinna starfi
sinu.

7.2 Starfsmannasamtal
Regluleg starfsmannasamtél starfsmanns og nassta yfirmanns fara fram a.m.k. einu sinni 4 ari. { peim
samtélum er reett um starf og starfsproun, frammistodu og haefni starfsmanna, afkdst og
vinnuadstodu, starfsdanaegju og lidan & vinnustad. Starfslysingar skulu uppfeerdar og verksvid
starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali ef p6rf krefur.

7.3 Endurmat starfskjara
Vid allar varanlegar breytingar & verksvi8i starfsmanna og/efa skipulagi stofnunar skal endurskoda
starfslysingar og grunnrédun. Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati starfskjara med pvi ad senda
um pad skriflega beidni til mannaudsstjora eda sysiumanns. Nidurst68u endurmats skal tilkynna
starfsmanni ad jafnadi innan manadar fra pvi ad beidni barst.

8. Agreiningsmal
Agreiningsmalum vegna samnings bessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. kafla kjarasamnings.

9. Endurskodun

Samninginn skal taka til endurskodunar fyrir 1. mai 2021.

10. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 01.02.2020



Képavogur, 10. aguist 2020
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Bokanir med stofnanasamningi Syslumannsins & héfudborgarsvadinu, Freedagards,
Stéttarfélagi békasafns- og upplysingafraedinga og Stéttarfélagi [6gfraedinga.

Békun 1

Vid r66un samkveemt stofnanasamningi pessum eru adilar samméla um ad rédum samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsmdnnum verdi endurradad 4 grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fré og med gildistéku samnings pessa. Syslumadurinn & héfudborgarsvadinu endurradar
starfsm&nnum & grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launar6dun & grundvelli pessa
samnings skal b6 hvorki leifa til laekkunar dagvinnulauna né heildartauna starfsmanns.

Bokun 2

Agilar eru sammadla um ad feera alla fasta yfirvinnu par sem vié 4 inn i grunnlaunarédun starfsmanna
beirra félaga sem eiga adild ad pessum stofnanasamningi. A méti kemur haerri grunnrédun skv.
samningi pessum. Launabreytingu samkvaemt békun pessari skal skjalfesta og starfsmadur og stofnun
undirrita pvi til stadfestingar.

Sampykki starfsmadur ekki tilfeerslu fastrar yfirvinnu inn i grunnlaun vi6 gildistoku pessa samnings,
parf ad segja henni formiega upp.

Afsali starfsmadur sér ekki féstum yfirvinnugreisium verdur eldri launarédun hans Obreytt par til
uppsdgn stofnunar a fostum yfirvinnugreidslum tekur gildi.

Breytt samsetning launa og ny launarddun skal { engum tilvikum leida til la=kkunar heildarlauna
starfsmanns.

Stofnunin mun vi6 framkveemd pessa samnings ganga fra sérstéku ,launabladi“ vid hvern og einn
starfsmann, eigi sidar en 31.08.2020. bar komi fram skyringar & samsetningu launarédunar, pannig a8
sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns & bvi fyrir hvad
vidbétarlaunaflokkar og vidbétarlaunaprep eru.



