Stofnanasamningur vid Pekkingasetur Pingeyinga og
Félags islenskra félagsvisindamanna
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og
aodildarfélaga BHM fr4 28. febraar 2005 um breytingar og
framlengingu 4 kjarasamningum adila

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til félagsmanna i Félagi islenskra félagsvisindamanna og
starfa hja bekkingasetri Pingeyinga. Samningurinn er hluti samkomulags peirra félaga sem
sto0u ad samkomulagi fjarmélarddherra og adildarfélaga BHM 28. febraar 2005.

2. Markmid
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:

e AD tryggja bekkingasetri Pingeyinga heaft og gott starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.

e AQ dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum heetti og ad hagt sé ad
taka mid af einstaklingum fremur en hépum, pannig ad launakerfid feli { sér
taekifeeri fyrir hvern starfsmann til ahrifa 4 framgang i starfi og bar med auka
mdguleika sina 4 baettum kjorum.

® AQ launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstédu stofnunarinnar og
nytist sem stjornteeki til ad n4 fram markmidum hennar.

* AQ hefni starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. AJ stofnunin, { samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki skyra
stefnu i endurmenntunarmalum.

° AO konum og kérlum skulu greidd jéfn laun og pau njoti sému kjara fyrir
jafnverdmaet og samberileg storf, Petta gildir um hvers konar poknanir, énnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verda til fjar.

3. Rooun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Akvordun um rd8un starfa { launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem i
starfinu felast, menntun, 4byrgd, pjalfun, starfsreynslu og feerni (kunnattustigi/sérhafingu)
sem barf til ad gegna starfinu. Rédun skal midast vid grunnverksvid { vidkomandi starfi og
sampykktar starfslysingar starfsmanna. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ghrif
a laun og med hvada hetti, er visiregla gagnvart 63rum starfsménnum svo ad tryggt verdi
ad peir njéti jafnraedis.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Pekkingaseturs Pingeyinga byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun:

Sérfraedingur 4n starfsreynslu, grunnradast i Ifl, 3
Starfar undir daglegri stjorn og leidségn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnéttu sina og
menntun vid drlausn peirra verkefna sem honum eru falin.

Sérfraedingur I, grunnradast i Ifl. 6
Sérfreedingur sem vinnur sjalfstaett ad verkpattum eda verkefnum, sem krefjast faglegrar
haefni eda sérpekkingar.
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Sérfrzedingur II, grunnradast i Ifl. 9

Sérfredingur sem hefur umsjon med staerri verkefnum eda mérgum smerri verkefnum og
ber faglega dbyrgd 4 peim. Hann sinnir faglegri radgjof, proun og aztlunargerd i samradi
vid deildarstjori eda forstodumann.

Svidsstjori, grunnradast i Ifl. 12

Svidsstjori er yfirmadur svids. Hann stjornar pvi, hefur mannaforrad og er abyrgur fyrir
starfsemi bess gagnvart forstodumanni stofnunarinnar. Hann moétar stefnu svidsins,
skipuleggur og hefur umsjon med umfangsmiklum pverfaglegum verkefnum.

4. Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna beaetti sem alag 4 launaflokka. Slikt dlag skal had arlegu
endurmati. Meta ma vaegi dlags beggja patta til heekkunar um allt ad 20% samanlagt af
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfshounar eda
med hlidsjon af frammistdumati sem gert er 4 grundvelli starfsmannavidtals.

4.1 Persénubundnir pzettir.

4.1.1 Menntun

Hér skal metin viobotarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkroéfur i 3.2. Til
vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati héskélanna eru grundvollur 2,5% alags.

4.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna vid stofnunina. Starfsreynsla dunnin vid
skammtimarddningu skal einnig teljast ad fullu. Hafi starfsmadur vid upphaf starfs sértaeka
starfsreynslu er nytist vid storf hans hja stofnuninni skal meta pa reynslu til hakkunar 4
sama hatt og starfsreynslu innan stofnunar.

Eftir 1 4r i starfi skulu starfsmenn haekka um 1 launaflokk.
Eftir 3 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 1 launaflokk til vidbotar.
Eftir 5 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

4.2 Timabundnir peettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotarabyrgd og / eda dlag m.a. vegna sérstakra
verkefna, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum sé
faekkad skal fa dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Einnig ma med sama hatti meta
hafni, sérstakan arangur og/eda frammist6du. Beidni um slikt skal koma 4 framfaeri vid
forstodumann. Akvérdun um timabundid dlag skal tekin af yfirmanni i samradi vid
starfsmann.

4.2.1 Mat a heefni og frammistédu
Vid akvordun um mat og heefni frammistédu starfsmanns skal m.a. taka tillit til eftirfarandi
atrida, sem ma meta til 2,5% élags:

e Starfsmadur synir godan faglegan arangur { starfi.

e Starfinu fylgir mikid alag og 4byrgd.

e Meta m4 sérstaka starfsreynslu sem starfsmadur hefur vid upphaf starfs og nytist

starfi hans hja stofnuninni.
e Starfsmadur synir sérstaka hefni til ad freda og leidbeina 63rum.
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5. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal p6 nema haerri
fjarhed en kr. 30.000.- & manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna
patta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en &hrif peirra pétta vara.
Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstddumanni og byggir 4 skriflegum
reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad rezda. Forst6dumadur (eda sa
er hann felur verkefnid) bodar ar hvert til starfsmannasamtala og launavidtala.

7. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt
4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar i
samraemi vid dkveedi kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi samkvamt
dkvaedum { samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28. febriar 2005 um
breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja
um r6dun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Nefndin fjallar um 4greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkveemdar
stofnanasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun.

Stofnanasamningur pessi gildir fr4 1. september 2007 og skal endurskodadur pegar einn
eda fleiri samningsadilar dskar pess.

Reykjavik, 26. oktober 2007

F.h Pekkingaseturs Pingeyinga F.h. Félags islenskra
[félagsvisindamanna
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