Stofnanasamningur vio Prounarsamvinnustofnun
fslands 4 grundvelli samkomulags
fjarmalaraoherra og aoildarfélaga BHM fra 28.
juni 2008 um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum adila

1. Gildissvio )
Stofnanasamningur pessi ner til peirra sem starfa hja Préunarsamvinnustofnun Islands

(PSSI) og eru félagsmenn { adildarfélsgum BHM sem stédu ad samkomulagi fjarmala-
rddherra og adildarfélaga BHM 28. juni 2008, p.e. Fredagardi, Stéttarfélagi bokasafns-
og upplysingafraedinga, Kjarafélagi vidskiptafredinga og hagfredinga og Félagi islenskra
félagsvisindamanna.

2. Markmio
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmio:

ad tryggja ad hja PSSI sé haeft og gott starfsfélk i hvetjandi starfsumhverfi,

e a0 dkvardanir um launarédun séu teknar med maélefnalegum heetti og ad heaegt sé
ad taka mid af einstaklingum pannig ad launakerfid feli i sér teekifzeri fyrir hvern
starfsmann til ad proast og beta sig i starfi og par med auka moéguleika sina 4 battum
kjorum,

e a0 launakerfio sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstodu stofnunarinnar og
nytist sem stjorntaeki til ad né fram markmidum hennar,

e a0 hefni starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. Stofnunin, { samvinnu vi0 fulltrda starfsmanna, marki skyra stefnu
i endurmenntunarmalum,

e a0 konum og korlum skuli greidd sému laun og pau njéti somu kjara fyrir
jafnverdmeet og samberileg storf. Petta gildir um hvers konar péknanir, 6nnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verda til fjar.

3. R60un starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur r60unar
Akvordun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum sem {

starfinu felast, p.e.a.s. menntunar, dbyrgdar, pjélfunar, starfsreynslu og faerni sem parf til
ad gegna starfinu. R6dun skal midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi og sam-
pykktar starfslysingar starfsmanna. Akvoérdun sem tekin er um hvada pzttir hafa éhrif 4
laun og med hvada heetti er visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi
ad peir njoti jafnraedis.



3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi PSSI byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun:

A adalskrifstofu:
Bokari
Fjarmalastjori
Sérfreedingur 1 og 2
Skjalastjori
Skrifstofustjori
Svidsstjori
Utgafu- og kynningarstjori
Utgafu- og kynningarfulltrti

Utsendir skammtimaradnir starfsmenn

Sérfraedingur
Verkefnastjori

Bokari

Faerir bokhald PSS og annast afstemmingar 4 banka- og vidskiptamannareikningum (sja
starfslysingu).

Grunnrddun 1 launaflokk: 09

Fjarmdlastjori

Hefur yfirumsjén med dllum fjarmalum PSSI og bokhaldi stofnunarinnar (sja starfs-
lysingu).

Grunnrddun i launaflokk: 13

Sérfreedingur 1 og 2

Starfsvettvangur sérfraedings er 4 adalskrifstofu PSSI { Reykjavik. Sérfraedingur vinnur
timabundi® undir stjorn annarra ad ymsum verkefnum en getur einnig haft sjéalfstaed
verkefni.

Sérfraedingur 1 grunnradast i launaflokk: 07

Sérfradingur 2 grunnradast i launaflokk: 09

Skjalastjori
Skjalastjori hefur yfirumsjon med skjala- og bokasafni stofnunarinnar (sjé starfslysingu).
Grunnrddun { launaflokk: 11

Skrifstofustjori

Hefur med hondum daglega umsjén med rekstri adalskrifstofu og verkefnum beirra sem
par starfa. Skrifstofustjori er jafnframt starfsmannastjori (sjé starfslysingu).
Grunnrédun { launaflokk: 13

Svidsstjori

Svidsstjori veitir stofnuninni og starfslidi hennar rddgjof i mélefnum sem tengjast
préunarsamvinnu { peim mélaflokkum sem PSST leggur aherslu 4 hverju sinni (sjé
starfslysingu) Gert er rad fyrir pvi ad svidsstjori taki eftir tiltekinn tima vid starfi
umdeamisstjora i samstarfslandi (sbr. lysingu 4 stérfum umdeamisstjora).
Grunnrddun { launaflokk: 12



Utgdfu- og kynningarstjori

Utgéfu- og kynningarstjéri hefur yfirumsjon med allri utgafu 4 vegum stofnunarinnar,
jafnt prentadri sem annarri og med kynningarmalum um starfsemi stofnunarinnar, par
med talid ritstjorn vefsidu og tengsl vid fjolmidla (sja starfslysingu).

Grunnrédun { launaflokk: 12

Utgdfu- og kynningarfulltrii

Utgafu- og kynningarfullrdi sinnir ttgafu- og kynningarmalum 4 vegum stofnunarinnar
undir verkstjérn utgafu- og kynningarstjoéra (sja starfslysingu).

Grunnrdun { launaflokk: 10

Utsendir skammtimaradnir starfsmenn

Sérfreedingur

Starfsstod sérfreedings er i einhverju samstarfslanda. Timabundin radning vegna
sérfreediradgjafar (sja starfslysingu).

Grunnrddun { launaflokk: 09

Verkefnastjori

Starfsstod verkefnastjora er i einhverju samstarfslandanna. Timabundin rddning (sja
starfslysingu)

Grunnrédun 1 launaflokk: 11

Grunnrddun allra starfa innan launaflokks er ldgmarksrédun. Starfsmadur getur radast
allt ad premur launaflokkum haerra med hlidsjon af peim pattum, sem tilteknir eru i
samningum, svo sem starfsreynslu hja stofnuninni, 4byrgd og drangurs { starfi. Sa
starfsmadur sem er skipadur stadgengill framkvamdastjora radast sjalfkrafa upp um einn
launaflokk

4. Personu- og timabundnir bundnir paettir

Meta skal personu- og timabundna pzetti sem alag 4 launaflokka. Slikt 4lag skal had
arlegu endurmati. Meta ma vaegi alags beggja patta til hakkunar um allt ad 20% saman-
lagt af viokomandi launaflokki i lagsprepum. Starfslysingar skulu endurkodadar vid
allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga,
starfspréunar eda med hlidsjon af frammistsdumati sem gert er & grundvelli
starfsmannavidtals.

4.1. Persénubundnir paettir

4.1.1 Menntun
Vidbétarmenntun sem nytist i starfi skal metin sem 4lag 4 launaflokka. T.d. er masters-

grada metin til heekkunar um eitt dlagsprep.

4.2 Timabundnir pzettir

4.2.1 Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotardbyrgd og/eda dlag m.a. vegna
veikinda eda leyfa samstarfsmanna, 4n pess ad grunnverksvioi hans s¢ breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum sé fakkad skal fa dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna.
Akvordun um timabundid dlag skal tekin af yfirmanni { samradi vio starfsmann.




4.2.2 Mat 4 haefni og frammistodu.
Vid mat 4 hafni og frammistodu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid0 af eftirfarandi

pattum, sem hafdir eru til hlidsjonar { launavidtali (sbr.gr. 6).

Godur arangur og frammistada { starfi

Frumkvadi

Heefhi til a0 freeda og leidbeina

Heefni til ad innleida ny kerfi

Haefni til samskipta/samvinnu

Heafni til ad vinna ad sérhafoum og floknum verkefnum
Nakvaemni og samviskusemi

Sjélfstaedi { vinnubrogdum

Skipulagsheafileikar

Sveigjanleiki og fjolhaefni

Sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar
Sakist eftir ad afla sér endurmenntunar

4.3 Kennsla
Starfsmenn sem taka ad sér kennslu sem vardar starfsvettvang stofnunarinnar ad fengnu

leyfi framkveemdastjora, sinna undirbningi kennslu utan vinnutima, enda komi til
greidsla vegna undirbinings og kennslu fra kennslustofnuninni. Starfsmadur heldur
sinum launum hj4 stofnuninni medan 4 kennslu stendur.

5. Sérstok umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal p6 nema hearri

fjarhaed en kr. 30.000.- 4 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna
batta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en 4hrif peirra pétta vara.
Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstsdumanni og byggist 4
skriflegum reglum sem fjarmélaradherra setur.

6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad reeda. Framkvamdastjori
(eda s4 er hann felur verkefnid) bodar til launaviotala fyrir 1. april 4r hvert.

7. Réttur til endurmats a starfi
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt

4 ad f4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar {
samraemi vid dkvaedi kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi samkvamt
akvadum i samkomulagi fjairmalaradherra og adildarfélaga BHM frd 28. juni 2008 um
breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja
um rodun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Nefndin fjallar um 4dgreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna

framkveemdar stofnanasamnings.
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9. Gildistimi og endurskodun.

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. névember 2008 og skal endurskodadur pegar einn

eda fleiri samningsadilar 6ska pess.

Reykjavik, 30. oktéber 2008
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F.h. Kjarafélags vidskiptafredinga
og hagfredinga
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F.h. Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafraedinga
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F.h. Félags islenskra félagsvisinda-
manna

Fylgiskjal med samningi pessum er form radningarsamnings svidsstjora/umdamisstjora.
Ennfremur er gert rad fyrir pvi ad form rddningarsamninga ttsendra sérfredinga og
verkefnastjora verdi fylgiskjol med samningnum ad pvi tilskyldu ad samningsadilar verdi

asattir um ordalag.



