Stofnanasamningur Tryggingastofnunar rikisins vid Félag islenskra
félagsvisindamanna, Fradagard, Kjarafélag vioskiptafraedinga og
hagfraedinga, Stéttarfélag bokasafns -og upplysingafradinga og
Stéttarfélag logfraedinga

1. Gildissvid

Samningur bessi ner til allra félagsmanna Félags islenskra félagsvisindamanna, Fraedagards,
Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga, Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga og
Stéttarfélags 16gfreedinga, sem eru { radningarsambandi vid Tryggingastofnun rikisins.
Samningurinn er gerdur { samraemi vid gerdardom og gildandi kjarasamninga adila vid
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AdJ tryggja stofnuninni haeft starfsfolk { godu og framseeknu starfsumhverfi.

® AQ launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu.

e A0 launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistddu og drangri vid reglubundid
endurmat launa.

e A0 launakerfid yti undir a0 starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

e Ad launakerfid sé€ sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
og gagnsajum haetti og taki mid af porfum, verkefnum og markmidum stofnunar og hvetji
til arangurs.

e AQ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omalefnalegra patta.

e AQ starfsmenn bui vi0 starfsumhverfi sem skapar méguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i
starfi sem samheefir starf og fjolskyldulif.

3. Starfaflokkun og réoun starfa

3.1. Almennar forsendur réodunar

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nti ISTARF9S, 2. utgafa) hafOar til hlidsjoénar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal 1itid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hiin endurskodud { takt vid
préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.
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3.2. Skilgreining og lagmarksrodun starfaflokka
Grunnrédun midast vio BA/BS gradu:

Fulltrui

Starfsmadur svarar erindum vidskiptavina, greinir bau og veitir allar almennar upplysingar um
malaflokka TR. Hann ber dbyrgd 4 ad upplysa vidskiptavini um réttindi og vidbotarréttindi er
tengjast fyrirspurnum og umsoknum. Hann hefur leidbeiningaskyldu gagnvart 68rum
starfsmonnum vid urlausn verkefha.

Grunnlaunarddun er launaflokkur (If1.) fra 8

ISTARF: t.d. 3443 Storf fulltrda vid uthlutun bota og lifeyris almannatrygginga og

atvinnuleysisbota

Sérfraedingur 1

Starfid felur { sér pekkingu, umsjon og dbyrgd a verkefnum i dkvednum malaflokki, sem eru undir
verkstjorn annarra. Starfsmadur greinir erindi vidskiptavina, svarar peim og veitir allar almennar
upplysingar um mélaflokka TR. Hann afgreidir erindi og vinnur sjalfsett ad Grlausn mala eftir
beim gdgnum sem liggja fyrir og i samreemi vid verklagsreglur. Hann ber abyrgd 4 ad upplysa
vidskiptavini um réttindi og vidbotarréttindi er tengjast fyrirspurnum og umséknum. Starfsmadur
veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samraemi vid
stefnu stofnunarinnar.

Grunnlaunarédun sérfraedings 1 fra 1. jantar 2019 er fra Ifl. 10

Grunnlaunarédun sérfraedings 1 hzekkar um 1 If1. 1. jili 2020 og verdur fra 11

ISTARF: t.d. 2419 Sérfradistorf { vidskiptagreinum, 2442 Sérfradistorf i félagsfraedi og

mannfraedi, 2431 Sérfreedistorf vid skjala- og safnfraedi

Sérfraedingur 2

Starfid felur { sér pekkingu, sjalfsteeda umsjon og faglega abyrgd 4 verkefnum i 4kvednum
malaflokki, sem eru ad jafnadi undir yfirumsjon annarra. Starfsmadur vinnur sjalfstett ad
yfirgripsmiklum og fléknum, sérhefoum verkefnum og hefur umsjén med framgangi beirra.
Hefur kunnéttu og haefhi til ad velja verkefni, urlausnaradferdir og dkveda efnistok i samradi vid
yfirmann og leida verkefnid. Hann undirbyr verkefnid sjalfsteett, sér um séfnun gagna, greiningu,
urvinnslu beirra og tilkar nidurstddur og hefur frumkvedi ad nyjungum og endurbétum. Hann &
samskipti vid tengilidi og gerir daetlanir { samradi vid yfirmann. Starfsmadur veitir innri og ytri
vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar { samraemi vid stefnu stofnunarinnar.

Grunnlaunarédun er frd If]l. 12

ISTARF: t.d. 2419 Sérfraedistoef { vidskiptagreinum




Verkefnastjori / verkefnastyra

Starfid felur 1 sér stjérn 4 dkvednum malaflokki innan TR, stefnumétun og faglega abyrgd.
Malaflokkur verkefnastjéra er vidamikill og krefst starfid reynslu og mikillar sérpekkingar.
Verketnastjori vinnur a0 verkefnum dsamt 68rum innan dkvedinnar einingar en einnig getur veri®d
um ad r&da yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum pvert 4 stofnunina. Starfid getur falid {
sér samskipti vid raduneyti og samstarfsadila innanlands og utan. Starfsmadur hefur ekki
mannaforrad en leidbeinir 68rum starfsménnum TR pegar kemur ad mélefnum verkefhisins, styrir
starfsemi innan malaflokksins og hefur frumkvaedi ad nyjungum og endurbotum. Starfsmadur
vinnur a0 stefnumarkandi daetlunargerd og setur langtimamarkmid fyrir mélaflokkinn i samradi
vid yfirstjorn.

Grunnlaunarddun er fra 1fl. 14

ISTARF: t.d, 2419 - Sérfraedistorf i vidskiptagreinum o6talid, 2139 - Sérfradistorf i

tolvufredi 6talid, 2429 Sérfradistorf i 16gfraeedi

Logfreedingur

Starfi0 felur i sér pekkingu, sjalfsteeda umsjon og faglega abyrgd 4 verkefnum, sem eru ad jafnadi
undir yfirumsjon annarra. Logfredingur vinnur sjalfstett ad yfirgripsmiklum og floknum
sérheefoum verkefnum og hefur umsjén med framgangi slikra verkefna. Logfredingur undirbyr
verkefni sjalfstett, sér um s6fnun gagna, urvinnslu peirra og tilkar nidurstédur. Logfradingur
veitir radgjof, adstodar vid talkun lagadkveeda og leidbeiningar { samremi vid 16g og reglur og
stefnu stofnunarinnar. Logfradingur adstodar vid gerd laga- og reglugerdabreytinga 4 svidi
almannatrygginga.

Menntunarkrafa er embattisprof/meistaraprof i 1ogfraedi.

Grunnlaunarédun er fra Ifl. 15

ISTARF: t.d. 2429 Sérfredistorf i 16gfradi

Deildarstjori

Deildarstjori hefur sérpekkingu, sjalfsteeda umsjon og faglega stjorn med akvednum malaflokki
gagnvart framkvamdastjora. Starfid er umfangsmikid og utheimtir frumkvadi og Gtsjonarsemi.
Deildarstjori er dbyrgur fyrir ad ferlum og verklagsreglum sé fylgt eftir vid vinnslu méla i peirri
deild sem hann stjérnar. Hann leidir framvindu verkefna og samhefir vinnu. Ber abyrgd 4 préun,
rekstri og 4atlanagerd a starfssvidi sinu. Deildarstjori heyrir undir framkvamdastjora og hefur
mannaforrad.

Grunnlaunarddun er fra Ifl. 16

ISTARF: t.d 1231 - Yfirmenn fjarmala- og stjérnunardeilda, 1229 - Yfirmenn framleidslu-

og rekstrardeilda 6talid a.s., 1236 - Yfirmenn t6lvudeilda
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Stiornandi

Starfid felur i sér abyrgd 4 stefnumdrkun og daetlanagerd, stjérnun svids og daglegum rekstri pess,
skipulagningu, samhafingu og midlagu eftirliti og voktun { samremi vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Einnig felur pad { sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir
innanlands og utan. Starfid felur { sér mjog yfirgripsmikla abyrg®d og mannaforrad.
Menntunarkrafa MA/MS.
Grunnlaunardoun er fra Ifl. 20
ISTAREF: t.d. 1210 - Forstjérar og adalframkvamdastjorar fyrirteekja og stofnana (10 eda
fleiri starfsmenn), 1232 - Yfirmenn starfsmannahalds

3.3. Krafa um menntun

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lamarki einum launaflokki
haerra en starf bar sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki tveimur launaflokkum heerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

¢ Dipléma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar) =
1 launaflokkur.

e Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktorsprof eda sambarilegt prof (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med samberilegum haetti.

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna petti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéttu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal personubundna heefnipeetti til roSunar i alagsprep. Forsendur
alagsprepa skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i
stofnanasamningi.

Hafi starfsmadur nad allt ad atta launaprepum, skal hann flytjast upp um launaflokk { launatéflunni
i samberilega launat6lu pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i
samreemi vid dkvaedi pessa samnings. Ef starfsmadur faerist upp um launaflokk vegna alagsprepa
skal endurskoda starfslysingu og meta hvort breytingin kalli 4 annan starfaflokk og nyja
launarddun i launaflokka og prep.

4.1 Viobétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs skv. 3. kafla. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad hin sé 4 fagsvidi vidkomandi sem hér segir:



Dipléma 30 ECTS eda sambeerilegt 1 launaprep

Diploma 60 ECTS eda sambeerilegt 2 launaprep
MA., MSc. prof eda sambzrilegt 4 launaprep
Dr.prof 6 launaprep

Styttra formlegt ndm skal meti® med sambeerilegum heetti.

4.2. Réttindi - Loggilding

Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda réttindum, sem
nytist { starfi, skal meta pad til launaprepa. Dami veri vottun i gedastjornun, vottun 4 tolvukerfum,
vottun { verkefnastjornun, hdl og fleira.

4.2 Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla hja TR er metin sem hér segir:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar { starfi 1 launaprep
Eftir 7 ar { starfi 1 launaprep
Eftir 15 ar i starfi 1 launaprep

Meta ma fagreynslu fyrir radningu, sem nytist { starfi, til allt ad priggja 4ra starfsreynslu skv. pessu
akvaedi. Alls geta launaprep vegna fag- og starfsreynslu ordid 4 talsins.

4.3 Adrir perséonubundnir pzettir

Greida skal starfsmanni alagsprep ef starfsmadur synir géda frammistédu og hafileika { starfi sem
og g6da pjonustulund, sem er umfram pad sem almennt tidkast og ekki metin samkvaemt
grunnrédun  starfs. Framkvemdastjori eda deildarstjori vidkomandi starfsmanns skilar
rékstudningi til mannaudsstjora sem metur hvort tilefni er til umbunar Ut fra peim gégnum sem
berast til hans. Endanleg akvordun liggur hja forstjéra. Akvérdun skal liggja fyrir innan sex vikna
fra rokstudningi. Daemi um varanlega peetti eru:

o Starfsmadur byr yfir mikilli vinnustadabundinni heefni: hann pekkir vel verkferla og
gedakerfi og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar. Hann kemur med
tillogur ad nyjungum og endurbotum

e Starfsmadur byr yfir mikilli pekkingu & almannatryggingakerfinu og getur afgreitt erindi
ur fleiri en einum malaflokki

e Starfsmadur byr yfir greiningahaefni og lausnamidadri nalgun

e Starfsmadur synir frumkvaedi asamt faglegri forystu og sjalfstaedi { starfi

e Starfsmadur byr yfir adlogunarhefni og hafni i mannlegum samskiptum s.s. lipurd,
sveigjanleika og haefhi til ad adlagast breyttum adsteedum. Pjonustulund og gott vidmét
gagnvart innri og ytri vidskiptavinum

e Starfsmadur byr yfir heefni/faerni sem gerir vidkomandi verdmeetari i starfi og gerir honum
kleift ad vinna floknari og sérhafoari verkefni en t.d. menntun vidkomandi segir til um

e Starfsmadur er med sérstaka hafni til ad fraeda og leidbeina 68rum
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5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna beatti { samraemi vid kjarasamning adila og gerdardom. Greida skal fyrir
timabundna patti med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum eda med tiltekinni upphaed 4 manudi,
me0d eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundid aukid alag eda aukin abyrgo.

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotar verkefni, 4byrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 68rum vidvarandi
verkefnum fakkad, skal hann fa sérstakar dlagsgreidslur medan 4 pvi stendur i formi alagspreps.
ba er metin st dbyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i fér med sér og greitt
samkveemt pvi. Gera skal sérstakan samning { samradi vid mannaudsstjora um greidslur, sem er
timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.
Dami um timabundna peetti:

¢ Innleiding nyrra verkefna.

e Préun og nysk&pun.

o Sérstakt alag og erfidleikastig verkefnis/a.

e Kennsla og umsjon med nylidum.

® Auki0 alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.

Verdi ofangreindir pattir vidvarandi { 12 manudi verda peir varanlegir.

5.2 Sérstok frammistada

Launa skal starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er atlast,
enda sé haegt ad syna fram 4 pad med malanlegum hatti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir
ad jafnadi til abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum
jakveed ahrif 4 imynd eda starfsanda stofnunar inn 4 vid og/eda Gt 4 vid. Frammistada starfsmanns
er tekjuskapandi eda leidir til sparnadar fyrir stofnun.

Daemi:

e Dréun og nysképun.

o Afkdst og/eda frammistada umfram krofur og/eda ventingar.

e Samskipti og/eda pjoénustuvilji.

e Frumkvadi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna.

e Fagleg forysta og studningur vi® adra 4 alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna.



6. Markaosalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljdslega fengid
markteekt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er ad petta
sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 68rum hatti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra
launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef adsteedur 4 markadi
breytast.

7. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. grein 1.3.1 i kjarasamningi adila.
Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir gr. 4 og 5 og greidist
aldrei lengur en ahrif peirra vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstjora og
byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

8. Adrir peettir

8.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtsl starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram
amk. einu sinni 4 4ri. [ peim samtSlum er fyrst og fremst reett um starf og starfsproun,
frammist6du og heefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, 1idan { starfi o.11. sbr. verklag par um.
Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

8.2 Launasamtal
Starfsmenn eiga rétt 4 launasamtali einu sinni 4 4ri. Launasamtal fer fram ad sk starfsmanns.

Launavidtal skal fara fram eigi sidar en premur vikum eftir ad 6skad hefur verid eftir pvi. I
launasamtali ra&da starfsmadur og yfirmadur kjor starfsmanns, veentingar starfsmanns og
veentingar vinnuveitanda. Farid skal yfir storf, drangur, fjarvistir, frammistodu og starfskjor
starfsmanns. Leidi launasamtal til breytinga skal pad skjalfest og fylgt eftir af halfu yfirmanns.
Komi til endurskodunar launakjara skal tilkynna starfsmanni um breytingar innan manadar fra
launasamtali.

8.3 Launasetning

Stofnunin skal i samreemi vid akvaedi stjornsyslulaga halda til skriflegum forsendum sem liggja ad
baki launasetningu og breytingum 4 launasetningu og kynna peer fyrir starfsmanni 4 rédunarbladi.
Ro6dun skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni.

8.4 Visiregla

Akvordun sem tekin er um hvada peettir i samkomulagi pessu hafi ahrif 4 laun starfsmanns og med
hvada hetti, er visiregla gagnvart 60rum starfsmonnum og tekur til allra greina samningsins. @
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8.5 Agreiningsmél

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji
starfsmadur ad honum s¢ ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr.

kafli 11 i kjarasamningi adila.

9. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. b4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A0 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenzer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings

adila.

10. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fr4 og med 1. jantar 2019.

F.h. Tryggingastofunar
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Reykjavik, 16. april 2019

F.h. Fredagards
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F.h. Félags islenskra félagsvisindamanna
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Fh.  Kjarafélag  vidskiptafreedinga og
hagfraedinga
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Fh, Stéttarfélags 16gfredinga

F.h. Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafrazdinga
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Bokanir med stofnanasamningi Tryggingastofnunar, Fradagaroi,
Félagi islenskra visindamanna (FiF), Kjarafélagi vioskiptafraedinga
og hagfraedinga (KVH), Stéttarfélagi bokasafns- og
upplysingafradinga, (SBU) og stéttarfélagi logfraedinga, (SL)

Békun 1

Vid r6dun samkvamt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkvamt
eldri samningi falli nidur og ad félagsmonnum verdi endurradad 4 grunni nys stofnanasamnings
sem gildir fr4 og med gildistéku samnings pessa. Tryggingastofnun rikisins endurradar
starfsmonnum 4 grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launar6dun 4 grundvelli
pessa samnings skal po6 hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Tryggingastofnun mun vid framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstoku launabladi vid hvern
og cinn starfsmann, eigi sidar en 1. mai 2019. Par komi fram skyringar 4 samsetningu
launar6dunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé 4 milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns
vardandi forsendur launasetningar hans.

Békun 3

[ kjarasamningi adila sem undirritadur var 2. februar 2018 sl. kom fram { bokun 6 ad rikid myndi
leggja til 200 milljonir krona til pess ad draga ur ménnunar- og nylidunarvanda stofnana og
lagfeera legstu laun { stofnanasamningum. Fra og med 1. jantiar 2018 pa skyldu méanadarlaun
starfsmanna skv. gr. 1.1.1. ekki vera leegri en kr. 417.409 eda sem samsvaradi launaflokki 7. |
bennan 1id féru 100 milljonir. Pad fjarmagn sem eftir st6d (deetlad um 100 milljonir kr. ) skiptist
a milli adildarfélaga BHM skv. vidauka 1 i fyrrgreindum samningi sem skiptist 4 milli félaga.

Félag islenskra félagsvisindamanna, FIF hefur dkvedid ad peningar peir sem félagid fékk tr
bokun 6, sbr. vidauka 1 i kjarasamningi adila fra 1. febriar 2018 sl., skuli nyttir { ad leidrétta
laun félagsmanna FIF hja TR. Upphad su sem um raedir eru kr. 2.091.000.

Fradagardur, stéttarfélag haskolamenntadra, FRG, hefur dkvedid ad peningar peir sem félagid
fékk ur bokun 6, sbr. vidauka 1 { kjarasamningi adila fr4 1. febrar 2018 sl. skuli nyttir { ad
leidrétta laun félagsmanna FRG hja TR. St upphead sem um redir eru kr. 3.283.7609.

Reykjavik, 16. april. 2019 EA
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