Stofnanasamningur vio umbodsmann barna
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM fra 28. febriuar 2005 um breytingar og
framlengingu 4 kjarasamningum adila

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til peirra sem starfa hja umbodsmanni barna og eru
félagsmenn 1 adildarfélogum BHM sem stodu ad samkomulagi fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM 28. febraar 2005, p.e. Stéttarfélagi 16gfraedinga, Utgardi, Félagi
héaskolamanna og Félagi islenskra félagsvisindamanna.

2. Markmio
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:

e ad tryggja embettinu heeft og gott starfsfolk 1 hvetjandi starfsumhverfi

o a0 dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum heatti og ad hagt
s¢€ ad taka mid af einstaklingum fremur en hopum, pannig ad launakerfio feli
sér tekifeeri fyrir hvern starfsmann til dhrifa 4 framgang { starfi og par med auka
moguleika sina & baettum kjérum.

e a0 launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstodu stofnunarinnar
og nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum hennar.

e a0 heefni starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. Ad stofnunin, i samvinnu vid fulltrua starfsmanna, marki
skyra stefnu 1 endurmenntunarmalum.

e ad konum og korlum skulu greidd jofn laun og pau njota somu kjara fyrir
jafnverdmeet og samberileg storf. Petta gildir um hvers konar poknanir, nnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verda til fjar.

3. R60un starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Akvordun um rodun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum
sem 1 starfinu felast, menntun, abyrgd, pjalfun, starfsreynslu og faerni
(kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad gegna starfinu. RoOOun skal midast vid
grunnverksvid 1 viokomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Akvordun, sem tekin er um hvada peattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti, er
visiregla gagnvart 60rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi umbodsmanns barna byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun.

Sérfreedingur 1.

Sérfraedingur 2. \(\I\/\\,\J
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Fulltrui
Logfredingur

Sérfraedingur 1.
Sérfredingur vinnur timabundid ad sérverkefnum i samradi vid umbodsmann barna.
Sérfredingi 1 skal grunnradad i launaflokk 6.

Sérfraedingur 2.

Starfs sérfreedings II felst m.a. svorun erinda sem embattinu berast. Upplysingar og
radgjof er vardar malefni barna & peim svidum sem umbodsmadur barna leggur
gherslu 4. Samskipti vid ymsa adila. Ymis onnur tilfallandi verkefni. Starfid er unnid
undir stjorn umbodsmanns barna, en vidkomandi starfsmadur parf ad geta starfad
sjalfstett ad peim verkefnum sem honum er falin. Sérfraedingur II, parf ad hafa lokid
haskoélaprofi (B.A/B.S) og hafa mjog gott vald 4 islensku mali og vera vel ritfeer {
ensku og 4 einu Nordurlandamali.

Sérfraedingi 2 skal grunnradad i launaflokk 7.

Fulltrai

Starf fulltraa felst m.a. { simavérslu og upplysingamidlun, umsjéon med fjarmalum og
heimsidu embeettisins auk skjalavorslu, ritarastorfum og ymsum sérverkefnum.
Starfid er unnid undir stjérn umbodsmanns barna en vidkomandi starfsmadur parf ad
geta starfad sjalfstaett ad peim verkefnum sem honum eru falin.

Fulltrai skal hafa lokid haskolaprofi (B.A /B.S) og hafa til a bera goda t6lvukunnattu.
Jafnframt parf hann ad hafa gott vald 4 islensku mali og vera vel ritfeer i ensku og einu
nordurlandamali.

Fulltrta skal grunnradad i launaflokk 8.

Logfraedingur

Starf 16gfreeding felst 1 adstod vid umbodsmann barna skv. nanari &kvérdun hans m.a
i 1ogfredilegri heimildadflun, samningum, 16gfreedilegri élitsgerda og umsdgnum,
umsjon med arsskyrslu til forsetisradherra, svara almennum fyrirspurnum og annast
onnur dagleg samskipti vi0 almenning.

Starfid er unnid undir stjorn umbodsmanns barna en vidkomandi starfsmadur parf ad
geta starfad sjalfstaett ad peim verkum sem honum eru falin. Starfsmadur skal hafa
lokid embettisprofi 1 16gfreedi og hafa gott vald 4 islensku mali og vera vel ritfeer {
ensku og einu nordurlandamali.

Logfraedingi skal grunnradar i launaflokk 10.

4. Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna petti sem dlag 4 launaflokka. Slikt dlag skal had
arlegu endurmati. Meta ma veegi dlags beggja patta til heekkunar um allt ad 20%
samanlagt af viokomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af frammistddumati sem gert er 4

grundvelli starfsmannavidtals.
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4.1 Personubundnir paettir.

4.1.1 Menntun

Hér skal metin vidbotarmenntun sem nytist 1 starfi, umfram grunnkréfur 1 3.2. Til
vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskoélanna eru grundvollur 2,5% alags
og mesta dlag vegna vidbotarmenntunar getur verid 15 %.

4.1.2 Starfsreynsla

Meta skal starfsreynslu ur svipudu og /eda sambeerilegu starfi sem alag & grunnrédun
starfs.

Eftir 1 ar { starfi 2,5% élag

Eftir 3 ar 1 starfi 5,0% alag

Eftir 5 ar 1 starfi 7,5% élag

4.2 Timabundnir peettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotarabyrgd og / eda alag m.a. vegna
sérstakra verkefna, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 60rum vidvarandi
verkefnum sé faekkad skal f4 dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Einnig ma
med sama heetti meta heefni, sérstakan arangur og/eda frammistédu. Beidni um slikt
skal koma 4 framfeeri vid nasta yfirmann. Akvordun um timabundid 4lag skal tekin af
yfirmanni 1 samradi vid starfsmann.

Vid mat 4 hefni og frammistoou einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af
eftirfarandi pattum, sem hafdir eru til hlidsjonar i starfsmanna- og launavidtali

(sbr.gr.6).

Godur arangur og frammistada { starfi
Sjalfstedi 1 vinnubrogdum
Frumkveedi

Sveigjanleiki og fjolhaetni

Heefni til samskipta / samvinnu

Vilji til ad takast 4 vid ny verkefni
Sokn 1 ad afla sér endurmenntunar
Heefni til ad freeda og leidbeina

5. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal p6 nema
harri fjarhed en kr. 30.000.- 4 ménudi. Umbun bessi greidist vegna sérstakra
timabundinna bétta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni
og byggist 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum, sja fylgiskjal I.

6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri
hattar endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad rada.
Umbodsmadur barna bodar ar hvert til starfsmanna- og launavidtala.

7. Réttur til endurmats 4 starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar {

samraemi vid akvaedi kjarasamnings. \//\‘\}L /,
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8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi
samkvaemt dkvaedum i samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28.
februar 2005 wum breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila.
Samstarfsnefndin skal einnig semja um r6dun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkvamdar stofnanasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun.

Stofnanasamningur bessi gildir fra 1. mai 2007 og skal endurskodadur pegar einn eda
fleiri samningsadila skar bess.

Reykjavik, 14. november 2007

F.h Umbodsmanns barna F.h. Stéttarfélags 16gfreedinga

F.h Utgards, félags haskélamanna
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F. h Félags islenskra
félagsvisindamanna
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