Stofnanasamningur

Milli Umferdarstofu og BHM, samkvaemt 11. kafla kjarasamnings BHM og
fjarmalaradherra f.h. rikissjéds fra 28. febriilar 2005

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Umferdarstofu sem eru félagsmenn eftirfarandi
félaga:

Kjarafélag vidskipta- og hagfredinga Stétiarfélag verkfraedinga
Stéttarfélag logfradinga Stéttarfélag bokasats- og upplysingafradinga

Utgardur, félag haskolamanna

Samningurinn ey hiuti af samkomulagi ofangreindra félaga og fjarmalaradherra dags. 28. febroar
2005 og gildir hann frd 1.5.2006.

2. Markmio

o A0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefhalegum haetti og jafhredis geett.

o Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

o A0 launakerfid midist vio ad rada. halda i og byggja upp starfmenn sem hafa hafni og
vilja tif ad feysa pau verkefni sem stoftuninni er aetiad ad sinna.

o A8 launakerfid studli ad launajafmrétti.

o Ad Umferdarstofa sé fjdlskylduvaenn vinnustadur.

3. Rooun starfa i launaflokka og skilgreiningar starfa

Skraningarfulltrdi — Laanaflokkar 2 til og med 7
Sinnir regiubundnum verkefnum og kerfisbundinni afgreidslu/skraningu mdla og verkefna.
Starfar undir stjorn annasra.

Sérfraedingur — Launaflokkar 2 ¢l og med 7
Starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar. Hann vinnur ymist sjalfstett ad
arlausn peirra, eda undir stjorn annara.

bjonustufullirdi — Launaflokkar 2 til og med 7
Sinnir afgreidslu, samskiptum og pjonustu vid vidskiptavini.

Tolvusérfraedingur — Launaflokkar 7 til og med 13
Forritari eda kerfisfredingur sem starfar sjalfstaett eda undir stjorn annara ad verkefnum tengdum
hugbinadargerd og/eda rekstri tdivukerfa.



Verkefnastjori — Launaflokkar 7 il og med 13
Hefur umsjén med vidamiklum verkefnum eda mérgum smeerri verkefnum og ber faglega og
stjdrnunarlega abyrgd a peim.

Svidsstjéri — Launaflokkar 14 til og meo 18
A vid um yfirmenn svida sem mynda {ramkvaemdarstjérn stofnunarinnar.

Storf einstakra starfsmanna eru nanar skilgreind i starfslysingn vidkomandi starfsmanns.

4. Personu- og timabundnir paettir

Meta skal persdnu- og timabundna pastti sem alag a launaflokka. Slikt alag skal had endurmati.
Meta mé& vesegi alags beggja patta til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af vidkomandi
launaflokki i 2,5% biium.

4.1 Persdonubundnir paettir.
4.1.1 Menntun
Her skal metin vidbétarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkréfur i 3.

MA / MS prof 150 einingar 5% alag a grunnrédun
Embasttisprof 1 16gfraedi 5% alag a grunnrédun

Heimilt er ad meta med sama haetti sérhafda pjalfun og endurmenntun.

4.1.2 Starfsreynsila
Starfsreynsla er skilgreind sem sé& timi er starfsmadur hefur unnid & Umfer@arstofu. Heimilt er
ad meta sambaeerilega starfsreynslu fra 6drum vinnustad sem getur nyst i starfi.

Eftir 6 manudi i starfi 2,5% alag a grunnrddun
Eftir 3 ar i starfi 5% alag & grunnradun

Umferdarstofa getur metié starfsreynsiu til haekkunar launa fyrr en gert er rad fyrir hér ad ofan.

4.2 Timabundnir paettir
Heimilt er ad hakka starfsmann larétt og 10drétt i launatéfiu, varaniega eda timabundid, vegna
eftirfarandi persénubundinna patta.
o Arangur og ferni
Jakvaedni
Frumkvadi og sjalfstzdi
Samstarfshefhi
Tryggd og vidhorf
Pattaka { geedastarfi og nysképun
Endur- og simenntun sem nytist { starfi
Adrir paettir sem skipta mali { vidkomandi starfi
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4.3 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal p6 nema heaerri
fiarhaed en kr. 30.000.- & manudi. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta
sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvoréun um
greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggist a skriflegum reglum sem hann
hefur kynnt starfsmonnum, sja fylgiskjal I.

5. Endurmat launasetningar
Starfsmadur a rétt a launavidtali einu sinni a ari par sem peir peettir eru endurmetnir sem hafa
ahrif til breytinga @ samsetningu dagvinnulauna.

5. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi samkvaemt
akveedum | samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28. febriar 2005 og
fiarmalaradherra og Kjarafélags Teeknifraedifélags islands og Stéttarfélags verkfreedinga um
breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila fra 9. mars 2005. Samstarfsnefndin skal
einnig semja um rédun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkveamdar
stofnanasamnings.

6. Gildistimi og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og skal endurskodadur oski einn eda fleiri
samningsadila pess.

Reykjavik 31.03.2006
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4, Bokanir

Békan A:

Adilar samningsins eru sammala um ad nyta 3,8% hakkun 4 faunalid pann 1.5.2006 i fastar
hakkanir tif starfsmanna. Forradamenn Umferdarstofu munu Gthluta pessum hackkunum og gera
starfsmenn sér grein fyrir ad sumir munu ef til vill fa hlutfallslega litla hackkun, en adrir peim
mun meiri.

Heekkun 4 Jaunalid pann 1.5.2007 skal nota i timabundnar og/eda personubundnar hazkkanir. Til
grundvallar timabundinna hakkana skulu stjornendur Umferdarstofu meta eftirfarandi pastti:
Frammistada i starfi, jakvaedni, tryged, hafni, vidhorf og pattaka i gedastarfi og nysképun.
Starfsménnum skal avalt kynnt med fyrirvara hvort peir fai timabundnar hekkanir dsamt
rékstudningi a dsteedu jakvacOrar eda neikveedrar afgreidslu. Einnig skulu starfsmenn avalt fa ad
vita med godum fyrirvara adur en timabundnum haekkunum verdur Gthlutad,



