Stofnanasamningur drskurdarnefndar skipulags- og byggingarmala
vid haskélamenntada starfsmenn nefndarinnar samkvaemt
samkomulagi fjarmalaraoherra og adildarfélaga BHM fra 28.
febraar 2005 um framlengingu og breytingar 4 kjarasamningi adila.

1. Gildissvio

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi 16gfradinga sem starfa hja
urskurdarnefnd skipulags- og byggingarmala. Samningurinn er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra samkvemt samkomulagi adila fra 28. febriiar 2005.

2. Markmid
Adilar eru sammaéla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

* a0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hetti og pad feli i sér teekifeeri fyrir hvern starfsmann til
ahrifa 4 framgang { starfi.

* a0 launakerfid tryggi nefndinni haeft og gott starfsfolk og taki mid af skipulagi
og sérstodu nefndarinnar og nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum
hennar.

* ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun

3. Skilgreining starfa og grunnrédun i launaflokka

Launakerfi urskurdarnefndar skipulags- og byggingarmala er reist 4 eftirfarandi
starfaflokkun sem tekur mid af verksvidi starfs, menntun, dbyrgd, pjalfun,
starfsreynslu og faerni sem parf til ad gegna starfinu. Rodun starfa { launaflokka er
lagmarksrédun og unnt er ad rada starfi i haerri launaflokka.

Logfraedingur

Starfsmadur sem vinnur sjalfstett, en undir umsjon yfirmanns, ad faglegum
verkefnum sem felast fyrst og fremst { ad undirbua og semja drég ad Girskurdum
nefndarinnar. Starfid getur einnig falid { sér samskipti vid mélsadila ad kerumalum
fyrir drskurdarnefndinni. Menntunarkrafa i starfid er embeettisprof i 16gfradi eda
sambarileg menntun. Stadan grunnradast i launafl. 9.

Yfirlogfraedingur

Starfsmadur sem vinnur sjalfstaett og hefur umsjén med verkefnum sem honum eru
falin. Starfid felur { sér undirbuning og samningu trskurda { malum fyrir nefndinni,
samskipti vid malsadila og opinberar stofnanir og faglegar leidbeiningar til
einstaklinga og opinbera adila sem leita til nefndarinnar. Starfsmadur er stadgengill
forstddumanns vardandi stjornun og rekstur skrifstofu nefndarinnar og honum geta
verid falin vidvarandi umsjén med einst6kum verkpattum. Menntunarkrafa i starfid
er embattisprof i 16gfraedi eda sambarileg menntun. Stadan grunnadast i launafl. 12.

A4



4. Personu- og timabundnir peettir

Meta skal persénu- og timabundna petti sem alag a launaflokka. Slikt alag skal had
arlegu endurmati. Meta ma veegi alags beggja patta til haekkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjon af frammistédumati sem gert er 4
grundvelli starfsmannavidtals.

4.1 Persénubundnir peettir.

Menntun
Hér skal metin menntun umfram grunnkréfur { 2.2 sem nytist i starfi.

LLM 2,5%
Doktorsprof 2,5%
Logmannsréttindi 2,5%
Starfsreynsla

Starfsmenn skulu hakka um einn launaflokk eftir eins 4rs starf hja
urskurdarnefndinni, um einn launaflokk til vidbotar eftir priggja ara starf og um einn
launaflokk til vidbdtar eftir fimm é4ra starf,

4.2 Timabundnir peettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotarabyrgd og / eda dlag m.a. vegna
sérstakra verkefna, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda é8rum vidvarandi
verkefnum sé faekkad skal f4 dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna.

4.3 Heefni, sérstakur Arangur og/eda frammistada
Meta ma hafni, sérstakan drangur og/eda frammistédu sem alag 4 launaflokk.

Vid dkvordun um mat 4 hefni og frammistédu starfsmanns skal m.a. taka tillit til
einhvers af eftirfarandi pattum:

bettir sem geta haft ahrif til haekkunar 4lags eru t.d;
" EOdli og byngd verkefna.
Frumkvaedi 1 starfi.
Fagleg vinnubrogd.
Frammistada starfsmanns vid ad na markmidum verkefna og vidfangsefna.
Feerni { samstarfi vid adra og framlag til hépvinnu.
Timabundid verkefni
Hagraeding, aukin afkdst og framleidni { starfi.
Astundun, 4hugi og framkoma.
Endur- og simenntun sem nytist i starfi.
Adrir pettir sem starfsmadur og vinnuveitandi eru samméala um og
skjalfesta, t.d. i starfsmannavidtali.

5. Sérstok umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal pé nema
heerri fjarhed en kr. 30.000.- 4 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
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timabundinna patta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra pétta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstsdumanni.

6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri
hattar endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad rada.
Forst6dumadur bodar ar hvert til starfsmanna- og launavidtala.

7. Réttur til endurmats 4 starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann
rétt 4 ad f rédun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar {
samreemi vid akvaedi kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi
samkvaemt dkvaedum i samkomulagi fjasrmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28.
febrar 2005 um Dbreytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila.
Samstarfsnefndin skal einnig semja um rédun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um dgreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun.

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og skal endurskodadur { samraemi vid
gr. 11.4.3.1 i 4durnefndum kjarasamningi adildarfélaga BHM og fjarmélaradherra.
Samkomulag er um ad nyta fyrirhugada 2,7% haekkun vegna stofnanasamninga 4
arinu 2007 vid vérpun starfsmanna { nyja launatéflu, er gildir fra 1. mai 2006,

Reykjavik, 22. névember 2006

F.h. vrskurdarnefndar skipulags- F.h. Stéttarfélags logfreedinga
og byggingarmdla
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