Stofnanasamningur Utlendingastofnunar vid
Fraedagard, Stéttarfélag logfraedinga og
Félag islenskra félagsvisindamanna

Adilar ad bessum samningi eru Utlendingastofnun annars vegar og Fradagardur, Stéttarfélag
16gfreedinga og Félag islenskra félagsvisindamanna hins vegar.

1. Gildissvid

Samningur bessi tekur til félagsmanna i ofangreindum adildarfélsgum BHM sem radnir eru til starfa
hja Utlendingastofnun. Samningurinn er hluti kjarasamninga félaganna og fjarmalaradherra, sbr. 11. gr.
hans.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid samningsins:
e AJ brda og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetji til arangurs.
¢ A0 launakerfid nytist sem stjorntaki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi starfsfolki
hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu rekstrarfjarmuna.
e AQd launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og arangri vid reglubundid endurmat
launa.
e AJ tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i gédu og framseeknu starfsumhverfi.
e A9 launakerfid hvetji starfsfolk til ad auka vid hefni sina og prdast i starfi.
e A0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum og
gagnsajum heetti.
e Ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omalefnalegra patta.

3. Grunnrédun starfa
3.1 Almennar forsendur rodunar

Ro6dun starfa i launaflokk midast vid ad um vidvarandi/st6dugt verksvid sé ad rada og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ISTARF95, 2. titgafa) haf8ar til hlidsjénar. bar skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem { starfinu felst auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid rd0un i launaflokka skal midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar starfsfolks.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsfolks og/eda
skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um viobdtarmenntun umfram gunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 ECTS eininga vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki heerra en
starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar, sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
ad lagmarki 2 launaflokkum harra og sé gerd krafa um doktorsnam skal slikt starf radast a0 lagmarki 3
launaflokkun harra, sbr. upptalningu hér ad nedan:
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- 1 launaflokkur fyrir 60 ECTS eininga diploma nam.
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- 2 launaflokkar fyrir meistaragradu (90-120 ECTS einingar).
- 3 launaflokkar fyrir doktorsnam eda samberilega gradu (180 ECTS einingar).

Lengra formlegt nam skal metid med sambarilegum haetti.

3.2 Skilgreining starfsheita og lagmarksrédun starfa

Ligmarksrodun midast vid BA/BS gridu:

Sérfrzedingur 1

Sérfraedingur 1 hefur sjalfsteeda umsjon med akvednum verkefnum, en vinnur undir daglegri stjérn og
leidsdgn naesta yfirmanns. Verkefni hans felast { sérhafori drvinnslu méla 4 grundvelli fyrirfram gefinna
forsenda laga, reglugerda eda vinnureglna og pjonustuhlutverki vid pjonustupega.

Lagmarksrodun sérfraedings 1 fra 1. jiuni 2019 er fra Ifl. 10.
Lagmarksrooun sérfraedings 1 heekkar um 1 Ifl. 1. jini 2020 og verdur fra Ifl. 11.
Lagmarksrooun sérfraedings 1 heekkar um 1 Ifl. 1. jandar 2021 og verdur fra Ifl. 12.

Dami um starfsheitaflokkun ISTARF: 2442

Sérfrzedingur 2

Sérfradingur 2 hefur sému verkefni og tilgreind eru i skilgreiningu sérfreedings 1 en hefur ad auki
sérpekkingu 4 malaflokki eda tilteknum urlausnarefnum samkvamt mati stofnunarinnar og getur haft
yfirumsjon med dkvednum verkefnum. Sérfraeedingur 2 vinnur { samradi vid neesta yfirmann en byr yfir
fullnagjandi hafni til ad leida verkefni og taka sjalfsteedar akvardanir vid urlausn verkefna og ber
faglega abyrgd a eigin verkefnum.

Lagmarksrédun sérfraedings 2 fra 1. juni 2019 er fra Ifl. 12.
Lagmarksrooun sérfraedings 2 haekkar um 1. Ifl. 1. jini 2020 og verdur fra Ifl. 13.
Lagmarksrooun sérfraedings 2 haekkar um 1 1. 1. janiar 2021 og verdur fra Ifl. 14.

Dazmi um starfsheitaflokkun ISTARF: 2442

Légfraedingur 1

Logfreedingur 1 hefur sjalfsteeda umsjon med akvednum verkefnum, en vinnur undir daglegri stjorn og
leidsogn nasta yfirmanns. Verkefni hans eru medal annars upplysingadflun, svérun erinda, urvinnsla
alitamala og gerd stjornsysludkvardana, samskipti vid samstarfsstofnanir og pjonustupega.

Menntunarkrafa er embzettispréof/meistaraprof i 16gfraedi.
Lagmarksrooun logfraedings 1 fra 1. juni 2019 er fra Ifl. 12.

Lagmarksréoun logfraedings 1 haekkar um 1 Il. 1. jini 2020 og verdur fr4 Ifl. 13.
Lagmarksrooun logfraedings 1 haekkar um 1 Ifl. 1. jandar 2021 og verdur fra Ifl. 14.

Dami um starfsheitaflokkun ISTARF: 2429

g
-q-‘-i



Logfraedingur 2

Logfreedingur 2 hefur sému verkefni og tilgreind eru i skilgreiningu 16gfradings 1 en hefur ad auki
sérpekkingu 4 malaflokki eda tilteknum urlausnarefnum samkveemt mati stofnunarinnar og getur haft
yfirumsjén med dkvednum verkefnum. Logfraedingur 2 vinnur i samradi vid naesta yfirmann en byr yfir
fullnsegjandi haefni til ad leida verkefni og taka sjalfsteedar dkvardanir vid urlausn verkefna og ber
faglega abyrgd a eigin verkefnum.

Menntunarkrafa er embzettisprof/meistaraprof i 1ogfrzedi.

Lagmarksrooun 16gfraedings 2 fra 1. jani 2019 er fra Ifl. 14.
Lagmarksrodun logfraedings 2 haekkar um 1 Ifl. 1. jini 2020 og verdur fra Ifl. 15.
Lagmarksrodun 1ogfraedings 2 haekkar um 1 Ifl. 1. jamiar 2021 og verdur fra Ifl. 16.

Demi um starfsheitaflokkun ISTARF: 2429

Fagstjori

Fagstjori hefur faglega umsjon og dbyrgd a akvednum verkefnum sem hann vinnur ad og uthlutar til
starfsf6lks i sinu teymi. Hann ber abyrgd a framvindu, skipulagningu og samhafingu peirra verkefna
sem heyra undir teymid.

Menntunarkrafa er meistaraprof.

Lagmarksrooun fagstjora fra 1. jini 2019 er fra Ifl. 15.
Lagmarksréoun fagstjora haekkar um 1. Ifl. 1. jini 2020 og verdur fra Ifl. 16.
Lagmarksréoun fagstjora hsekkar um 1. Ifl. 1. janiiar 2021 og verdur fra Ifl. 17.

Dazmi um starfsheitaflokkun ISTARF: 2442, 2429

Teymisstjori

Teymisstjori hefur yfirumsjon med dkvednum verkefnum sem hann vinnur ad og uthlutar verkefnum til
starfsfolks i sinu teymi. Hann ber abyrgd 4 framvindu, skipulagningu og samhafingu peirra verkefna
sem undir hann heyra. Teymisstjori fer med daglega stjornun pess starfsfélks sem undir hann heyra.

Menntunarkrafa er meistaraprof.

Lagmarksroun teymisstjora fra 1. juni 2019 er fra Ifl. 16.
Lagmarksroun teymisstjora hzekkar um 1. Ifl. 1. juni 2020 og verdur fra Ifl. 17.
Lagmarksréoun teymisstjéra heekkar um 1. Ifl. 1. jandar 2021 og verdur fra Ifl. 18.

Demi um starfsheitaflokkun ISTARF: 1239

Yfirmadur stodeininga

Y firmadur stodeininga sinnir sérstaklega floknum og krefjandi verkefnum eda sérfreedistérfum a sinu
fagsvidi an umsjonar fra reynslumeiri sérfraeedingi. Yfirmenn stodeininga eru alla jafna einir abyrgir
fyrir 4kvordunum og framkvemd sinna verkefna an moguleika a4 ad deila peirri abyrgd a
meginverkefnum sinum med 60rum i samskonar stérfum.

Y firmadur stodeininga starfar pvert 4 svid stofnunar og starfinu fylgir jafnan verkefnastjornunar og

eda teymisstjornunarhlutverk med eda 4n mannaforrada.

Menntunarkrafa er meistaraprof.

Lagmarksriéoun yfirmanns stodeininga fra 1. juni 2019 er fra Ifl. 18.

. ,[Y' 3 .
b s



Lagmarksrédun yfirmanns stodeininga um 1. Ifl. 1. jini 2020 og verdur fra Ifl. 19.
Lagmarksréoun yfirmanns stodeininga um 1. Ifl. 1. janiiar 2021 og verdur fra Ifl. 20.

Dzmi um starfsheitaflokkun {ISTARF: 1239

Svidstjori

Verkefni svidsstjora fela i sér abyrgd a stefnumérkun og aatlanagerd, stjérnun svids, skipulagningu og
samhafingu vid meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid felur i sér utdeilingu og abyrgd a verkefnum
svids gagnvart forstjora og samskiptum vid raduneyti og samstarfsstofnanir innanlands og utan.
Svidstjéri hefur mannaforrad og umsjon med starfi verkefnastjora.

Menntunarkrafa er meistaraproéf.

Lagmarksrodun svidsstjora fra 1. jiuni 2019 er fra Ifl. 20.
Lagmarksrédun svidsstjora haekkar um 1. Ifl. 1. jini 2020 og verdur fra Ifl. 21.
Lagmarksréoun svidsstjora haekkar um 1. Ifl. 1. januar 2021 og verdur fra Ifl. 22.

Lagmarksrodun svidstjora sem er stadgengill forstjora er einum launaflokki heerra.

Dzmi um starfsheitaflokkun ISTARF: 1210

4. Personubundnir pzettir

Meta skal persénubundna petti sem alag a launaflokka. Slikt alag er varanlegt enda umbun fyrir t.d.
kunnattu, reynslu, eda sérstaka hafni vidkomandi starfsmanns sem ekki er pegar metin vid grunnrédun
starfs i launaflokk.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkunum samkvaemt
persoénubundnum pattum og leggja peer fram vid samstarfsnefnd sé€ pess 6skad. Starfsfolk skal jafnframt
fa afrit af skriflegum forsendum Utlendingastofnunar fyrir launahakkunum sem hann hlytur.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launatéflu og nidur um tvé
prep (i nastu launatslu fyrir ofan). Er pannig tryggt ad aframhaldandi launaproun geti att sér stad i
samrami vid akvaedi samnings pessa.

4.1 Viébotarmenntun
Vidbotarmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfs, er
metin samkvaem nedangreindu. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé 4 fagsvidi
vidkomandi starfsmanns.

- 1 launaflokkur fyrir 60 ECTS eininga diploma nam.

- 2 launaflokkar fyrir meistaragradu.

- 3 launaflokkar fyrir doktorsnam eda sambzerilega gradu.

Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum haetti.

4.2 Starfsreynsla )

Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja Utlendingastofnun eda vinna i sambeerilegu starfi hja annarri
stofnun eda fyrirtaki. Starfsreynsla dunnin vid radningu skal metin ad fullu og er einungis metin einu
sinni.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:

e 1 alagsprep eftir 1 ar i starfi.
e 1 alagsprep til vidbotar eftir 3 ar 1 starfi.
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e 1 alagsprep til vidbotar eftir 5 ar i starfi.
o | 4lagsprep til viobdtar eftir 7 ar { starfi.

4.3 Personubundnir eiginleikar — haefni (s.s faerni, pekking, kunnitta, reynsla og adrir
eiginleikar).

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til heekkunar launa starfsfolks
nytist peir { starfi. Launa skal med prepum eda launaflokki fyrir atridi sé pad fyrir hendi. P4 skal til vidbotar
launagreidslu fyrir hefni taka mid af peim kostnadi sem vidkomandi starfsmadur kann ad purfa ad bera til ad
vidhalda tiltekinni haefni sinni (t.d leyfi, réttindum), enda sé hiin nytt i starfi.

a) bekking, kunnatta, réttindi
I.  Leyfisbréf, réttindi, vottanir eda l6ggilding sem nyst getur i starfi vidkomandi.
II.  Kunnétta sem nytist i starfi (s. s. tungumalakunnatta, télvukunnatta, tdknmalstilkun).
III.  Pekking eda sérpekking (p.e. pekking 4 malefnum sem nytist i starfi).
IV.  Si- og endurmenntun hafi starfsmadur setid vidurkennd hagnyt namskeid um efni sem nytist i
starfi og/eda tekid prof sem synir fram a fullnagjandi faerni 4 tilteknu svidi.
V.  Annad

b) Persénubundnir eiginleikar
I.  Eftirspurnaralag (4 vi0 pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er sjaldgef og
eftirsétt 4 vinnumarkadi).
II.  Persénubundnir eiginleikar (s.s greiningarhaefni, lausnarmidud nalgun, stjornunarhaefni).

¢) Reynsla og faerni
I.  Fagreynsla eda 6nnur reynsla sem nytist { starfi (s.s umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda
vinnubrag0@a).
II.  Feerni/raunfaerni (s.s vidkomandi hefur god tok a notkun forrita, adferda eda hagnytingu
freedilegra svida, s.s SPSS eda rannsoknum)
III.  Vidurkenningar sem nytist i starfi (s.s. pess efnis ad vidkomandi starfsmadur hafi lokid
namskeidi eda hafi synt fram & raunfarni 4 tilteknu svidi).

d) Onnur einstaklingsbundin hafni sem sannanlega &tti ad meta en er ekki talin til hér ad framan og nytist
i starfl.

5. Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningum og gerdadomi fra ndvember
2015. Greida skal fyrir timabundna petti med pvi ad beeta vid launaflokkum, prepum eda med tiltekinni
upph&d 4 manudi, meo eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundid aukid alag eda aukin abyrgo.

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur { sér meira alag, abyrgd eda umfang en gert er rad
fyrir 1 vidvarandi verksvidi starfsmanns og i samrami vid uppfarda starfslysingu skal hann fa heekkun
launa medan 4 pvi stendur. Vari timabundin abyrg0 eda alag lengur en 12 manudi ber ad lyta 4 pad sem
vidvarandi starfskyldur og bar af leidandi hluta af fostum kjérum. Uppfera skal starfslysingar i
samrami vid pad.

Greitt skal i samremi vid pa abyrgd eda umfang sem starfid felur i sér og gerdur um pad sérstakur
samningur.

e Timabundin aukin 4byrgo.
e Innleidingu verkefna.
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Sérstakt alag og erfidleikastig verkefnis/a.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Aukid alag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna

Starfsmadur tekur ad sér ad fraedslu fyrir adila innan eda utan stofnunar
Annad.
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5.2 Sérstok frammistada
Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er «tlast, enda sé

hagt a0 syna fram 4 pad med melanlegum hetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til
abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum jakveed dhrif 4 imynd
eda starfsanda stofnunnar inn 4 vid og/eda 1t a vid, frammistada starfsmanns er tekjuskapandi eda leidir
til sparnadar fyrir stofnun.

Sem demi um sérstaka frammistddu starfsmanns ma nefna:

Starfsmadur aflar nyrra verkefna og vinnur ad nyjum hugmyndum fyrir stofnun

Starfsmadur studlar ad préun og nyskdpun innan stofnunar

Afkost og/eda frammistada hans er umfram kréfur og/eda vaentingar

Frumkvadi, sjalfsteedi vid lausn erfidra verkefna

Starfsmanns synir lipurd i samskiptum vegna verkefnis og/eda pjonustulund gagnvart adilum
innan og utan stofnunar

e Fagleg forysta og studningur vid adra 4 dlagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

5.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsalag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa vi0 radningu eda
sérstakar adstedur, enda tilheyri starfsmadur hopi sem, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu, getur
augljoslega fengid marktaekt haerri laun annars stadar. Greidslur vegna markadsalags skulu rokstuddar
med gdgnum eda 4 annan malefnalegan hatt, og tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt
er a0 taka mal til endurskodunar breytist adstaeOur 4 vinnumarkadi.

6. Sérstok umbun forstjora

Skv. gr. 1.3.1. 1 gildandi kjarasamningi er heimilt er ad greida sérstaka umbun, fjarhed umfram fost
manadarlaun, vegna sérstakra timabundinna pétta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi
en ekki lengur en ahrif umraddra timabundinna patta vara. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir greinar 3, 4 og 5 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra
timabundnu pétta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstjéra og byggjast &
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsfélki.

7. Adrir paettir

7.1. Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtdl starfsmanns og neesta yfirmanns skulu fara fram a.m.k. einu sinni 4 4ri. Leitast skal
vid ad peim verdi lokid fyrir lok april ar hvert. [ starfsmannasamtali er fyrst og fremst ratt um starf og
starfsproun, frammistodu og hefni starfsfolks, afkdst, vinnuadstodu og lidan i starfi. Meta skal hvort
astzda sé til ad uppfaera starfslysingu i kj6lfar starfsmannasamtals.

7.2 Endurmenntun og starfsproun

Stofnunin skal hafa 4 ad skipa hzfu starfsfolki og stjornendur skulu sja til pess ad starfsfolk geti
vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi med si- og endurmenntun. Starfspréun er ferli til ad
préa feerni starfsmanns med tilliti til parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

Starfsfolk skal hafa taekifeeri til starfspréunar innan stofnunarinnar og skal gerd starfsprounaraatlun
fyrir starfsfolk sem byggir 4 starfslysingu og starfsmannasamtali.
b
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7.3 Endurmat starfskjara

Starfsmadur getur pegar tilefni er til, 6skad eftir endurmati 4 storfum og starfskjérum vid nzsta
yfirmann. Starfsmanni skal ad jafnadi tilkynnt um nidurstodu matsins innan manadar fra pvi beidni kom
fram eda svo skjott sem verda ma.

7.4 Agrenmngsmal
Agreiningsmalum vegna samnings pessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings.

7.5 Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada pettir hafa dhrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart 60ru starfsfolki svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis

8. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2019.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltraum stéttarfélags, ad dska eftir endurskodun
stofhanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans.

Kopavogur, 18. oktéber 2019

F.h. Utlendingastofnunar F.h. Fraedagaros
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Sérstakur vidauki med samningi

Med nyjum kjarasamningum adildarfélaga undiritudum 21. oktéber 2019 beetist vid ny grein um
dnnur laun dsamt pvi ad breyting var gerd a grein 1.3 og pvi parf ad skipta Gt samhljédandi grein i
stofnanasamningi.

Onnur laun er starfinu fylgja

1.1.3 Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki
verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Vidboétarlaun
Grein 6 i pessum stofnanasamningi breytist og verdur sem hér segir:

1.3. Heimilt er ad greifa vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um greidslu
viobotarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samraemi vid reglur fjarmala- og
efnahagsradherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjarhaed viébdtarlauna skal byggja &
mdlefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er
heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en po aldrei lengur en i tvé ar
samfellt.

Képavogur, 6. desember 2019

F.h. Utlendingastofnunar F.h. Fredagards -
b H/lre &inarssed
F.h. Stéttarfélags 16gfraedinga
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F.h. Félajslenskra félagsvisindamanna
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