=°= RAFRANT UNDIRRITAD
Hildigunnur H. H. Thorsteinsson
Kt. 1602806119

Dags. 28.5.2025 10:14:44
Astaeda: Undirritun

=°= RAFRENT UNDIRRITAD

Orri brastarson

Kt. 1911852779

Dags. 28.5.202510:16:18
Astaeda: Undirritun

=°= RAFRANT UNDIRRITAD
Benedikt Gunnar Ofeigsson
Kt. 2301755439

Dags. 28.5.2025 10:15:07
Astaeda: Undirritun

=°= RAFRENT UNDIRRITAD

=°= RAFRANT UNDIRRITAD
Hjalti Einarsson

Kt. 1711793359

Dags. 28.5.2025 10:15:35
Astaeda: Undirritun

=°= RAFRENT UNDIRRITAD

=°= RAFRANT UNDIRRITAD
Katrin Bjorg Rikardsdéttir
Kt. 2008674329
Dags. 28.5.2025 10:16:00
Astaeda: Undirritun

Kristin Elisa Gudmundsdéttir Oddgeir Agust Ottesen
Kt. 1409862409 Kt. 0608734109
Dags. 28.5.2025 10:16:41 Dags. 28.5.2025 10:17:35
Astaeda: Undirritun Stofnana a’-lsﬁﬁiﬁgtﬂ;tun
milli
Vedurstofu Islands
og

FiN - Félags islenskra natturufraedinga, Visku - stéttarfélags, Kjarafélags vidskipta-
og hagfraedinga, Stéttarfélags logfraedinga og Félags haskélamenntadra starfsmanna
stjornarradsins

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi er gerdur samkvaemt dkveedum gildandi kjarasamninga milli FIN -
Félags islenskra natturufreedinga, Visku - stéttarfélags, Kjarafélags vidskipta- og
hagfreedinga, Stéttarfélags logfraedinga og Félags haskdlamenntadra starfsmanna
stjérnarradsins og fjarmalaradherra fyrir hond rikissj6éds. Stofnanasamningur er hluti af
kjarasamningi, eins og hann er & hverjum tima, sbr. 11. kafla. Hann er sérstakur samningur
milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um utfaerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad
porfum stofnunarinnar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru
bvi sem gefur stofnun sérstodu.

Stofnanasamningur pessi naer til peirra félagsmanna FIN - Félags islenskra
natturufraedinga, Visku - stéttarfélags, Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga, Stéttarfélags
logfreedinga og Félags haskdlamenntadra starfsmanna stjérnarradsins sem starfa a
Vedurstofu islands.

2 Markmio
Adilar eru sammala um ad markmid samnings pessa skuli vera sem hér segir:

e A3 Vedurstofa Islands sé eftirsdknarverdur og samkeppnishaefur vinnustadur m.t.t.
launasetningar og starfsumhverfis.

o AQ starfsfélk geti nytt haefni sina og fai teekifeeri til vaxtar og starfspréunar.

e AQ starfsfélk nai arangri i takt vid skipulag, stefnu og markmid stofnunarinnar.

e AQ akvardanir um launasetningu séu gagnsaejar, faglegar og malefnalegar og ad jofn
laun séu greidd fyrir somu eda jafn verdmeet storf.

e A0 studla ad gédri nytingu rekstrarfjarmagns og stydja vid gaedi peirrar pjonustu sem
Vedurstofan veitir.

3 Launasetning stofnunarinnar

Leitast er vid ad akveda laun og kjor med sanngjornum heetti og i samraemi vid log, gildandi
kjarasamninga og dnnur pau goégn sem vid eiga hverju sinni.

Launasetning grundvallast & eftirfarandi meginpattum; grunnrodun  starfs,
persénubundnum pattum og timabundnum pattum.



4 Almennar forsendur grunnrodunar

Grunnrodun starfa i launaflokka midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda.
Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni, skyldur og abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar
feerni sem starfid gerir kr6fu um (menntun/kunnattustig/sérhaefing). ba er litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Akvérdun um grunnrédun starfa i launaflokka byggir 4 starfslysingu og skal fara fram med

hlutleegum heetti. Starfslysingar eru endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

4.1 Starfaflokkun og lagmarksrodun starfa i launaflokka

Grunnrédun byggir 4 B.Sc/B.A. eda sambeerilegri grunngradu. itarleg lysing 4 starfaflokkum
erividauka 1 vid samning pennan.

Fra og med 1.1.2026 breytist lagmarksrodun i samraemi vid bokun 7 i pessum samningi.

Starfaflokkun Lagmarksrodun [fl.
Nemi/timabundin storf 8 Ifl
Haskolamenntadur 10 (fl
starfsmadur

Sérheeft skrifstofustarf/ 11Ul
visindafélk

Sérfraedingur a vakt 11 UfL
Sérfraedingur 1 12 Ifl
Fagstjori/lykilsérfreedingur 15 Ufl
Stjérnandi 1 18 Ifl
Stjérnandi 2 21 fl

4.2 Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbdétarmenntun umfram grunnmenntun (B.A./B.Sc.) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

* 1 launaflokkur fyrir dipldému eda sambaerilega gradu (60 ECTS)
* 2 launaflokkar fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)
* 3 launaflokkar fyrir doktors- eda sambeerilega gradu (180 ECTS).



4.3 Heekkun grunnrédunar innan starfaflokks

Midad er vid ad starfsmadur uppfylli allar krofur starfs sem lyst er i starfaflokki. Ef
starfsmadur sinnir varanlega verkefnum sem eru fléknari eda yfirgripsmeiri en grunnrédun
starfaflokks segir til um er midad vid ad hann haekki um launaflokk/a.

5 Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna bpeetti er varanlegt enda umbun fyrir heefni vidkomandi
starfsmanns sem nytist i starfi og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs.

Meta skal persénubundna peetti til rodunar i prep (alagsprep). Persdnubundna peetti skal
endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns. Personubundnir paettir eru metnir hja
hverjum starfsmannii samreemivid gr. 5.1 - 5.2.

5.1 Vidbétarmenntun

Formleg framhaldsmenntun & haskoélastigi sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki
er pegar metin vid grunnrodun starfsins er metin sérstaklega. Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vibkomandi.

* 2 prep fyrir 60 ECTS diplomu
* 4 prep fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)
* 6 prep fyrir doktorsnam eda sambezerilega gradu (180 ECTS)

5.2 Markads- og/eda eftirspurnaralag

Heimilt er ad greida starfsfélki vid radningu eda vid sérstakar adstaedur markads- eda
eftirspurnaralag i formi prepa, enda tilheyri pad hopi sem geti augljéslega fengid marktaekt
heerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar eda reynslu. Einnig er heimilt ad greida
starfsfolki eftirspurnaralag i formi prepa bui pad yfir sérpekkingu sem mikill skortur er a
og/eda mikil eftirspurn er eftir.

6 Timabundnir paettir

Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars en avallt er geett jafnraedis
af fremsta megni vid utfeerslu peirra. Timabundnir peettir eru oftast einstaklingsbundnir en
geta p6 einnig tengst hdpum og jafnvel arangri hépa.

Greitt er fyrir timabundna peetti med prepum eda eingreidslu ad loknu verki.

6.1 Timabundid alag eda aukin abyrgd

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira dlag eda umfang en gert er
rad fyrir i starfaflokki starfsmanns er heimil heekkun launa & medan & pvi stendur i formi
pbrepa eda eingreidslu.

Greitt skal i samraemi vid pa abyrgd eda umfang sem verkefnid felur i sér og skal gera um
bao skriflegt samkomulag & par til gerdu eydubladi.



Daemium timabundna peetti:

Ataksverkefni
* Timabundid alag eda aukin abyrgd i starfi
» Sérstakt alag eda erfidleikastig verkefnis

Mida skal vid ad timabundnir paettir sem hafa verid vidvarandi i tvo ar eda lengur verdi hluti
af fostum kjorum.

6.2 Sérstok frammistada

Heimilt er ad launa starfsmonnum eda hépum sérstaklega i formi prepa eda eingreidslu
sinni peir starfi sinu umfram pad sem til er aetlast. Sérstok frammistada leidir jafnan tilabata
fyrir stofnunina eda hefur veruleg jakveed ahrif a stofnunina eda skipulagseiningar innan
hennar. Stofnunin heldur til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum.

Daemi um sérstaka frammistodu:

+ Oflun tekjuskapandi verkefna sem eru i samrami vid stefnu og markmid
stofnunarinnar

*  Frumkveedi og/eda sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

*  Préun og nysképun

* Innleiding eda skipulag nyrra verkefna

* Ritverk

7  Adrir peettir

7.1 Starfsmannasamtal

Regluleg starfsmannasamtdl starfsmanns og neesta yfirmanns skulu fara fram a.m.k. einu
sinni a ari og fara eftir pvi verklagi sem stofnunin hefur sett.

7.2 Endurmat a starfskjorum

Starfsfolk getur hvenaer sem er 6skad eftir launavidtali og skal vidtalid ad jafnadi eiga sér
stad innan manadar fra pvi ad dsk um pad berst. Tilkynna skal starfsmanni um nidurstodu
launavidtals ad jafnadi innan manadar fra pvi ad vidtalid atti sér stad.

8 Endurskodunarakveedi

Adilar samnings pessa ryna samninginn & tveggja ara fresti. Pa er metid hvort umtalsverdar
breytingar hafi ordid a forsendum hans svo sem breytingar 4 midlaeegum kjarasamningi,
breytingar & starfsemi, skipulagi, umfangi eda hlutverki stofnunarinnar. Fulltraar i
samstarfsnefnd geta jafnframt o6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar a forsendum hans.



9 Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vid framkveemd
samningsins til samstarfsnefndar. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur
hann visad mali sinu til samstarfsnefndar sbr. 11.4 kafla kjarasamninga adila.

10 Gildistaka

Samningur pessi gildir fra 01.06.2025

Reykjavik, 28.05.2025

f.h. Vedurstofu Islands f.h. stéttarfélags



Bdkanir med stofnanasamningi

Békun 1

Samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad starfsfolki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem
gildir fra og med gildistoku samnings pessa. Vid pad geta vidbotarlaunaflokkar, vidbotarprep
og fost yfirvinna fallid nidur hja starfsfolki en ad méti kemur jofn eda heerri grunnrodun a
grundvelli pessa stofnanasamnings. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli
pessa samnings skal hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2
Stofnunin gengur fra upplysingum um launarédun fyrir hvern starfsmann. bar kemur fram
samsetning launarodunar og forsendur hennar. Starfsfélk er upplyst um breytingar.

Békun 3

bad er markmi® samningsins ad Vedurstofa I[slands sé eftirséknarverdur og
samkeppnisheefur vinnustadur m.t.t. launasetningar og starfsumhverfis. Vedurstofan mun
vinna ad pessu markmidi i samreaemi vid fjarheimildir stofnunarinnar med pad ad leidarljdsi
ad launakjor standist samanburd vid sambeerilegar stofnanir. Samstarfsnefndir munu funda
arlega til ad fylgja eftir arangri af samningnum.

Bokun 4
Adilar pessa samnings eru sammala um ad starfsmenn geti sétt um poknunargreidslur i
samraemi vid akvaedi 3.7 eldri stofnanasamnings i sidasta skipti arid 2026.

Békun 5

i samreemi vid békun 12 i kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og
Félags islenskra natturufreedinga dags. 19. desember 2024 sbr. sidari breytingar er adilum
heimilt ad utfeera launarodun i stofnanasamningi & grundvelli BHM toflunnar i stad
launatdflu FIN (nr. 663). Adilar hafa ordid asattir um ad notast vid BHM tofluna i
stofnanasamningi pessum (nr. 664) vid launarédun félagsfélks FIN er samningurinn gildir
um.

Bokun 6

Adilum er annars vegar ljost ad medferd og tulkun Vedurstofu Islands 4
menntunarakveedum mun vera i samraemi vid tdlkun Kjara- og mannaudssysla rikisins.
Adilar eru sammala um ad ef nidurstada démstoéla hefur ahrif 4 tulkun greina 4.2 (Krafa um
vidbétarmenntun umfram grunnmenntun) og 5.1 (Vidbdtarmenntun) pa munu adilar gera
vidauka med hlidsjon af nidurstdédunni. Jafnframt eru adilar sammala um ad ef tulkun Kjara-
og mannaudssyslu rikisins verdi 6nnur a sidari timum en vid gildistoku samnings pessa mun
medferd Vedurstofu islands 4 menntunarakvaedum vera i samraemi vid pa talkun, p.4.m.
vegna nefndra greina.



Bokun 7
Fra og med 1.1. 2026 breytist grein 4.1. sem hér segir:

Grunnrédun byggir 4 B.Sc/B.A. eda sambeerilegri grunngradu. ltarleg lysing 4 starfaflokkum
er i vidauka 1 vid samning pennan.

Starfaflokkun Lagmarksrédun Lfl.
Nemi/timabundin storf 8 Ifl
Haskolamenntadur 10 Ifl
starfsmadur

Sérheeft skrifstofustarf/ 11 1l
visindafélk

Sérfreedingur a vakt 12 Ifl
Sérfreedingur 1 13 Ifl
Fagstjori/lykilsérfraedingur 15 (fl
Stjérnandi 1 18 lfl
Stjérnandi 2 21 fl




Vidauki vio stofnanasamning
Grunnrédun byggir a B.Sc./B.A. eda sambeerilegri grunngradu.
Vidauki 1 - yfirlit yfir starfaflokka

i starfinu felst:

i starfinu felst:

i starfinu felst:

i starfinu felst:

i starfinu felst:

i starfinu felst:

Nemi, timabundin storf

oVerkefni undir handleidslu
annarra.

eVidkomandi parf ekki ad hafa

grunngradu a haskoélastigi.

Haskoélamenntadur
starfsmaodur

o Ad leysa fyrirfram skilgreind
verkefni a vibkomandi
sérfreedisvidi.

ebekking edareynsla &
videigandi fagsvioi.

eFaglegt sjalfstaedi og
frumkveaedi vid urlausn
verkefna.

eVinnur med studningi og
handleidslu annarra.

eAbyrgd 4 gaedum og
timanlegum skilum &
verkefnum.

Sérhaeft
skrifstofustarf/
visindafolk

eFagleg abyrgd a verkefnum
er starfsmadur sinnir.

eFaglegt sjalfstaedi og
frumkveedi vid drlausn
verkefna.

e Abyrgd 4 geedum og
timanlegum skilum a
verkefnum.

o AD leysa verkefni og
vidfangsefni a
vidkomandi
sérfraedisvioi.

oSérstok pekking eda
reynsla & videigandi
fagsvioi.

eFrumkveedi i

framproéun verkefna.




oVirk patttaka i
préunar- og
umbadtastarfi.

Sérfraedingur 1

eFagleg abyrgd a verkefnum
er starfsmadur sinnir.

eFaglegt sjalfstaediog
frumkveedi vid drlausn
verkefna.

eMjog sértaek pekking
edareynsla g
videigandi fagsvidi.

eFrumkveedi i
framproéun verkefna.

oVirk patttaka i
préunar- og
umbdtastarfi.

eStarfinu fylgja flékin
verkefni og
vidfangsefni par
sem verklag og
aodferdir eru ekki
fastmotadar og
krefjast pvi préunar.

eForysta og/ eda
verkefnastjoérn i
fléknum og/eda
pverfaglegum
verkefnum.

e Abyrgd 4 gaedum,
fjarhagi og
timanlegum skilum
a verkefnum.

eForysta um
framproun
verkefna.

eFramhaldsnam eda
sambeerileg
reynsla.

Sérfraedingur a vakt

eFagleg abyrgd a verkefnum
er starfsmadur sinnir.

eFaglegt sjalfstaedi og
frumkveedi vid drlausn
verkefna.

o AD leysa verkefni og
vidfangsefni a
vidkomandi
sérfraedisvioi.

oSérstok pekking eda
reynsla & videigandi
fagsvidi.

eSvaedisbundin
sérpekking er
snertir fagsvid
vidkomandi.

eUtgafa vidvarana og
midlun upplysinga
um




eRauntimavoktun a vedri og
natturuva eftir skilgreindu
verklagi og adferdum.

e Abyrgd 4 geedum og
timanlegum skilum a
verkefnum.

eFrumkveedi i
frampréun verkefna.

oVirk patttaka i
préunar- og
umbdétastarfi.

natturuvaratburdi
opinberlega og til
hagadila.

eAbyrgd 4 ad flagga
ovissuastandi og
virkja vidbragd
timanlega i
atburdum.

eForgangsrodun

verkefna undir alagi.

Fagstjori/
lykilsérfraedingur

eFagleg abyrgd a verkefnum
er starfsmadur sinnir.

eFaglegt sjalfstaedi og
frumkveedi vid drlausn
verkefna.

oYfirgripsmikil og/eda
sértaek pekking eda
reynsla a videigandi
fagsvioi.

eFramhaldsnam eda
sambeerileg reynsla.

eForysta i préunar- og
umbdtastarfi.

eStarfinu fylgja flékin
verkefni og
vidfangsefni par
sem verklag og
aodferdir eru ekki
fastmotadar og

krefjast pvi préunar.

eForysta og/ eda
verkefnastjorn i
fléknum og/eda
pverfaglegum
verkefnum.

e Abyrgd 4 gaedum,
fjarhagi og
timanlegum skilum
averkefnum.

eForysta um
framproun
verkefna.

eFramhaldsnam eda
sambeerileg
reynsla.

eYfirumsjon og/eda
verkefnastjorn med
lykilverkefnum
stofnunarinnar og/eda
faglega leidandi starf 8
skilgreindu fagsvidi
og/eda skipulag og
abyrgd a geedum
gagna.

el eidbeinandi hlutverk
a skilgreindu fagsvidi.

eFramproun a fagsvidi
innan Vedurstofunnar.

eStarfinu fylgir ad koma
fram og vera i forsvari
fyrir stofnunina i
videigandi
malaflokki/um utan
stofnunar.

e Adilar sem sinna pessi
starfi teljast til
heefustu adila i faginu.
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Stjérnandi 1

eFagleg abyrgd a verkefnum
er starfsmadur sinnir.

eFaglegt sjalfstaedi og
frumkveedi vid urlausn
verkefna.

eYfirgripsmikil pekking
edareynsla a
videigandi fagsvidi.

eFrumkveedi i
frampréun verkefna.

eFramhaldsnam eda
sambeerileg reynsla.

eStarfinu fylgja flékin
verkefni og
vidfangsefni par
sem verklag og
aodferdir eru ekki
fastmotadar.

eAbyrgd & geedum,
fjarhagi og
timanlegum skilum
a verkefnum.

eoYfirumsjon med

skipulagseiningu innan
stofnunarinnar/ eda

malaflokki/um.
eAbyrgd &
lykilverkefnum
stofnunarinnar a
videigandi

fagsvidi/malaflokki.
eFaglega leidandi starf

a skilgreindu

fagsvidi/malaflokki.

eFramproun &

fagsvidi/malaflokki

innan Vedurstofunnar.
e Starfinu fylgir ad koma

fram og vera i forsvari

fyrir stofnunina i
videigandi
malaflokki/um.

eMannaforrad
og/eda abyrgd a
malaflokkum er
einkennast af
stjérnsyslu og
ganga pvert a
stofnunina.

eFjarhagsleg
abyrgd.

eFylgist med
framvindu
verkefna,
adeetlana og
arangurs i
rekstri.

eMo¢ta adgerdir,
stefnu,
rekstrarmarkmid
og vinnuaeetlanir
innan
vidkomandi
starfssvids.

eForystai
préunar- og
umbdtastarfi.

Stjérnandi 2

eFagleg abyrgd a verkefnum
er starfsmadur sinnir.

eFaglegt sjalfstaedi og
frumkveedi vid urlausn
verkefna.

eYfirgripsmikil pekking
ebdareynsla a
videigandi fagsvioi.

eFrumkveedi i
frampréun verkefna.

eFramhaldsnam eda
sambeerileg reynsla.

eStarfinu fylgja flokin
verkefni og
vidfangsefni par
sem verklag og
adferdir eru ekki
fastmotadar.

eAbyrgd & geedum,
fiarhagi og

eYfirumsjén og/eda
verkefnastjorn med

lykilverkefnum

stofnunarinnar og/eda
faglega leidandi starf a
skilgreindu fagsvioi.

eAbyrgd &
lykilverkefnum

eMannaforrad
og/eda abyrgd a
malaflokkum er
einkennast af
stjornsyslu og
ganga pvert 8
stofnunina.

o A£Jstu stjérnendur
sem moéta stefnu og
markmid
stofnunarinnar,
akvardanir hafa
veruleg ahrif a
velgengni
stofnunarinnar til
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timanlegum skilum
averkefnum.

stofnunarinnar a
videigandi
fagsvidi/malaflokki.
eFramprdéun a
fagsvidi/malaflokki

innan Vedurstofunnar.

e Starfinu fylgir ad koma
fram og vera i forsvari
fyrir stofnunina i
videigandi
malaflokki/um.

eFjarhagsleg
abyrgd.

oFylgist med
framvindu
verkefna,
aeetlana og
arangurs i
rekstri.

eMdta adgerdir,
stefnu,
rekstrarmarkmid
og vinnuaeetlanir
innan
vidkomandi
starfssvids.

eForystai
préunar- og
umbdtastarfi.

skemmri og lengri
tima.

eSetur fram aaetlanir
og markmid um
rekstur, innvidi og
daglega starfsemi
stofnunarinnar.

oSituri
framkveemdastjorn.
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