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VISKO STETTARFELAG

Stofnanasamningur
Verkmenntaskolans & Akureyri og Visku - stéttarfélags

Stofnanasamningur pessi er gerdur a grundvelli akvaeda i 11. kafla kjarasamnings Visku og

fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods, eins og hann er a hverjum tima. Samningurinn er samkomulag

milli stofnunar og stéttarfélags um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad pérfum stofnunar og

starfsfolks med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 66ru pvi sem gefur stofnun sérstédu.

1 Gildissvid og markmid

Stofnanasamningur pessi neer til alls starfsfolks VMA sem starfar og nytur radningarkjara

samkvaemt ofangreindum kjarasamningi.

11 Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

Ad préa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og

markmidum stofnunarinnar og starfsfélks hennar auk pess ad hvetja til arangurs.

Ad metnir séu til launasetningar peir eiginleikar starfsfolks sem mikilveegastir eru til ad

skolastarfid verdi arangursrikt.

Ad launakerfid taki mid af pérfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfélk sem raedur vid pau

fidlbreyttu verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna.
Ad launakerfid yti undir ad starfsfélk auki vid haefni sina og praist i starfi.

Ad launakerfid sé hlutleegt og gagnseett en gefi um lei® mdguleika & ad meta

personubundna eiginleika & grundvelli fyrir fram skilgreindra vidmida.

Ad akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum haetti og

jafnréttissjénarmid séu virt.

Ad launakerfid hvetji til betri nytingar rekstrarfjarmuna.
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Starfaflokkar og lagmarksrédun

Almennar forsendur rédunar

R66un midast vid ad um vidvarandi verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nt ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnatta/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P& skal liti® til pess

hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar.

Samningur pessi neer til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og lagmarksrééud til launa
med eftirfarandi heetti. Visad er til starfslysinga i gaeedahandbok VMA. Starfslysingar verda
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsfolks og/eda skipulagi

stofnunar.

Rada skal i launaflokka i samraemi vid abyrgd og umfang verkefna. Grunnrédun starfs midast

vid grunnhaskdlagradu (BA/BS) nema annad sé tekid fram.

Rodun starfs

Verkefnafulltrai/sérhaefdur starfsmadur

Starfid felur i sér verkefni sem oftast eru vel afmérkud og skilgreind. Starfid gerir kréfu um
frumkvaedi og sjalfstaedi vid urlausn og framproun verkefna. bjonusta og leidbeiningar vié
nemendur, starfsfolk og gesti skolans er hluti af starfinu asamt samskiptum vid hagadila

skolans.

ISTARF 4

Lagmarksrédun: Launaflokkur 11

Békavordur og umsjon med erlendum samskiptum

Starfid felur i sér sjalfstaed vinnubrégd og abyrgd a feglegum gaedum eigin verkefna sem geta
falist m.a. i lausn afmarkadra og skilgreindra verkefna, vid greiningu, radgjof, 6flun gagna,
urvinnslu og midlun upplysinga, ritun greinargerda og skyrslugerd. bjonusta og leidbeiningar
vid nemendur, starfsfolk og gesti skolans er hluti af starfinu. Starfsmadurinn er hluti af
starfseiningu og getur gengid ad hluta til i stérf annarra innan einingarinnar. Gerd er krafa um

ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni og beri abyrgd a urlausn verkefna sinna i samradi



vid yfirmann. Gerd er krafa um fagpekkingu i starfi og ad starfsmadur fylgist med proun og

nyjungum a svidi peirra malaflokka sem undir starfid falla.
ISTARF 2

Lagmarksrédun: Launaflokkur 13

Vidburoastjori

Starfid felur i sér faglega abyrgd & verksvidi og/eda verkefnum sem fela i sér umtalsverda
umsyslu. i starfinu felst umsjon akvedinna umfangsmikilla eda flokinna verkefna og/eda
malaflokka. Verkefnin utheimta sérstaklega mikid frumkvaedi og utsjénarsemi. Starfid gerir
kréfu um teymisvinnu og haefni til ad leida hana. Gerd er rik krafa um frumkveedi og
sjalfstaedi i storfum, haefni i mannlegum samskiptum og getu til ad taka patt i stefnumétandi
vinnu. bPjonusta og samstarf vid nemendur, starfsfélk og gesti skélans er hluti af starfinu

asamt samskiptum vid ymsa adila utan skoélans.
ISTARF 2

Lagmarksrodun: Launaflokkur 13

Taeknifulltrai

Starfid felur i sér faglega abyrgd a verksvidi og/eda verkefnum sem fela i sér umtalsverda
umsyslu. [ starfinu felst umsjén akvedinna umfangsmikilla eda flékinna verkefna og/eda
malaflokka. Verkefnin utheimta sérstaklega mikid frumkvaedi og utsjonarsemi. Gerd er krafa um
sérfraedipekkingu og fagreynslu. Starfsmadur ber abyrgd a verkefnum og krafist er sjalfsteedra
vinnubragda i starfi, frumkveedi ad nyjungum og endurbdtum. Pjonusta og leidbeiningar vid
nemendur, starfsfolk og gesti skdlans er hluti af starfinu asamt samskiptum vid pjénustuadila

skélans a svidi upplysingataekni.
ISTARF 2

Lagmarksrodun: Launaflokkur 14

Forstodumaodur bokasafns

Forstodumadur hefur yfirumsjon og ber abyrgd a daglegum rekstri og starfi 4 bokasafni skélans.
Hann ber dbyrgd & dsetlanagerd fyrir safnid, faglegri vinnu og er abyrgur fyrir samskiptum vid

adrar stofnanir sem tengjast starfsemi skdlans. bjonusta og leidbeiningar vid nemendur,
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starfsfolk og gesti skélans er hluti af starfinu. Forstodumadur békasafns er sérfraedingur skélans
a skilgreindu svidi skjalavorslu og skjalastjornunar. Hann veitir 68ru starfsfolki radgjof og hefur
eftirlit med skjalasafni skélans. Forstodumadur vinnur med stjérnendum ad stefnumoétun innan

stofnunarinnar.

iSTARF 2 Sérstakar menntunarkrofur:

X . =  BA prof i bokasafnsfraedi
Lagmarksrédun: Launaflokkur 16 .
eda

=  BA prof i bokasafns- og upplysingafraedi
= Leyfi radherra til ad kalla sig bokasafns-

og/eda upplysingafraeding

Mannaudsradgjafi

Starfid felur i sér abyrgd og yfirumsjon a8 umfangsmiklu verksvidi/malaflokki og abyrgd & arangri
beirra, auk samskipta og pjénustu vid starfsfélk, nemendur og hagadila. Starfsmadur parf ad bua
yfir vidteekri sérpekkingu og reynslu i mannaudsmalum. Starfid gerir kréfu um teymisvinnu og
heefni til ad leida hana. Gerd er rik krafa um frumkveedi og sjalfsteedi i storfum, haefni i
mannlegum samskiptum og getu til ad taka patt i stefnumaétandi vinnu og gerd verkferla innan

mannaudsstjérnunar.
ISTARF 2

Lagmarksrodun: Launaflokkur 16

Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal teki®

tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra, sbr. upptalningu hér

fyrir nedan:

e Dipldma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1

launaflokkur.
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e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum haetti.

Personubundnir paettir

Vidbétarmenntun
Meta ma formlega vidbotarmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er metin
vid grunnrddun starfs. Menntunin parf ad nytast i starfi og vera & fagsviéi viskomandi. Oll

haekkun launakjara vegna vidbotarmenntunar midast vid ad vidbot leggist ofan a adra

menntun sem pegar hefur verid tekid tillit til vid rédun starfs i launaflokk. Ef gerd er krafa um

vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til pess vid

grunnrddun starfs. R6dun umfram grunnrédun skal vera sem hér segir:

e Dipldma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1

launaflokkur.
e BA eda BS grada til vidbotar vid grunnrédun = 1 launaflokkur.
o Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.
o Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Hafi starfsmadur setid namskeid og tekid prof sem lykur med 16ggildingu sem nytist VMA og
starfsmanni i vibkomandi starfi, skal vidkomandi radast einu launaprepi til vidbotar fyrir hvert
prof sem er starfsmanni til géda. Daemi veeri vottun i gaedastjornun, vottun a tolvukerfi, vottun

i verkefnastjornun o.fl.

Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid stofnunina eda reynsla af vinnu i
sambeerilegum verkefnum. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértacka starfs- eda fagreynslu
sem nytist vid stdrf hans hja stofnuninni umfram pa kréfu sem gerd er i starfslysingu ma meta
pba reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar. Starfsreynsla

aunnin vid radningu er einungis metin einu sinni.
Starfsreynsla er metin a eftirfarandi hatt:
o Eftir eins ars starf innan stofnunar eitt prep.

e Eftir tvo ar i VMA einn launaflokkur.
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e Eftir fimm ara starf innan stofnunar eitt prep til viébotar.

o Eftir 10 ara starf innan stofnunar eitt prep til vidbétar.

Virk endurmenntun

Virk endurmenntun, 1 prep.

Starfsmadur synir fram a ad hann seeki namskeid og fyrirlestra eda afli sér pekkingar med
68rum heetti sem nytist honum i starfi. Endurmenntunartiminn parf ad vera 20 timar & ari ad
jafnadi pegar horft er til tveggja ara timabils. batttaka i erlendum samstarfsverkefnum sem na
yfir meira en tvo daga teljast sem 10 kist. & ari. Sameiginlegar skélaheimsoknir sem na yfir
meira en tvo daga med 60ru starfsfolki skolans teljast sem 10 kist. & ari. Nai starfsmadur ekki

20 klst. lagmarki missir hann prepid par til markmidi er nad aftur.

Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar
Meta skal eftirfarandi einstaklingsbundna peaetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir
hendi og nytast i starfi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi fyrir atridi sé pad stédugt
og vidvarandi. Starfsmadur getur mest fengid prju prep alls.
e Frumkvaedi, fagmennska og areidanleiki i storfum asamt faglegri forystu.
e Eiginleikar starfsmanns til samstarfs og samskiptahaefni sem hefur jakvaed ahrif & storf
og vinnustadinn.
e Haefni til ad freeda og leidbeina 6&rum.
o Starfsmadur byr yfir greiningarhaefni og lausnarmidadri nalgun.
o Sérpekking a malefnum sem skipta mali i vibkomandi starfi og hefur ekki pegar verid
metin i grunnrédun starfs.
e Eftirspurnaralag, a t.d. vid pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er

sjaldgeef og/eda eftirsott.

Timabundnir paettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun launa medan a pvi
stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur er
um pad sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vidé radningarsamning. Tilgreina skal

upphaf og endi timabilsins i samningi.
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Timabundin vidbotarlaun ma greida med pvi ad beeta vid launaflokkum/prepum timabundié,

me? tiltekinni upphaed a manudi eda med eingreidslu ad loknu verki.

Timabundin laun skal skjalfesta og skulu baedi starfsmadur og stofnun undirrita akvérdunina
og tilgreina sérstaklega a launasedli starfsmanns. Ef timabundin verkefni standa yfir samfellt i

24 manudi verdur rodun hluti af fostum launum.

Ymis akveedi

Starfsmanna-/starfsprounarsamtal
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta stjornanda skulu fara fram

eigi sjaldnar en einu sinni a ari.

Endurmenntun og starfspréoun

VMA skal hafa a ad skipa haefu starfsfolki og stjornendur skulu sja til pess ad starfsfolk geti
vidhaldi® og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. | starfsmannasamtali skal farid yfir méguleika
til starfspréunar sem hefur pad ad markmidi ad proa feerni starfsmannsins m.t.t. parfa hans

og skolans.

Visiregla og jafnlaunavottun

Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada haetti skal hafa

fordeemisgildi gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt a
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. kafla

kjarasamnings.

Endurskodun

i samreemi vid kafla 11 i kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilad ad dska eftir
endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Eigi sjaldnar
en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteeda sé

til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.



8 Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. april 2025.

Akureyri og Reykjavik, 16. juni 2025

f.h. Verkmenntaskolans a Akureyri f.h. Visku

Samningurinn er undirritadur med rafreenum heetti. Undirskriftir birtast a sidustu bladsibu
samningsins.



Boékun 1

Vid rédun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun samkvaemt
eldri samningi falli nidur og ad félagsfélki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings
sem gildir frd og med gildistoku samnings pessa. Stofnunin endurradar starfsfolki & grundvelli
nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa samnings skal po

hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Boékun 2

Stofnunin mun ganga fra sérstéku launaakvordunarbladi fyrir hvern og einn starfsmann eigi
sidar en 30. juni 2025. bar komi fram skyringar a launarédun i launaflokka og launaprep, auk

skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og vidbétarlauna eftir pvi sem vid a.
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