Reykjavik, 27. dgust 2026

Yfirlysing Félagsradgjafafélags islands, Salfraedingafélags islands og Visku stéttarfélags
vegna fjéldauppsagna hja Reykjavikurborg

Félagsrddgjafafélag Islands, Sdlfraedingafélag [slands og Viska stéttarfélag lysa yfir bungum
dhyggjum af skipulagsbreytingum og uppségnum 86 starfsmanna hjdé Reykjavikurborg,
umfangi adgerdanna, framkvaemd peirra og dhrifum d starfsfolk og pjonustu vid ibua
borgarinnar.

Félogin taka undir pau markmid ad efla fagteymi, sampaetta pjonustu, tryggja snemmtaekan
studning og einfalda leidir folks ad velferdarpjonustu. Pad eru markmid sem félagsradgjafar,
salfreedingar og annad fagfdlk innan adildarfélaga BHM hafa lengi lagt dherslu 4. Pad vekur

b6 alvarlegar spurningar pegar fjiolmennur hépur fagfélks faer uppsagnarbréf a sama tima og
Reykjavikurborg segist aetla ad styrkja framlinupjénustu, tryggja samfellu og koma i veg fyrir
bjénusturof. Adgerdir sem slikar vekja upp efasemdir ad markmidum borgarinnar verdi nad.

Verkefnin hverfa ekki pott stérfin hverfi

A bak vid hvert stodugildi eru verkefni og folk sem parf & pjénustu ad halda. Bérn og
fiolskyldur hzetta ekki ad purfa studning poétt skipuriti sé breytt eda starfstodvar feerdar til.
pegar fagfélk hverfur ar starfi getur rof ordid a8 pjénustu og mikilveeg pekking 4 adsteedum
einstaklinga og fjolskyldna tapast. Ef verkefni peirra sem hverfa faerast yfir 4 pa sem eftir
standa parf borgin ad syna fram a hvernig komid verdi i veg fyrir aukinn malafjélda a hvern
starfsmann, meira vinnudlag og minni tima til beinnar pjénustu.

Ahrif uppsagnanna na ekki adeins til peirra sem fengu uppsagnarbréf 25. agust heldur hafa
bau ahrif 4 starfsanda peirra sem eftir verda, meira alagi og minna starfséryggi, og ad lokum
a pjonustupegana sjalfa. ba hefur einnig komid i ljés ad pessar miklu breytingar eru pvi sem
naest éutfaerdar sem aftur eykur a d6ryggi starfsfolks.

Undirritud adildarfélog BHM standa med félagsfolki sinu

Undirritud stéttarfélog innan BHM standa pétt vid bakid a pvi starfsfdlki sem pessar
breytingar snerta. Félogin eru nu ad fara yfir stodu félagsfolks, par a medal peirra sem fa bod
um onnur storf med breyttum verkefnum eda lakari launakjorum og geeta pess ad réttindi
beirra samkvaemt kjarasamningi og radningarsambandi séu virt.

Félogin dska eftir skyrum svorum fra Reykjavikurborg um forsendur og framkveemd
breytinganna, ahrif peirra a starfsfélk, malafjolda og vinnualag og hvernig tryggt verdi ad
bjonusta vid born, fjdlskyldur og adra viokveema hdpa sem treysta 4 pjénustu borgarinnar
skerdist ekki.

Félogin telja einnig mikilveegt ad arétta ad dkvardanir sem pessar eru ekki teknar i samradi
vid stéttarfélog, sem einungis fa tilkynningu um dkvardanir sem eru einhlida teknar af
stjiérnendum borgarinnar. Vid leggjum aherslu @ ad pegar vinnustadir vinna a0
endurskipulagningu sé mikilvaegt ad ad tryggja raunverulegt samrad vid starfsfélk,
trinadarmenn og fagfélog. Enn fremur ad hagraeding sem felst i pvi ad segja upp starfsfolki
og tapa par med aratuga reynslu og pekkingu og astridu fyrir starfi getur reynst vinnustad
dyrkeypt. Uppsagnir sem pessar geta leitt til aukins dlags a starfsfélk, lengri bid eftir pjonustu
eda lakari studningi vid félk sem parf @ pjonustunni ad halda.



Oflug velferdarpjonusta byggist a 6flugu fagfélki. Breytingar sem eiga ad styrkja
pbjonustuna mega ekki veikja mannaudinn sem han byggir a.
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