Stofnanasamningur
milli yfirskattanefndar og Bandalags hiaskolamanna

L. 91
Gildissvio

Stofnanasammingur pessi tekur til allra héaskélamenntadra starfsmanna hja
yfirskattanefnd sem taka laun samkvamt kjarasamningum fjarmélaradherra og Bandalags
hask6lamanna. Samningurinn er gerdur samkveemt dkvedum 1. kafla kjarasamninga
fjarmalaradherra fh. rikissjéds og tuttugu og bpriggja adildarfélaga Bandalags
haskélamanna med dordnum breytingum samkvaemt samkomulagi, dags. 28. febraar
2005, um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila.

2. gr.
Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

a) ad launakerfid sé sveigjanlegt og édkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti og tryggi jéfn laun fyrir sambaerileg storf an tillits til kynferdis,

b) ad launakerfid studli ad vinnuhagredingu starfsmanna med pvi ad tengja breytingar a
launum vid frammist6du/arangur i starfi,

c) ad launakerfid feli { sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna,

d) ad bata nytingu rekstrarfjarmuna og skapa grundvéll fyrir aukinni hagradingu.

3. g1,
Starfaflokkar

Launakerfi yfirskattanefndar byggir & eftirfarandi starfaflokkum sem taka mid af peim
verkefnum sem { stérfunum felast og peirri feerni (kunnattu/reynslu) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi:

Haskoélamadur: Starfid felst i verkefnum sem unnin eru undir leidségn reyndari
starfsmanns eda yfirmanns. Hér falla einnig undir storf sem haskélamenn gegna an pess
a0 starfid geri krofu um slika menntun.

Sérfreedingur 1: Starfid felst i ad vinna sjalfstett, en undir eftirliti yfirmanns, ad

faglegum verkefnum, fyrst og fremst ad undirbua mal til medferdar fyrir fundi
yfirskattanefndar.
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Sérfreedingur 2: Starfid felst i ad vinna sjalfstett ad yfirgripsmiklum og floknum
faglegum verkefnum. Med pvi er att vid verkefni sem krefjast svo mikillar sérhafingar ad
erfitt er ad pjalfa adra starfsmenn til pessara verka. Enn fremur getur falist { starfinu ad
hafa samskipti vid vidskiptaadila yfirskattanefndar og adrar stofnanir.

Verkefnisstjori: Starfsmadur sem vidvarandi eda timabundid er falid ad annast sérgreind
verkefni og ad hafa umsjon med peim. Enn fremur getur falist i starfinu ad hafa samskipti
vi0 vidskiptaadila yfirskattanefndar og adrar stofnanir.

Deildarstjori: Starfid felst i ad vinna sjalfstett og hafa umsjéon med tilteknum
malaflokkum og/eda verkefnum, stjérnun annarra starfsmanna, m.a. haskélamenntadra
manna, og samskipti vid vidskiptaadila yfirskattanefndar og adrar stofnanir. Einnig er
heimilt ad fella i pennan starfaflokk starfsmann sem adur hefur gegnt dbyrgdarstodu
innan skattkerfisins pott stjérnun sé veigalitill pattur i starfi hans.

Forstédumadur/skrifstofustjori: Starfsmadur sem ber abyrgd 4 starfsemi tiltekins svids
eda skrifstofu samkveemt skipuriti, p.m.t. samskipti vid raduneyti, stofnanir og fyrirtaeki.

4. gr.
Ro0un starfaflokka i launaflokka

Rodun starfs i launaflokk er lagmarksr6dun, en unnt er ad rada starfi herra en
lagmarksrédun segir til um.

Haskdlamanni er grunnradad i launaflokk 1 til 4

Sérfradingi 1 er grunnradad i launaflokk 5 til 7

Sérfreedingi 2 er grunnradad i launaflokk 8

Verkefnastjora er grunnradad i launaflokk 8

Deildarstjora er grunnradad i launaflokk 10
Forstodumanni/skrifstofustjora er grunnradad i launaflokk 14

Vid rodun i starfaflokka skal tekid mid af starfslysingu par sem fram kemur hvada
verkefni felast i starfinu. Vid grunnrédun starfsmanna i starfaflokkunum haskélamadur og
sérfreedingur 1 i launaflokka skal einnig taka mid af vidurkenndu 90, 120 og 150 eininga
haskolanami.

I sérstokum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er heimilt
a0 rada pvi starfi med 60rum haetti.

5. gr.
Viomid um notkun alagspatta

Meta skal personu- og timabundna patti sem alag a launaflokka (larétt rodun). Vid mat 4
alagi ber einkum ad lita til eftirtalinna atrida:
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Starfsaldur og starfsreynsla
Starfsreynsla midast vid reynslu Gr sama eda sambearilegu starfi. Starfsmadur skal fa

2,5% eftir tveggja ara starfsreynslu og 2,5% eftir sex ara starfsreynslu.

Hzefni/arangur og alag i starfi

Greida ma allt ad 15% dlag vegna hafni eda arangurs starfsmanns umfram paer kréfur
sem almennt eru gerdar til peirra sem gegna vidkomandi starfi, p.e. ef starfsmadur synir
betri frammist6du i starfi en almennt gerist medal starfsmanna i sams konar stérfum. ba
er heimilt ad akvarda alag samkvemt pessum 1id vegna sérstaks alags i starfi, svo og ef
starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einu starfssvidi innan stofnunar. Alag samkvaemt
pessum 1id er had endurmati og skal pvi endurskodad sinni starfsmadur starfi sinu pannig
ad pad samramist ekki lengur pvi sem midad var vid pegar alag var akvardad eda verdi
breytingar & starfi eda starfssvidi starfsmannsins. Alag skal tid metid ad nyju vid
flutning starfsmanns milli launaflokka.

6. gr.
Starfsmannasamtol
Einu sinni 4 skulu fara fram starfsmannasamt6l milli starfsmanns og yfirmanns til ad
reeda starf og starfssvid starfsmanns, svo og starfsanagju og arangur i starfi. Gert er rad

fyrir ad starfsmadur setji sér i samradi vid yfirmann tiltekin melanleg markmid er
tengjast starfinu.

7. gr.
Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra og med 1. mai 2006.

Hvorum adila um sig er heimilt ad o6ska eftir endurskodun samnings bessa verdi
umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans, sbr. dkveedi 11.4.3.1 { kjarasamningum sem
um redir i 1. gr.

Reykjavik, 20. juni 2006

F.h. yfirskattanefndar F.h. haskélamenntadra starfsmanna
yfirskattanefndar
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